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ANUNT
In conformitate cu prevederile H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privindorganizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare si OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicata cumodificarile si completarile ulterioare, Primaria orasului Bals, str. N.Balcescu, nr.14organizeaza examen/concurs pentru promovarea in grad profesional imediat superior alfunctionarilor publici. astfel:

1 post inspector, clasa I, grad profesional principal - Compartiment Resurse Umane

Probele de examen/concurs se vor sustine la sediul Primariei orasului Bals, astfel:- Proba scrisa — 02.02.2024, ora 09.00
- Proba interviu — 05.02.2024, ora 09.00
Dosarele se depun la sediul Primariei orasului Bals, in termen de 20 de zile de la dataafisarii anuntului, respectiv in perioada 03-22.01.2024. ora 16.00.

Potrivit art. 479 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarileulterioare. functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
-  Saaibacel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;- să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanțelor individuale în ultimii2 ani de activitate;
- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată in conditiile OUG nr.57/2019 privind Codul

administrativ, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Durata timpului de munca este de 8 ore/zi. 40 ore/saptamana.

Dosarul de inscriere la concurs sau examen va contine in mod obligatoriu:a) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 din H.G. nr.61 1/2008, republicatab) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane învederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează:
c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din ultimii 2 ani deactivitate;
d) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situației disciplinare afuncţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancțiunedisciplinară, care să nu fi fost radiate.

Relatii suplimentare la Compartiment Resurse Umane sau tel/fax 0249450145/4501450



Anexa anunt Mr......oiisisseseseceeeeeaaasa

BIBLIOGRAFIA
Pentru postul de inspector principal —

Compartiment Resurse Umane

TEMATICA

Constituţia României, republicată Drepturile, libertățile şi îndatoririle
fundamentale;
Administraţia publică locală

Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/2019 Partea a VI-a, Titlul I şi II - Statutul= privind Codul administrativ (cu modificările şi|functionarilor publici din O.U.G. nr. 57/2019completările ulterioare)
privind Codul administrativ (cu modificările şi
completările ulterioare)
Statutul funcţionarilor publici — dispoziţii
generale,clasificarea funcţiilor publice,
categorii de funcţionari publici, managementul
funcțiilor publice și al funcţionarilor publici,
drepturile şi îndatoririle funcţionarilor publici,
cariera funcţionarilor publici

Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind|O.G. nr. 137/2000 privind prevenireaşi"| prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de sancţionarea tuturor formelor de discriminare,discriminare, republicată, cu modificările şi|republicată, cu modificările şi completărilecompletările ulterioare ulterioare, integral
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de|Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse*.
tratament între femei și bărbaţi, republicată, cu|şi de tratament între femei şi barbati,modificările și completările ulterioare republicată, cu modificările şi completările

ulterioare, integral
Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru|Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru=
aprobarea Regulamentului-cadru privind|aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea și dezvoltarea carierei personalului|Organizarea şi dezvoltarea carierei personaluluicontractual din sectorul bugetar plătit din fonduri contractual din sectorul bN, getar plătit din

,
, a n 5 fonduri publice, cu modificările ȘI completărilepublice, cu modificările ŞI completările ulterioare

ulterioare- Integral
â

Hotărârea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor|Hotărârea nr. 61 1/2008 pentru aprobarea, privind organizarea și dezvoltarea carierei normelor privind organizarea şi dezvoltareafuncționarilor publici, republicata carierei funcționarilor publici, republicata-
Integral7.|Ordonanța de Urgență nr. 115/2023 privind unele|CAPITOLUL [: Prevederi referitoare lamăsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor

publice, pentru consolidare fiscală, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea
unor acte normative, precum și pentru prorogarea
unor termene

cheltuielile publice



Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare

Titlul Il — Contractul individual de muncă

Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilității
financiare a României pe termen lung

CAPITOLUL III: Măsuri de disciplină
economico-financiară. Descentralizarea unor

servicii publice.
SECȚIUNEA 1: Măsuri economico-financiare
referitoare la autoritățile/instituţiile publice

PRIMAR,
ROTEA Cătălin - Ştefan


