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Afisat azi 28.12.2023

ANUNT

Primaria orasului Bals, judetul Olt cu sediul in str. N. Bilcescu, nr.14, organizeaza concurs de recrutare in
vederea ocupirii pe perioada nedeterminata a unei functii publice de executie vacanta, in conformitate cu prevederile
Hotdrérii 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,

republicatd, astfel:

Compartiment expert pentru romi:
= 1 post de inspector, clasa I, grad profesional debutant

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
I.Potrivit art. 465 alin.] din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, poate ocupa o functie publica persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a)are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana. scris si vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani impliniti:
d)are capacitate deplina de exercifiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea stirii de sanatate se face pe
bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;
Nindeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra autoritatii,
infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infdptuirea justifiei, infracfiuni de fals ori a unei
infracfiuni savarsite cu inten(ie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu excepia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea cireia a
savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasci definitiva, in conditiile legii;
J)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu j-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
in ultimii 3 ani;
k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licen|a absolvite cu diploma de licenya sau echivalentd, domeniul de stidiu- stiinte

juridice: Drept o o
- nu se cere vechime in specialitate;




- recomandare scrisa din partea organizatiei legal constituite a romilorprin care se atesta aparienenta
candidatului la etnia roma, in vederea ocuparii postului

Dosarul de concurs: L

a)formularul de inscriere care se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs.

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c¢)copia actului de identitate; o
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari; ' )
fcopia carnetului de munca si a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vcchlmcq in
muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funciiei sau pentru exercitarea profesnegg
g)copia adeveriniei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h)copia adeveriniei care atestd starca de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a

caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implici efort fizic §i se testeaza prin probi
suplimentara;

i)cazierul judiciar; .
J)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta

care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile previzute de legislatia
specifica.

NOTA:

- Adeverintele care au un alt format decit cel prevazut la anexa 2D din HG nr.611/2008 republicata, trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevdzule in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel pulin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentruocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinfa care atesta starea de sandtate confine, in clar, numarul, dat
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sinatate
grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Documentul previzut la lit. 1) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului

pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire,

a, numele emitentului si calitatea acestuia, in
Pentru candidalii cu dizabilitayi, in situatia solicitarii de
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un

Concursul se va desfasura astfel:

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 20 zile de la data afi
16.01.2024, ora 16.00

* Selectia dosarelor: 4. 0\. 202 4. 0ra 10,00
* Proba scrisa: 29.01.2024 ora 10,00
* Proba interviu: 3\0“9“)‘;4, ora 10,00

sarii anunfului, respectiv 28.12.2023 —

Durata normali a timpului de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana,
Probele de concurs se vor sustine la sediul Primariei oragului Bals din str. N. Bilcescu, nr.14, Jud. Olt

Relatii suplimentare se pot obfine la Compartimentul Resurse Umane, la telefon 0249450145 $i e-mail:
resurse.umane(@primariabals.eu,
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Anexa la anuntul nr............... Livinsizon: A

BIBLIOGRAFIA
inspector debutant- Comp. Expert pentru
romi

TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicatd

- drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale;
- administrajia publici locala

|

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile §i completarile ulterioare

Titlul I 5i 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare- Statutul functionarilor publici

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile i
completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare- Integral

Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbai, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare- Integral

0O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata

0.G. nr.137/2000 privind prevenirea $l sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata - integral

H.G. nr.43072001 privind aprobarea Strategiei
Guvernului Romaniei de imbunitalire a situatiei
romilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

H.G. nr.430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de imbunatatire a situatiei romilor, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral

H.G. nr. 1217/2006 privind constituirea
mecanismului national pentru promovarea
incluziunii sociale in Romania, cu modificarile
si completarile ulterioare

H.G. nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului
national pentru promovarea incluziunii sociale in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral

H.G. nr.560/2022 pentru aprobarea Strategiei
Guvernului Romaniei de incluziune a cetafenilor
romani apartinind minorita{ii rome pentru
perioada 2022-2027, cu modificarile si
completarile ulterioare

H.G. nr.560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetitenilor romani apartinand
minoritaii rome pentru perioada 2022-2027, cu
modificarile si com

pletarile ulterioare - integral

*Atributiile postului constituie anexi la prezentul anunt.
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Anexa la anuntul nr...... T S ST "

Principelele atributii - inspector debutant- Comp. Expert pentru romi:

Informarea membrilor comunitaii;
* Identificarea situatiilor de risc din comunitate:
« intocmirea planului de activitagi;
* Consilierea membrilor comunitatii;
* Identifica si evalueazi nevoile comunitatilor locale de romi (prin aplicarea de chestionare, studii, interviuri etc);

* Primeste, acorda consiliere si rezolva in limita competentelor legale, petifiile si problemele cetatenilor de etnie roma;
* Participa la medierea conflictelor inter $i intracomunitare;
* Informeaza permanent comunitatea de romi $i O.N.G.-urile locale cu privire la acte normative si oportunitafi de
rezolvare a unor probleme ale romilor din localitate;
* Participa impreuna cu primaria la elaborarea Planului local de actiune™, conform H.G. 522/2006;
* Elaboreaza rapoarte semestriale privind stadiul aplicarii H.G. 522/2006 si Planului local de actiune pentru
imbunatatirea situatiei romilor” care este un document al autoritatii publice unde este angajat Expertul local pentru
romi si care va fi transmis si Biroului Judetean pentru Romi din cadrul Institutiei Prefectului;

~ participa la toate activitatile administrative care se desfasoara in cartierele locuite preponderent de cetatenii de etnie
roma;
= participa la medierea conflictelor intre cetatenii de etnie roma si institutiile publice;
— indeplineste orice alte sarcini stabilite de primar care privesc comunitatea locala de romi;
— participa efectiv la elaborarea proiectelor in vederea accesarii fondurilor comunitare pentru finantarea proiectelor
care intereseaza comunitatea locala de romi;
~ participa la sedintele Consiliului Local in care se dezbat problemele care intereseaza comunitatea locala a romilor.
-executd hotararile Consiliului Local:

- asigura completarea si actualizarea bazei de date privind evidenta romilor

- line evidenta sesizarilor, petitiilor, reclamatiilor inregistrate cu privire la activitatea romilor, intocmind raspunsurile
in termenul legal;

PRIMAR,
Rotea Citiilin-Stefan




