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ANUNT

Primaria oras Bals cu sediul in str. N.Balcescu, nr.14, judetul Olt, organizeaza concurs pentru ocuparea
unui post vacant contractual perioadi nedeterminati, cu norma intreaga, respectiv 8 ore/zi, in conformitate
cu prevederile  Hotardrii nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. astfel:

- 1 post referent tr.1I la Casa de Culturi

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:
a)are cetafenia romana sau cetajenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Conlederatiei Elvetiene;
b)cunoagte limba romana. scris si vorbit;
¢jare capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul muncii. republicata. cu
modificarile §i completarile ulterioare;
djare o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
¢)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz. alte condiii specifice potrivit
cerinjelor postului scos la concurs;
fnu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra securitdfii nationale. contra
autoritatii. contra umanitatii. infractiuni de coruplic sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei. infractiuni savarsite cu intenfic care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea funciei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
g)nu execula o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functi.
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea
infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat misura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii:
h)nu a comis infracfiunile prevazute la ant. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funclionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice:
- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
- Vechime in muncd minimum 1 an;

- Abilitali, calitati si aptitudini necesare: lucru in echipa, profesionalism, loialitate, constiinciozitate,
adaptabilitate si flexibilitate, confidentialitate, eficientd, abilitati de analiza si sinteza, planificare in
relaiile interumane, creativitate:

Acte necesare inscrierii la concurs:

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:
(I)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va con{ine urmatoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate:
¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari.
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica:
e)copia carnetului de munci, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:
f)certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:
g)adeverinia medicali care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:
h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ca nu s-au comis infractiuni previazute la art.
I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare. pentru candidaii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invajamant.
sandtate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoane in varstd, persoane cu dizabilita}i sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane:
i)curriculum vitae, model comun european.
(2)Modelul orientativ al adeveringei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3.
(3)Adeverinia care atesta starea de sdndlate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdii. Pentru candidafii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinja care atesta starea de sinatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.
(4)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu men{iunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
(5)Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. n acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarca informatiilor privind antecedentele penale direct de la auwtoritatea sau
institugia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sus{inere a probei scrise
si/sau probei practice. In situafia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certilicatelor de
cazier judiciar. extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6)Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanci verificate, potrivit legii.
(7)In functic de decizia conducitorului autoritafii sau institufici publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea §i desfisurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romiana, serviciul de curierat rapid, posta electronici
sau platformele informatice ale autoritdgilor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34.



($)in sitatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta an)énﬁ. scn;ncnul"dc]_c(;lrlf:'lalrirl.:]p';:t
posta clectronica sau platformele informatice ale institutiilor sau aulor.llau'lor pub.hcc.. mnu‘atu p : ~|‘
codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de citre aceslia §i au ob!ngulm de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazule la alin. (1) lit. b)-¢) in orl_gmul. pcmrt'l (iCI.'.lIIIL:ill'C‘i?
acestora. pe tot parcursul desfasuririi concursului. dar nu n.m.i li‘ll?lu de da!u §l ora organizarii probei
scrise/practice. dupa caz. sub sancjiunea neemiterii actului admmlslrgll\' de angajare. . )
(9)Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice u_l.c autoritafilor .s"xvu
institufiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB. documentele fiind acceptate doar
in forma lizibila. _ . )
(10)Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz. conduce la respingerea .candldatt.llfu'. ‘
(1T)Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilitali poate inainta comisici de concurs, in
termenul previzut la art. 34. propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitagii
probelor de concurs.

Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana.

Concursul se organizeazi la sediul Primirici orasului Baly, str. N. Bilcescu, nr.14 si se va
desfasura astfel:

Probele stabilite pentru concurs:
- Selectia dosarelor de concurs: 10.04.2023 ora 09.00
- proba scrisa: 19.04.2023 ora 09.30
- interviu: 24.04.2023 ora 09.30

Dosarele de concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, respectiv
27.03.2023 - 07.04.2023 ora 13,30 la sediul Primariei orasului Bals. str. N.Bilcescu. nr.14. Compartiment
Resurse Umane,

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 19.04.2023.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 24.04.2023.

- afisarea rezultatelor finale: 26.04.2023.

Termenul de depune a contestatiiilor este de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei
dosarclor. probei scrise. proba interviu.

Relatii - suplimentare pe site-ul primariei wWww.primariabals.eu, la telefon 0249450145 sau Ia
Compartimentul Resurse Umane.
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Anexii la anunqul nr?’lﬁi’b‘)‘z:"o5 & R 5

6.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Constitufia Romaniei, republicata: (drepturile. libertagile si indatoririle fundamentale)

OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare, : art.538 - art.579

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii. republicat. cu modificarile §i completirile ulterioare: Titlul XI
(Capitolele 1 - V)

OUG nr. 189 /2008 privind managementul institugiilor publice de cultura, cu modificarile ulterioare:
art.2-art.35

OUG nr. 118/2006 privind infiinjarea. organizarea si desfasurarea activitiifii agezamintelor cultural.cu
modificarile ulterioare: Capitolele I-111

Ordin nr. 471/1990 pentru aprobarea Normelor cu privire la organizarea spectacolelor, concertelor. a
altor activitati artistice si distractive la care se percep tarife de intrare: NORME cu privire la
organizarea spectacolclor, concertelor, a altor activitati artistice si distractive la care se percep tarife
de intrare

Notd: toate actele normative vor fi avate in vedere in forma aflatd in vigoare la data examenului/concursului cu toate

republicarile, modificarile, completarile §i abrogarile.
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