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Primdria orasului Bals, judetul Olt, organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea a 2 functii
publice de conducere vacante, in conformitate cu prevederile Hotararii 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici. republicata, astfel:

= Sef serviciu gradul I1- Serviciul Initiativa, Dezvoltare Locala si Achizitii Publice

= Director executiv gradul I1- Directia Economica

Conditiile de participare la concursul de promovare:
a) s fie numiti intr-o functie publici din clasa [;
b) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul din urmitoarele
domenii:

- stiinte economice — pentru postul de director executiv:

- stiinte economice — pentru postul de sef serviciu
¢) si fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice.
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd
conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:
d) vechime in s'pecialitatea studiilor necesare exercitarii functici publice:

- minimum 3 ani — Sef Serviciu;

- minimum 7 ani — Director executiv
e) sd nu aibi o sanctiune disciplinari neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa cuprindd urmdatoarele acte:

a)formularul de inscriere

b)curriculum vitae, modelul comun european:

c)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

¢)copie a diplomei de master in domeniul administratici publice. management ori in specialitatea studiilor
necesare exereitdrii functiei publice, dupa caz in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate. conform
prevederilor art. 153+ alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare;

f)copia carnetului de muncd i a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functici sau pentru
exercitarea profesiei;

g)copia adeverinfei carc atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului h)cazierul administrativ.



h) cazierul administrativ

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisici de concurs din cadrul
autorita{ii sau institujiei publice organizatoare a concursului.

La depunerea dosarului trebuie sd prezentafi actele mentionate mai sus §i in original.

Probele de concurs:
- proba scrisa: 03.11.2021 ora 10,00
- proba interviu — va fi comunicata ulterior cu respectarea prevederilor H.G. nr.611/2008, republicata

Dosarele de concurs s¢ depun la sediul Primariei, Compartiment Resurse Umane, in termen de 20 zile de la
data publicdrii anuntului pe pagina de internet a Primariei orasului Bals si pe site-ul Agentici Nationale a
Functionarilor Publici. respectiv in perioada 04.10.2021 - 25.10.2021

Durata normala a timpului de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0249450145,

PRIMAR,
Rotea Catalin-Stefan
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Pentru postul de sef serviciu

TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata,

(3%

titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale-Titlul I, Cap. II, 1l
- administratia publica locala- Titlul
I1,Cap.V

—————

2. Partea a Vl-a, Titlul I si Il - Statutul
functionarilor publici din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ (cu
modificarile si completarile ulterioare)

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CAPITOLUL Il, Sectiunea |

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Capitolul 1l si IV

sea nr.98/2006 privind achizitiile publice

a prevederilor
contractului  de

aplicare
atribuirea

metodologice de
referitoare la

' achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice

Hotarirea 395/2016 pentru aprobarea Normelor |

Capitolele: ILITLIV

Capitolul 11, Capitolul 111- Sectiunea 1-5

Legea 101/2016 privind remediile si caile de
atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari i
concesiune de servicii, precum $i pentru

de Solutionare a Contestatiilor

organizarea si functionarea Consiliului National |

Capitolele I - IV




BIBLIOGRAFIA TEMATICA
Pentru postul de Director executiv

Constitutia Romaniei, republicata, - drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale-Titlul 1, Cap. I, Il
- administratia publica locala- Titlul
I,Cap.V

titlul | si 1l ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu|2. Partea a Vl-a, Titlul | si Il - Statutul
modificarile si completarile ulterioare, functionarilor publici din O0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ (cu
modificarile si completarile ulterioare)

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind | CAPITOLUL I, Sectiunea |
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse | Capitolul Il si IV
si de tratament intre femei si barbati, |

republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Ordinul  nr.1917/2005 pentru  aprobarea | Capitolul: Il
Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de  aplicare a  acestuia,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare-

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice | Capitolul: 111, TV
locale, republicata.

Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata Capitolele: 11111

ATRIBUTITLE POSTULUI DE SEF SERVICIU

1 Controleaza, verifica si conduce activitatea Serviciului de Initiativa Dezvoltare Locala si Achizitii Publice

2. Organizeaza activitatea curenta a Serviciului de Initiativa Dezvoltare Locala si Achizitii Publice.

3. Repartizeaza corespondenta si sarcinile salariatilor din subordine

4. Intocmeste si urmareste programul de activitate al salariatilor din subordine

5. Colaboreaza cu serviciile din cadrul U.A.'l' orasul Bals. cu alte institutii si servicii

6.Semneaza si raspunde pentru documentele intocmite si pentru informatiile furnizate

7. Participa la intalniri, cursuri, seminarii organizate de catre organe si organisme abilitate referitoare la programe
speciale;

8. Participa la intocmirea proicctelor, programelor de dezvoltare economico- sociala a localitatii si situatiilor statistice
cerute de catre organismele abilitate in acest sens cu privire 1a planurile si programele speciale:

9. Implementeaza si urmareste realizarea masurilor din programele cu finantare externa aprobate de catre organismele
abilitate in conformitate cu Dispozitiile emise de catre Primarul orasului.

10. Culege date si informatii de la institutii si agenti economici pentru intocmirea de proiecte pentru accesarea de
fonduri provenind din finantari externe;

11. Participa la intalniri , seminarii , organizate de catre organe si organisme abilitate . referitoare la pprograme de
finantare;



12. Implementeaza si urmarestc realizarea masurilor din programele cu finantare externa aprobate de ccatre
organismele abilitate, in conformitate cu Dispozitiile Primarului orasului Bals;

13.Verifica intocmirea in timp util , in conditii de legalitate a tuturor documentele pentru solicitarca fondurilor
alocate astfel incat sa nu distorsioneze si sa nu intarzie realizarea tuturor activitatilor /actiunilor si lucrarilor
necesare pentru implementarea proiectului ,

14, Coordoneaza activitatea compartimentului de achizitii publice;

15. Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de procedura de
atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate ;

16. Participa la intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local Bals pentru reglementarea activitatilor date in
competenta serviciului;

17. Indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea deliberativa si executiva;
18. Urmareste si verifica modul de realizare a serviciului de achiztii publice.

19. Coordoneaza si verifica modul de acordare, modificare. prelungire, suspendare si retragere a autorizatiilor de
transport pentru serviciile de transport public local ;

20. Verifica documentatiile si asigura cadrul organizatoric in conformitate cu prevederile legii, pentru concesionarea si
inchirierea terenurilor si spatiilor din domeniul public;

21.Coordonecaza activitatea compartimentului de contracte , chirii. concesiuni .

22. Verifica dosarele si modul de repartizare a locuintelor din fondul locatival UAT Oras Bals ;

23. Coordoneaza activitatea compartimentului de fond locativ.

ATRIBUTIILE POSTULUI DE DIRECTOR EXECUTIV

Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta consiliului local;

e Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei [inanciare i informeaza lunar
ordonatorul principal de credite:

e Asigurd, pe baza documentatiei tchnico - economice prezentate, fondurile necesare pentru buna functionare
a unitafilor subordonate din domeniul invajamantului, asistentei sociale, culturd, sinitate,

e Urmareste $i raspunde de respectarea si aplicarca hotarérilor consiliului local si a celorlalte acte normative
in domeniul economico - financiar;

e Participa la intocmirea darilor de seami trimestriale si anuale;

e Asigurd desfisurarea procesului de inregistrare computerizata a documentelor; participd la realizarea
aplicatiilor specifice:

¢ Fundamenteazd $i intocmeste anual. la termenele previzute de lege, proiectul bugetului local, asigurand
prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si consiliului local. in vederea
aprobarii bugetului anual:

e Asigurd si raspunde de respectarea termenelor §i procedurilor legale de claborare si adoptare a bugetului
local. antrenand toate serviciile publice si institutiile care colaboreazi la finalizarea proiectului si adoptarea
bugetului;

e Urmdregte permanent realizarca bugetului local, stabilind masurile necesare si solutiile legale pentru buna
administrare, intrebuintare $i executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare;

o intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobirii consiliului local;

e Verifica, propunc si analizeazi propunerile de rectificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre,.
utilizarea fondului de rézerva, pe care le supune aprobarii consiliului local;

* Realizeaza studiile necesare si supune aprobarii consiliului local imprumuturile ce trebuie efectuate pentru
realizarca unor actiuni $i lucrdri publice, urmarind respectarea formelor legale pentru fundamentare,
contractare, garantare §i rambursarc a acestora:

e Verifica lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare:

e Efectueazi analiza privind elaborarca si executia bugetului de venituri si cheltuieli, precum si atragerea de
noi surse de finantare;



e Interpreteaza $i prezinta datele cu privire la evolutia plagilor si incasarilor:

e Negociaza si incheic contracte economice impreund cu serviciile de specialitate;

* Analizeaza achizitiile publice si participa la licitatii. in conformitate cu prevederile legale: face propuneri
la documentatia de licitatie. care se supune aprobarii. in conditiile legii;

® Propune. in conditiile legii. impozitele si taxele locale, precum si taxele si tarifele speciale ce trebuie
aprobate de consiliul local;

e Stabilegte, constatd si urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale, conform legislatiei in vigoare,
majordrile de intirziere, precum si a amenzilor ce se aplica de catre organcle prevazute de lege:

e Controleaz si urmireste incasarca impozitelor $i taxelor locale, taxele speciale, stabilite prin hotdrari ale
consiliului local

e Urmadreste incasarea veniturilor bugetului local, a impozitelor si taxelor locale, a taxelor speciale. a
majordrilor de intdrziere, precum §i amenzilor aplicate de organele stabilite. conform legii:

e Solutioneazi obiectiunile formulate la actele de control sau impunere. conform legislatiei in vigoare;

¢ Verificd modul de incasare a sumelor din bugetul local prin seful de serviciu si prezintd ordonatorului
principal de credite si consiliului local . de indata, orice neregula sau incilcare constatata. precum si masurile
ce se impun:

e Verificd datele trecute in declaratia de impunere, in vederea incasarii impozitelor si taxclor. depusa de
fiecare contribuabil:

o Urmareste si raspunde de respectarea prin sefii de serviciu de aplicarea hotararilor consiliului local si a
celorlalte acte normative, referitoare la taxele si impozitele locale, ia mdisuri de sanctionare a
contraveniengilor, in conditiile legii sau delegarii; face propuneri ordonatorului principal de credite si
consiliului local pentru mai buna utilizare a acestora;

e Organizeaza, asigurd si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legale, a controlului financiar
preventiv intern propriu;

e Propune consiliului local, in conditiile legii, modificarea cuantumului impozitelor si taxelor locale,
stabilirea cuantumului unor taxe. atunci cénd legea prevede incadrarea intre anumite limite, precum si
instituirea unor taxe speciale:

¢ Organizeazd, prin geful biroului administrarea veniturilor persoanclor fizice si juridice. indruma si
controleaza activitatea de constatare, stabilirc. impunere si urmirire a incasdrii impozitelor si taxelor de la
persoane fizice si juridice:

* Sustine proiectele de hotarari in fata comisiilor de specialitate si raspunde la interpeliri:

e Avizcaza documentele emise de serviciile din subordine;

 Semneaza certificatele fiscale, dupi ce acestea vor avea viza serviciului de specialitate:

» Urmireste executia bugetard a serviciilor publice si institutiilor subordonate si propune maésuri atunci cand
acestea se impun;

¢ Urmireste permanent atragerea de noi surse de venituri la bugetul local si face propuneri in acest sens:

e Elaboreaza variante privind nivelul veniturilor si cheltuielilor si evolutia lor in perspectiva;

¢ Organizeazi $i coordoneaza intocmirea proiectului de buget propriu al primdriei si al institutiilor si
serviciilor publice subordonate consiliului local, repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatici
bugetare:

e Transmite corespondenia spre rezolvare serviciilor subordonate si urmireste rezolvarea acesteia;

¢ Controleaza activitatile personalului din subordine:

e Réspunde de cunoasterea i aplicarea legislatici in vigoare, specifice domeniului de activitate;

e Exercitd §i alte atributii stabilite prin lege sau alte actc normative, prin hotiriri ale consiliului local.
dispozitii ale primarului;
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