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ANUNT

Primaria orasului Bals, judetul Olt organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii a 2
functii publice vacante, in conformitate cu prevederile art. IT din Legea nr. 203/2020 pentru
modificarea i completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, astfel :

- 1 functie publica de conducere -Director executiv — Directia Dezvoltare Locala;
- 1 functie publica de executie -inspector debutant — Comp. expert pentru romi

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1.Potrivit art. 465 alin.1 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, poate ocupa o functie
publica persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii

a)are cetédfenia romand i domiciliul in Romania;

b)cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

cjare varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplini de exercitiu;

eJeste apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologici organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii;

findeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statulni sau contra
autoritdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

Pnu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

Knu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.



Conditii sp‘eciﬁce de participare:

1.pentru postul de Director executiv:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom, respectiv studii superioare de lungd durati
absolvite cu diploma de licen{i sau echivalentd in domeniul stiintelor: economice/juridice/ingineresti.
- studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare.

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor

2.pentru postul de inspector debutant:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti;

- nu necesita vechime in specialitate

- apartenentd la minoritatea rom# — doveditd cu o adeverinti din partea unei organizatii legal
constituite a romilor prin care se atestd apartenenta candidatului la etnia roma

Dosarul de concurs:
a)formularul de inscriere care se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs.
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri i perfectiondri;
e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalents cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile gi
completarile ulterioare;
f)copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s3
ateste vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g)copia adeverintei care atestd starea de s#nitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
h)copia adeverintei care atesti starea de sanitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a céror ocupare este necesars indeplinirea unor conditii specifice care implics efort fizic
$i se testeazd prin probi suplimentars;
i)cazierul judiciar;
i)declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.

NOTA:

- Adeverintele care au un alt format decit cel previzut la anexa 2D din HG nr.611/2008 republicata, trebuie s3 cuprind3
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urm#toarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legai al desfisurdrii activitdtii,
vechimea In munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
~ Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, n
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sén&tdtii. Pentru candidatii cu dizabilit§ti, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, ladeverinta care atestd starea de s¥nitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii. b | )

= Documentu! prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. in acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de Ia
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicit$ expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia public competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.



Proba scrisa va avea loc pe data de 11.01.2021 orele 10,00 si proba interviu pe data de 14.01.2021
orele 10,00.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei, Compartiment Resurse Umane in termen de 20 zile
de la data publicarii anuntului pe pagma de internet a Primariei orasului Bals si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, respectlv in perloada 10.12.2020 - 29.12.2020

' Durata norrala a timpului de lucru, respectiv 8 ore/zi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0249450145

Bibliografia este anexata la prezentul anunt.
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BIBLIOGRAFIA

Director executiv:

OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile ulterioare;
Legea nr.554/2004 contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;
Constitutia Romaniei, republicata

ATRIBUTH PRINCIPALE-DIRECTOR EXECUTIV
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Organizeazi, indrumi, conduce, coordoneazi, verifica si raspunde de desfigurarea in mod eficient a
activititilor din cadrul Directiei Dezvoltare Locala

Propune promovarea si perfectionarea personalului din subordine cu respectarea prevederilor
legale;; ' | ' | |

Intocmeste fisele posturilor si rapoartele de evaluare ale performantelor profesionale pentru
personalul din subordine; |

Instruieste personalul din subordine cu privire la aplicarea legislatiei si a modificarilor legislative;
Colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei;

Urmareste si asigura respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul
din subordine;

Pastreaza confidentialitatea documentelor;

Asigura un climat favorabil de munca in cadrul colectivului pe care il conduce.
Coordoneaza si monitorizeaza activitatile din cadrul proiectelor.

Raspunde in fata organelor de control si a sefului ierarhic asupra modului in care duce la
indeplinire sarcinile din fisa postului.

indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii stabilite de ordonatorul de credite




BIBLIOGRAFIA:

inspector debutant:

1.0rdonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd (2), cu modificérile si completirile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr.18/2015, pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei
de incluziune a cetatenilor roméani apartindnd minorit&Nii rome pentru perioada 2015-
2020, cu modificdrile si complet&rile ulterioare;

3. Legea nr. 116/2002, privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr.53/2003 -~ Codul Muncii, republicata

Atributii principale - inspector debutant:

— intocmeste planul local de actiune pentru romi, in urma evaluarii nevoilor comunitatii locale;

— colaboreaza cu toate structurile primariei si ofera informatiile solicitate de acestea care privesc cetatenii de
etnie roma, necesare in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

— Intocmeste semestrial, sau ori de céte ori i se cere, un raport de activitate, care va fi adus la cunostinta
primarului i biroului judetean pentru romi;

— ¢valueaza stadiul de implementare a Strategiei de imbunatatire a situatiei romilor;

— identifica si propune primarului rezolvarea problemelor cu care se confrunta romii din comunitatea locala;
— tine legatura permanenta cu reprezentantii formatiunilor politice reprezentative ale romilor, precum si cu
reprezentantii ONG-urilor, in vederea ducerii la indeplinire a masurilor propuse in planul local de actiune;

— asigur consilierea cetifenilor de etnie rom3 in vederea obtinerii autorizatiilor de construire a locuintelor, a
contractelor de inchiriere sau concesionare a terenurilor;— participa la toate activitatile administrative care se
desfasoara in cartierele locuite preponderent de cetatenii de etnie roma;

— participi la medierea conflictelor intre cetatenii de etnie roma si institutiile publice;

— indeplineste orice alte sarcini stabilite de primar care privesc comunitatea locala de romi;
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