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CAPITOLUL I - Dispozitii Generale. Atributiile conducerii Primariei.

Art. 1. Primarul, viceprimarul, secretarul orasului, administratorul public si aparatul de
specialitate al primarului constituie o structura functionald cu activitate permanentd, denumita
Primaria orasului, care duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Art. 2. Primarul, rol si atributii(conform art. 154, art. 155 si art. 156 din Codul
Administrativ):
a). Rolul primarului.
(1) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul
dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice
centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor
consiliului judetean, in conditiile legii.
(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute la alin.
(1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.
(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate
cu functionari publici si personal contractual.
(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local.
(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul sa isi exprime punctul de
vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula
amendamente de fond sau de forma asupra oricaror proiecte de hotarari, inclusiv ale altor
initiatori. Punctul de vedere al primarului se consemneaza, iIn mod obligatoriu, in procesul-
verbal al sedintei.
(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivda a administratiei publice locale,
reprezintd unitatea administrativ- teritoriald in relatiile cu alte autoritdti publice, cu persoanele
fizice sau juridice romane si strdine, precum si in justitie.
b). Atributiile primarului.
(1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:
- atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
- atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
- atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ- teritoriale;
- atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;
- alte atributii stabilite prin lege.
(2) In temeiul alin. (1) prima liniuta, primarul:
- indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelard si asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;
- indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;
- indeplineste alte atributii stabilite prin lege.


https://lege5.ro/Gratuit/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291968931&d=2020-05-26#p-291968931

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) a doua liniuta, primarul:

- prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de
internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

- participd la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregitirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

- prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari,

- elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) a treia liniuta, primarul:

- exercitd functia de ordonator principal de credite;

- intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ- teritoriale si contul de iIncheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;J

- prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

- initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Tmprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

- verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta Inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) a patra liniuta, primarul:

- coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;

- ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

- ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul Administrativ;-

- 1a masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul Administrativ,
precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ- teritoriale;

- numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

- asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

- emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificdrii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

- asigura realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate In procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si gospodaririi
apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sd ducd la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ- teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei
publice locale si judetene.

(8) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice
de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a VI-a titlul
Il capitolul VI sau titlul 11 capitolul 1V din Codul Administrativ, dupa caz.

c) Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului.

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce i
revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la
luarea masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul
actioneaza si ca reprezentant al statului In comuna, in orasul sau In municipiul in care a fost
ales.

(2) In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca
sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

d) Delegarea atributiilor.

(1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce i sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect
toate atributiile prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu
informarea prealabild a persoanei careia 1 se deleaga atributiile.

(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercita pe perioada
delegdrii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa
subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil,
administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea
acestor atributil.

Art. 3.Viceprimarul, rol si atributiuni:
a)bRolul viceprimarului.
(1) Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorul de
drept al acestuia, situatie In care exercitd, in numele primarului, atributiile ce ii revin acestuia.
Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului.
(2) Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absolutd, din randul membrilor
consiliului local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali.
(3) Exercitarea votului se face pe baza de buletine de vot. Alegerea viceprimarului se realizeaza
prin hotarare a consiliului local.
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(4) Eliberarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin hotarare
adoptata, prin vot secret, cu majoritatea a doua treimi din numadrul consilierilor in functie, la
propunerea temeinic motivata a primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali in
functie. Eliberarea din functie a viceprimarului nu se poate face in ultimele 6 luni ale
mandatului consiliului local.

(5) La deliberarea si adoptarea hotararilor care privesc alegerea sau eliberarea din functie a
viceprimarului participa si voteaza consilierul local care candideaza la functia de viceprimar,
respectiv viceprimarul in functie a carui schimbare se propune.

(6) Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul isi pastreaza statutul de consilier local, fara a
functiei de viceprimar prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Durata mandatului viceprimarului este egala cu durata mandatului consiliului local. In cazul
in care mandatul consiliului local inceteaza sau Inceteaza calitatea de consilier local, Tnainte de
expirarea duratei normale de 4 ani, inceteaza de drept si mandatul viceprimarului, fara vreo alta
formalitate.

b) Atributiile viceprimarului orasului Bals:

- coordoneaza, indruma si verifica activitatea personalului din cadrul Directiei Dezvoltare
Locala si propune masurile pentru realizarea atributiilor legale specifice acesteia si imbunatatirii
activitatii desfasurate;

- conducerea, coordonarea si urmarirea punerii in aplicare a prevederilor legale, hotararilor
consiliului local, dispozitiilor primarului, in calitate de presedinte/vicepresedinte in comisiile de
specialitate desemnate prin dispozitie a primarului sau hotarare a consiliului local,

- propunerea criteriilor de performanta profesionald ale functionarilor publici din subordine, in
vederea evaluarii anuale;

- propunerea sanctiunilor disciplinare pentru personalul din subordine;

- urmadrirea indeplinirii prevederilor hotdrarilor consiliului local in domeniile delegate;

- indeplinirea atributiilor de ofiter de stare civild;

- organizarea primirii, distribuirii si semnarii corespondentei aferente domeniilor de activitate
delegate, cu exceptia avizelor, acordurilor si autorizatiilor prevazute de lege, aflate in
competenta exclusiva a primarului, cat si corespondenta curenta a Directiei Dezvoltare Locala;

- initierea, prin compartimentele de specialitate, a proiectelor de hotarari pentru domeniile
delegate ;

luarea masurilor pentru organizarea audientelor in domeniile delegate si verificarea modului de
realizare a acestora;

-indeplinirea oricaror atributii prevazute de lege sau incredintate de consiliul local sau de
primar.

- coordonarea si urmarirea punerii in aplicare a prevederilor legale, hotararilor consiliului local,
dispozitiilor primarului in activitatea urmatoarelor servicii publice de interes local;

Art. 4 Secretarul general al UAT Bals, atributii.
(1) Secretarul general al unitatii administrativ- teritoriale Bals indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii:
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a) avizeaza proiectele de hotdrari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local, dupa caz;

b) participa la sedintele consiliului local;

C) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului- verbal al sedintelor consiliului local, si
redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia
functioneaza,

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local,

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta,
sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

) informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire
la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sd nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul Administrativ;
informeaza presedintele de sedinta, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale
Bals;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local
sau de primar.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin.
(1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2) din Codul Administrativ, secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale Bals indeplineste functia de ordonator principal de credite
pentru activitatile curente.
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(3) Secretarul general al orasului comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale
camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, In a carei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a
survenit 1n localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

¢) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se afla
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii
sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

C) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in
registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.
(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane care
exercitd atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la propunerea
secretarului general al unitatii administrativ- teritoriale Bals.

(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al orasului, sau,
dupa caz, de catre ofiterul de stare civild delegat, In conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atributiei prevazute laalin. (3) atrage sanctionarea disciplinara si
contraventionald a persoanei responsabile.

Art. 5. Administratorul public, rol si atributii:
(1) La nivelul orasului Bals, la propunerea primarului, a fost infiintata functia de conducere de
administrator public, in limita numarului maxim de posturi aprobate.
(2) Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de regula, trebuie sa fi absolvit
studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.
(3) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, care are ca
anexd un contract de management cu respectarea cerintelor specifice prevazute la art. 543 din
Codul Administrativ.
(4) Contractul de management se incheie intre primar, si administratorul public pe durata
determinatd. Durata contractului de management al administratorului public nu poate depasi
durata mandatului primarului, in timpul caruia a fost numit.
(5) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de
interes local.
(6) Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator
principal de credite.
(7) Se excepteaza functia de administrator public de la incadrarea in procentul de 12% alocat
functiilor de conducere prevazut la art. 391 din Codul Administrativ.
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(8) Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, si
intervine in urmatoarele situatii:

a) in situatia in care durata contractului de management a expirat;

b) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542 alin.
(1) lit. f) din Codul Administrativ;

C) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa
prin contractul de management;

d) in alte situatii prevazute de lege.

CAPITOLUL II - Atributiile personalului cu functie de conducere

Art. 6. Personalul cu functie de conducere coordoneaza intreaga structura organizatorica
si functionald a directiei/serviciului/biroului, defineste functiile compartimentului pe care il
conduce, colaborarile, intrarile si iesirile specifice sub conducerea primarului, conform
prezentului Regulament.

Art. 7. Personalul cu functie de conducere are obligatia sa intocmeasca rapoartele de
specialitate pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii proiectelor de hotarari ale
Consiliului Local al orasului Bals si sa duca la indeplinire hotararile adoptate. Proiectele de
hotarari ale Consiliului Local al orasului Bals initiate vor fi prezentate SECRETARULUI
GENERAL al orasului Bals pentru obtinerea avizului de legalitate, insotit de documentatia
aferenta.

Art. 8. Personalul cu functie de conducere asigura intocmirea dispozitiilor Primarului
orasului Bals si fundamentarea acestora prin rapoarte, solicitand avizul de legalitate al Oficiului
Juridic.

Art. 9. Personalul cu functie de conducere aproba metodele, tehnicile, programele si
actiunile structurilor functionale din subordine stabilind totodatd atributii, sarcini si
responsabilitati.

Art. 10. Personalul cu functie de conducere organizeaza datele si informatiile, precum si
circulatia acestora in cadrul structurilor conduse si in afara lor.

Art. 11. Personalul cu functie de conducere face propuneri si participa la concursurile
organizate pentru ocuparea posturilor vacante din subordine.

Art. 12. (1) Personalul cu functie de conducere are obligatia de a intocmi/stabili sau, dupa
caz, a actualiza, in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului R.O.F., atributii exprese in
fisele de post intocmite pentru personalul din subordinea directa, potrivit functiei si pregatirii
profesionale, criteriile si indicatorii de evaluare a personalului din subordine.

(2) Actualizarea figelor de post precum si intocmirea lor in cazul persoanelor nou
angajate este de asemenea obligatorie ori de cate ori este nevoie.

11


https://lege5.ro/Gratuit/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971884&d=2020-05-26#p-291971884

(3) Personalul din subordine va fi permanent evaluat in scopul perfectionarii
activitatii profesionale, luand masuri operative sau facand propuneri conducerii, conform
competentelor.

(4) Va asigura cunoasterea si aplicarea actelor normative de referintd in
administratia publica locala.

Art. 13. Are obligatia sa solutioneze in termenul legal si in limita competentelor ce le
revin prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare alte sarcini, potrivit dispoziiilor
conducerii institutiei.

Art. 14. Raspunde material, administrativ, civil, penal, contraventional, dupa caz, pentru
neindeplinirea prerogativelor functiei, pentru orice abateri de la etica si deontologia
profesionala.

Art. 15. Personalul cu functie de conducere va asigura descarcarea lucrarilor in termenul
legal in Registrul unic de evidenta al Primariei orasului Bals, precum si arhivarea documentelor
in conditiile Legii nr. 16/1996 privind Arhivele nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL III - Structura organizatorica a aparatului de specialitate al
Primarului orasului Bals

Art. 16. Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatorica stabilitd prin
organigrama si statul de functii, aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile si
atributiile administratiei publice locale reiesite din Constitutie, legi, ordonante, hotarari ale
guvernului, ordine ale conducatorilor administratiei publice centrale, hotarari ale Consiliului
Local si dispozitii ale Primarului, si este alcatuit din functionari publici si personal contractual
denumit generic ,,salariati” in prezentul regulament.

Art. 17. Aparatul de specialitate al primarului este configurat pe structuri functionale, in
conditiile legii. Structurile functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

Art. 18. Aparatul de specialitate al Primarului orasului Bals functioneaza in temeiul
Ordonantei de Urgenta a Gunernului nr. 57/2019 — Codul Administrativ al Romaniei, in
organizarea acestuia urmarindu-se realizarea conditiilor de operativitate si eficienta.

Art. 19. (1) Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, serviciile de specialitate colaboreaza
cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale organizate la
nivel judetean.

(2) In vederea rezolvirii operative si oportune a sarcinilor ce le revin,
compartimentele de specialitate ale Aparatului de specialitate al Primarului orasului Bals
sprijina activitatea serviciilor publice subrodonate sau aflate sub autoritatea Consiliului Local.
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(3) In problemele de specialitate, structurile functionale din componenta aparatului
de specialitate al Primarului intocmesc rapoarte de specialitate, proiecte de hotarari si dispozitii
pe care le prezinta Primarului orasului Bals, viceprimarului sau secretarului care le coordoneaza
activitatea, in vederea avizarii si propunerii spre aprobare Consiliului Local sau Primarului
orasului Bals, cu viza de legalitate a personalului cu atributii in domeniul juridic si
contrasemnarea de catre secretar a actelor de autoritate ale acestora.

(4) Compartimentele functionale raspund in fata Primarului de aplicarea
prevederilor Hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului orasului Bals.

(5) Documentele care sunt solicitate de consilieri in vederea informarii, vor fi puse
la dispozitia acestora conform legii. Pentru alte organe sau persoane fizice interesate in
consultarea unor documente, aceasta devine posibila numai cu aprobarea prealabila a Primarului
orasului Bals, viceprimarului sau secretarului orasului Bals in concordanta cu prevederile Legii
nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare si a Dispozitiei primarului orasului Bals emisa in acest sens.

Art. 20. Prin atributiile si responsabilitatile stabilite de lege si in conditiile prezentului

regulament, aparatul de specialitate al primarului indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare locala, a planurilor
de actiune sectoriala si a proiectelor prioritare;

b) de coordonare a serviciilor publice pentru punerea in aplicare a strategiei de
dezvoltare locala;

c) de administrare a bugetului aprobat de Consiliul Local,

d) de colaborare cu serviciile deconcentrate ale statului, alte institutii publice locale,
precum si cu societatea civila;
care nu presupun coordonarea unui sef.
e) de executie, prin care se aduc la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile
Primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale;

f) de monitorizare si control privind modul de aplicare a hotararilor Consiliului Local
si dispozitiilor Primarului in teritoriu.

Art. 21. (1) Noua structurd organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului
orasului Bals cuprinde 4 Directii, coordonate de cate un director executiv, precum si structura
aflati in subordinea directi a Primarului orasului Bals. In subordinea acestor directii
functioneaza servicii, birouri §i compartimente.

(2) Pentru infiintarea unei directii sunt necesare cel putin 15 functii de executie,
pentru infiintarea unui serviciu sunt necesare cel putin 7 functii de executie, iar pentru
infiintarea unui birou sunt necesare cel putin 5 functii de executie in subordine.

(3) Directorii executivi se subordoneaza Primarului orasului Bals, Viceprimarului
orasului Bals, Secretarului orasului Bals, potrivit liniilor ierarhice stabilite in organigrama.
Acestia vor pune In aplicare programele si strategiile stabilite de autoritatile administratiei
publice prin stabilirea sarcinilor de serviciu si vor asigura ca acestea sa fie indeplinite intr-0
maniera care sa permitd atingerea obiectivelor stabilite, prin colaborarea la nivel de servicii si
birouri.
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(4) Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului orasului Bals
se Tmparte in structuri permanente: directii, servicii, birouri, compartimente.

(5) Structura organizatorica permanenta se aproba anual prin hotarare a Consiliului
Local.

(6) Directiile reprezinta unitati operative la nivel de institutie. Conducerea fiecarei
directii este asiguratd de un director executiv care este ajutat in realizarea sarcinilor de sefii de
servicii, birouri si compartimente subordonate. Directiile grupeaza, de regula, mai multe
servicii, birouri sau compartimente omogene.

(7) Serviciile reprezintd un mediu organizatoric de nivel II carora le este atribuita
functiona independent sau sd aiba in componentd birouri si compartimente. Serviciul este
condus de un sef de serviciu.

(8) Biroul reprezinta mediul organizatoric de baza omogen sub aspect gestional.
Biroul este condus de un sef de birou.

(9) Compartimentul este un mediu organizatoric de baza caruia ii sunt date in
componentd un numar restrans de activitati

(10) Actele care se elibereaza de catre Primaria orasului Bals vor fi semnate, de
reguld, de catre Primarul orasului Bals sau de viceprimar si administratorul public in limita
delegarii atributiilor stabilite de catre Primar, secretar, precum si de catre seful structurilor
functionale in cadrul carora au fost intocmite.

(11) Compartimentele din structura organizatorica a Primariei orasului Bals
transmit, 1n termen, la solicitarea Compartimentului Resurse Umane propuneri pentru
Regulamentul de Organizare si Functionare, organigrama, statul de functii si numarul de
posturi.

(12) Compartimentele din structura organizatoricad a Primariei orasului Bals au
obligatia de a comunica Compartimentului Resurse Umane orice modificare intervenitd in
atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatieir aparute
ulterior aprobarii prezentului regulament, precum si aplicdrii, conform legii, a hotararilor
consiliului local si a dispozitiilor primarului orasului Bals.

(13) Modificarile intervenite in atributiile compartimentelor din structura
organizatorica Se aprobad prin fisa postului personalului acestora.

(14) Toate compartimentele Primariei orasului Bals sunt obligate ca in termen de
maxim 5 zile de la data solicitarii sa puna la dispozitia celorlalte compartimente din structura
organizatoricd, informatiile si/sau documentele necesare indeplinirii atributiilor prevazute in
prezentul Regulament.

(15) Toti salariatii Primariei orasului Bals raspund de cunoasterea si aplicarea
legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

(16) Sefii de compartimente vor intocmi figsele de post si fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru fiecare angajat din subordine, pe care le supun
spre aprobare primarului, cu avizul sefului ierarhic superior.

(17) In fisele de post vor fi cuprinse atributii, atét ale posturilor de conducere cat si
ale celor de executie privind protectia muncii §i asigurarea calitdfii serviciilor.

(18) Directiile, serviciile si birourile de specialitate, sustin proiectele de hotarari
propuse spre adoptare Consiliului Local Bals in comisiile de specialitate ale acestuia.
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(19) Actele intocmite de personalul de specialitate vor fi semnate obligatoriu de sefii
de structura (serviciu/birou) si de directii conform organigramei si atributiilor delegate de
primar.

(20) Toti salariatii au obligatia de a aplica intocmai politica referitoare la calitate si
de a realiza obiectivele strategice cuprinse in Declaratia si Angajamentul Primarului, obiectivele
specifice definite in Planificarea calitatii. De asemenea, toti salariatii au obligatia de a aplica
corespunzator cerintele standardelor de management al calitatii in procedurile generale si
specifice, precum si in documentele stabilite pentru sistem.

(20) Circuitul documentelor care rezulta din 1indeplinirea atributiilor
compartimentelor Primariei orasului Bals aprobate prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare va fi aprobat prin dispozitia primarului.

(21) Regulamentul de Organizare si Functionare se modificd si completeaza,
conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia.

(22) Regulamentul de Organizare si Functionare se reactualizeaza ca urmare a
modificarii organigramei Primariei orasului Bals, sau, ori de cate ori se impune.

Art. 22. Pentru punerea in aplicare a atributiilor sale conform prevederilor art. 155 din
OUG nr. 57/2019, primarul beneficiaza de un aparat de specialitate pe care il conduce.
Organigrama Primariei orasului Bals este formata din structura aparatului de specialitate al
Primarului si structura Consiliului Local.
Aparatului de specialitate al primarului orasului Bals are urmatoarea structura:
1)- Conducere primarie
| — Primar ;
I1- Viceprimar;
I11— Secretar al orasului ;
IV— Administrator public ;
2) —Directia economica, compusa din:
I-Serviciul.buget,contabilitate, informatica de gestiune, are in subordine:
-Compartimentul informatica de gestiune ;
I1-Biroul taxe si impozite locale;
I11-Compartimentul casierie si colectare creante;
IV-Compartiment comercial si autoritatea de autorizare;
3)-Directia asistenta sociala, compusa din:
I-Serviciul asistenta sociala care are in subordine:
-Compartimentul autoritatea tutelara si protectia copilului;
-Compartimentul protectia familiei si beneficii sociale;
I1-Compartimentul asistenta sociala;
I11-Compartimentul monitorizare, programe, strategii;
4)-Serviciul urbanism,administrarea teritoriului si domeniului public privat, care in
subordine:
I-Arhitect sef care are in subordine:
-Compartiment UAT;
-Compartiment domeniul public si privat;
-Compartiment iluminat public;
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5)-Compartiment cabinet primar;
6)-Compartiment secretariat primar si relatii publice;
7)-Compartiment audit;
8)-Compartiment control intern;
9)-Compartiment comunicare si relatii cu publicul;
10)-Compartiment resurse umane;
11)-Compartiment protectie civila;
12)-Biblioteca ,,Petre Pandrea”;
13)-Casa de cultura oraseneasca;
14)-Sectorul public al administrarii pietelor, targurilor si cimitirelor.
15)-Directia dezvoltare locala, compusa din
I-Serviciul initiativa, dezvoltare locala si achizitii publice, care are in structura:
-Compartiment dezvoltare locala si achizitii publice;
-Compartiment contracte, chirii si concesiuni;
-Compartiment transport local.
I1-Biroul administrativ
I11-Compartiment informatica;

16)-Oficiul juridic;
17)-Compartiment executare silita;
18)-Directia fond funciar, gospodarire urbana, compusa din:
I-Serviciul agricol, cadastru, care are in structura:
-Compartimentul agricol,;
-Compartimentul cadastru;
-Compartimentul protectia mediului;
[1-Serviciul gospodarire urbana;
19)-Serviciul administratie publica locala, care are urmatoarea structura:
-Compartimentul administratie locala;
-Compartimentul asociatii proprietari;
-Compartimentul securitatea si sanatatea in munca;
-Compartimentul expert pentru rromi;
-Compartimentul arhiva si infoematii publice;
Consiliul Local al orasului Bals are in subordine urmatoarea structura:
1)-Aparatul permanent de lucru al Consiliului local,;
2)-Serviciul gestionare caini;
3)-Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, care are in structura:
-Compartimentul stare civila;
-Compartiment evidenta populatiei.
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CAPITOLUL 1V - Atributiile compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului orasului Bals, subordonate direct acestuia

Art.23. DIRECTIA ECONOMICA.

l. Serviciul buget, contabilitate,informatica de gestiune, are urmatoarele atributii:
Serviciul Buget-contabilitate, informatica de gestiune are urmatoarele atributii:

- Asigura activitatea financiara a institutiei privind planificarea si executia bugetara a
cheltuielilor, situatiile financiare prevazute de actele normative in vigoare;

- Intocmeste si elaboreaza la termenul scadent proiectul bugetului local al Orasului Bals,
colaborand in acest scop cu toate serviciile si institutiile din subordinea Consiliului Local,
pentru dimensionarea indicatorilor din bugetul local;

- Centralizeaza propunerile pentru proiectul de buget al ordonatorilor tertiari de credite;

- Asigura intocmirea contului anual de executie bugetara pe care il prezinta spre insusire
primarului;

- Urmareste permanent conturile de inchidere ale executiei bugetare, stabilind masurile
necesare si legale pentru buna gestionare si executare a sumelor alocate de la bugetul local,
pe diverse sectoare de activitate;

- Intocmeste si depune la Trezorerie documentatia privind deschiderea si efectuarea
platilor:

- Asigura depunerea in termen a declaratiilor ce privesc obligatiile institutiei;

- Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli in baza documentelor primite de la serviciile
si institutiile subordonate Consiliului Local precum si rectificarile de buget si virarile de
credite pe parcursul anului;

- Urmareste incadrarea in plafoanele de cheltuieli inscrise in planurile anuale ale bugetului
local;

- Efectueaza si urmareste executia cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe capitole
, articole si alineate bugetare;

- Asigura alimentarea conturilor ordonatorilor tertiari de credite si urmarirea acestora
pentru a nu se crea imobilizari de fonduri;

- Asigura furnizarea de date economice si financiare pentru intocmirea aportului
primarului privind starea economica si sociala a orasului Bals;

- Intocmeste dari de seama statistice, rapoarte si informari si le trinsmite celor in drept, la
termenele scadente;

- Urmareste incadrarea sumelor propuse pentru plati la nivelul angajamentelor bugetare si
angajamentelor legale, corespunzator bugetului aprobat;

- Organizeaza activitatea de contabilitate in conformitate cu prevederile Legii
contabilitatii nr.82/199 1 si a normelor metoologice emise de Ministerul Finantelor Publice
precum si si a prevederilor legale din domeniu;

- Asigura inregistrarea cronologica si sitematica a tuturor documentelor contabile legate
de intrarile iesirile din patrimoniu pe gestiuni si surse de finantare;

- Conduce contabilitatea cheltuielilor;

- Asigura ordonantarea si plata cheltuielilor, potrivit atributiilor specifice;
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- Intocmeste zilnic ordine de plata in vederea efectuarii platilor, in baza documentelor
justificative;
- Intocmeste statele de plata pentru salariatii Primariei si ai Consiliului Local,
- Efectueaza operatiuni in programul de buget, resum , gestiunea materialelor, mijloace
fixe;
- Lunar se efectueaza transferul din programul de impozite si taxe a operatiunilor
efectuate ( debitari/incasari/compensari,etc), din programul Mij.Fixe ( intrari/iesiri
/amortizari), din programul Gestoc ( intrari/iesiri materiale), din programul Resum in
programul de Contabilitate si verificarea acestora dupa transfer;
- Efectueaza inregistrari contabilie in programul de contabilitate si altele decat cele
transferate lunar si cele care le genereaza programul;
- Tine evidenta popririlor pentru salariatii primariei;
- Tine evidenta garantiilor pentru gestionari cf Legii 22/1968;
- Tine evidenta creditelor contractate de Consiliului Local,
- Intocmeste dispozitii de plata sau incasare in numerar pentru casieria unitatii;
- Verifica deconturile de cheltuieli de deplasare in tara in conformitate cu legislatia in
vigoare;
- Asigura intocmirea lunara a balantei de verificare sintetica si analitica pe structura
clasificatiei bugetare;
- Asigura intocmirea si transmiterea trimestriala si anuala a Darii de seama contabile cu
toate documentele anexe conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice;
- Centralizeaza darile de seama contabile privind executia bugetelor depuse de ordonatorii
tertiari de credite;
- Efectueaza controlul periodic asupra operatiunilor ce se fac prin casieria unitatii;
- Efectueaza operatiuni in programul Ministerului de Finante-CAB-Controlul
angajamentelor bugetare
- Colaboreaza cu comisia de inventariere privind efectuarea anuala a inventarierii
patrimoniului institutiei;
- Asigura valorificarea rezultatelor inventarierii efectuate pe baza documentelor primite de
la comisia de inventariere , propune conducatorului institutiei dupa caz inregistrarea in
contabilitate a plusurilor, imputarea minusurilor;
- Asigura asistenta la comisiile de specialitate si participa la sedintele consiliului local;
- Arhiveaza documentele pe care le gestioneaza;
- Indeplineste si alte sarcini prevazute de lege.

(I1.1)Compartimentul informatica de gestiune are urmatoarele atributii:
-primirea de documente ce urmeaza a fi inregistrate in evidenta contabild si cea fiscala, a

extraselor de cont de la Trezoreria orasului Bals;

- inregistrarea in evidenta contabila si cea fiscala a sumelor incasate conform extraselor de

cont emise de trezorerie pe surse de venit potrivit clasificatiei bugatare,

-analiza extraselor de cont si urmarirea corectitudinii incasarii sumelor si a incadrarii corecte

conform inscrisurilor din extras si al clasificatiei bugetare;

-primirea deciziilor de restituire de la serviciile primariei pe baza carora se efectueaza

restituirile de sume la casieria institutiei si operarea acestora in registrul de casa;
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-primirea referatelor de compensare, a notelor de compensare, operarea acestora in registrul
de compensari pe baza carora se intocmesc ordinele de plata;

-intocmirea de foi de varsdmint pe baza borderoului desfasurator al Incasarilor si a
centralizatorului de incasari pe venituri in urma preluarii acestora din recapitulatia pe cont /cod;

-primirea de cereri de restituire si de compensare de la contribuabili pe baza carora se
intocmesc referate de restiture si de compensare pentru taxele extrajudiciare si judiciare de
timbru;

-intocmirea si transmiterea catre celelalte compartimente a listelor centralizatoare a debitelor,
a ramagitelor, a suprasolvirilor, scaderilor la inceputul fiecarui an, trimestrial si la sfarsitului
anului, precum si Inregistrarea lor in evidenta contabila;

-inregistrarea extrabilantiera a insolvabililor , a instituirii §i ridicarii sechestrelor aplicate
contribuabililor persoane fizice si juridice, in baza documentelor primite de la serviciile de
specialitate, in conditiile legii;

-centralizeaza facturile primite de la Posta Romana pentru corespondenta depusa in vederea
expedierii;

-vireaza catre Consiliul Judetean Olt, in conditiile legii, pe baza referatului aprobat cota de
40% din impozitul pe mijloacele de transport peste 12 tone;

-colaboreaza cu toate compartimentele, actionand pentru informatizarea activitatii specifice
privind taxele si impozitele;

-realizeaza implementarea si prelucrarea pe calculator a lucrarilor de trezorerie, de impozite
si taxe;

-realizeaza codificarea documentelor primare si centralizarea datelor pentru lucrarile aflate in
zona de implementare;

-salveaza zilnic bazele de date prevenind eventualele pierderi accidentale provocate de
evenimente externe ;

-intretinerea si administrarea retelei interne a institutiei, a serverului de aplicatie, a serverului
Web, a conectivitatii via Internet ;

-realizeaza prin mijloace proprii de intretinere, depanarea si aducerea la indici optimi de
functionare a echipamentelor din dotare;

-realizeazd instruirea beneficiarilor pentru utilizarea sistemelor informatice aflate in
utilizarea Directiei economice;

-intocmeste periodic (lunar, trimestrial, anual) rapoarte ce contin informatii privind debitele
si patrimoniul persoanelor fizice si juridice inregistrate in evidenta tehnico operativa a directiei;

-intocmeste situatia masei impozabile existente in luna mai si transmite datele existente
celorlalte servicii in vederea realizarii de catre acestia a fundamentarii bugetului local;

-participa la organizarea sistemului informational al institutiei, urmarind folosirea cat mai
corectd a datelor contabilitatii; asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor
justificative ce stau la baza inregistrarilor contabile si se preocupa de prelucrarea pe calculator a
lucrarilor din domeniul financiar-contabil;

-asigura corelatia situatiilor care se gasesc in evidentele platitorilor de impozite si taxe si a
altor venituri ale bugetului local cu executia bugetara existenta la trezoreria statului;

-verifica zilnic corelatia tuturor incasarilor pe categorii de creante ale bugetului local;

-intocmeste cu sprijinul serviciilor de specialitate, situatiile periodice care trebuie raportate la
Ministerul Finantelor Publice;

19



(11)-Biroul taxe si impozite are urmatoarele atributii :
Atributiile Biroului impozite si taxe locale
- raspunde de stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si Incasarea impozitelor si taxelor de
la populatie (impozit si taxa pe cladiri, impozit si taxa pe teren,impozit si taxa asupra
mijloacelor de transport, taxa PSI, taxa salubritate, taxa iluminat public), stabilite prin H.C.L.
Bals (conform listei ce se inainteaza)si a amenzilor(de circulatie si contraventionale) la partida
proprie;
-efectueaza inventarierea materiei impozabile generate de aplicarea Codului fiscal, precum si
altor reglemantari in materie, In cazul persoanelor fizice,
- depisteazd cazurile de evaziune fiscald prin verificarea inopinatd a celor declarate de
contribuabili cu ceea ce exista in teren ;
- aplica amenzi celor care nu-si declara in termen bunurile dobandite in vederea sustragerii de la
plata obligatiilor fiscale si urmareste depunerea in termen a declaratiilor de impunere ;
- urmadreste si asigurd naintarea la timp a instiintarilor de platd,a somatiilor si titlurilor
executorii catre contribuabili, pastrarea in bune conditii a evidentei si a documentelor ;
- analizeazd si solutioneaza, in spiritul legislatiei Tn vigoare, toate sesizdrile, obiectiile,
contestatiile, plangerile, litigiile primite spre rezolvare ;
- Intocmeste documentele impuse de legislatia fiscald in vigoare, referitor la impozitele pe care
le are in sarcind, privind prescriptia si insolvabilitatea ;
- raspunde de corecta impunere, precum si de corectitudinea situatiei pe fiecare contribuabil in
parte, in analitic ;
- intocmeste documentele conform legislatiei privind evaziunea fiscala ;
- solutioneazd cererile de inlesnire la platd a unor impozite si taxe, conform legislatiei in
vigoare;
- raspunde de organizarea evidentei obiectiunilor, plangerilor si a contestatiilor privind modul
de stabilire a impozitelor si taxelor locale pe care le are repartizate ;
- urmareste aplicarea prevederilor legale privind executarea silitd a creantelor bugetare in caz de
poprire sau sechestru, la partida proprie pana la incasarea integrala a debitelor ;
- intocmeste 1n teren procese-verbale de sechestru si alte documente legale privind executarea,
la debitorii rau platnici;
- colaboreaza, cand este cazul, cu alte organe (Ministerul Finantelor, Garda Financiara, Politie
etc.) ;
reactiveaza debitele ;
- editeaza pe baza datelor existente in calculator situatii, lucrdri, raportari care se solicita,
respectand intocmai termenele de predare si calitatea acestora;
- raspunde de corectitudinea, realitatea §i exactitatea datelor introduse in calculator, de
legalitatea documentelor pe baza carora se efectueaza inregistrarea in calculator, inclusiv de
respectarea hotaririlor Consiliului Local, in ce priveste cuantumul impozitelor si taxelor locale;
- raspunde de pdstrarea §i protejarea programelor si a bazei de date si de mentinerea in buna
stare functionala si corporald a calculatorului;
- raspunde de buna functionare si desfasurare a activitatii de calculator,in sensul asigurarii
permanentei acesteia si solicitda pe baza de referat materialele necesare desfasurarii acestei
activitatii;
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- elibereaza, 1n conditiile legii, cu maxima responsabilitate certificatele fiscale ;
- raspunde in conditiile legii de pastrarea secretului de serviciu, a documentelor si evidentelor pe
care le intocmeste, conduce si gestioneaza;
- raspunde, in limitele prevazute de lege, pentru debitele prescrise din cauza neconstatarii si
stabilirii la termen ;
- raspunde de descarcarea corespondentei ce i-a fost repartizata, atat cea trecuta prin registratura
primariei, cat si cea de la nivelul serviciului ;
- raspunde de intocmirea dosarelor de insolvabilitate pentru debitele inregistrate de
contribuabilii persoane fizice care, dupa incheierea executdrii silite pe toate cdile legale si prin
toate mijloacele, nu se pot recupera si le va supune prin referat spre aprobarea pentru trecerea in
evidenta separata,
- raspunde de stabilirea, constatarea, urmarirea si incasarea taxei pentru terenurile si cladirile
concesionate si inchiriate la personae fizice si la persoane juridice si a impozitului pe
spectacole;
- raspunde de folosirea in cadrul biroului, la partida proprie, numai a formularelor si
imprimatelor tipizate conform legislatiei in vigoare;
- raspunde de organizarea urgenta si de pastrarea in bune conditii a dosarelor si documentelor;
- raspunde de arhivarea dosarelor si documentatiilor care contin informatii cu caracter
neoperativ;
- raspunde de aplicarea Intocmai a legislatiei in vigoare privind impozitele si taxele locale,
inclusiv de respectarea stricta a hotararilor Consiliului Judetean Olt si ale Consiliului Local Bals
- raspunde disciplinar, material si penal de sinceritatea, realitatea si legalitatea actelor intocmite
in cadrul exercitarii sarcinilor de serviciu.
Este singurul responsabil in fata legii pentru documentele prezentate la semnat §i se
angajeazd din proprie initiativi daca prin actul intocmit induce in eroare primarul,
viceprimarul, seful biroului si organele de control
- inregistreaza si tine evidenta mopedelor, masinilor si utilajelor autopropulsate utilizate in
lucrari de constructii agricole, forestiere, tractoarelor care nu se supun inmatricularii, precum si
vehiculelor cu tractiune animala.
-raspunde de stabilirea, constatarea, urmadrirea si incasarea taxelor si impozitelor de la persoane
juridice din partida proprie (impozit si taxa pe cladiri, impozit i taxa pe teren, taxa reclama si
publicitate, impozit si taxa asupra mijloacelor de transport, taxa hoteliera, taxa PSI, taxa
salubritate i taxa iluminat public), si a amenzilor contraventionale, conform legislatiei in
vigoare i HCL Bals;
-efectueaza inventarierea materiei impozabile generate de aplicarea Codului fiscal, precum si a
altor reglementari in materie , in cazul persoanelor juridice;
- raspunde de efectuarea controlului fiscal la persoanele juridice ;
- raspunde de intocmirea programului anual de control fiscal la persoanele juridice ;
- editeaza pe baza datelor existente in calculator situatii periodice solicitate de seful biroului sau
de catre primar sau viceprimar, inclusiv situatiile zilnice, lunare sau anuale ce sunt necesare
pentru evidentierea corecta a obligatiilor bugetare ;
- raspunde de calitatea si termenele de predare a lucrarilor pe care le editeaza pe calculator ;
- raspunde de corectitudinea, realitatea si exactitatea datelor introduse in calculator, de
legalitatea documentelor pe baza carora se efectueazd inregistrarea in calculator, inclusiv de
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respectarea hotararilor Consiliului Local Bals, In ce priveste cuantumul impozitelor si taxelor
locale ;
- raspunde de pastrarea si protejarea programelor si a bazei de date din calculator, la persoanele
juridice din partida proprie, si de mentinerea in bund stare functionald si corporala a
calculatorului ;
- raspunde de buna functionare si desfasurare a activitatii de calculator, in sensul asigurarii
permanentei acesteia si solicitd pe baza de referat de necesitate materialele necesare desfasurarii
acestei activitati;
- depisteazd cazurile de evaziune fiscald prin verificarea inopinatd a celor declarate de
contribuabilii persoane juridice cu ceea ce existd concret in teren si in evidentele contabile ale
acestora si completeaza situatiile legale 1n aceste cazuri ;
- aplica amenzi celor care nu-si declara in termen bunurile dobandite in vederea sustragerii de la
plata obligatiilor fiscale, urmareste depunerea in termen a declaratiilor de impunere cat si a
declaratiilor rectificative ;
- editeaza, urmareste si asigura transmiterea la timp a nstiintarilor de plata catre contribuabilii
din partida propie, inclusiv prin deplasarea in teren la sediul contribuabililor ;
- raspunde de pastrarea in bune conditii a evidentei si a documentelor, inclusiv a dosarelor
fiscale pentru fiecare contribuabil in parte ;
- analizeaza si solutioneaza, in spiritul legislatiei In vigoare si in limitele competentei, toate
sesizdrile, obiectiile, plangerile, contestatiile, litigiile primite spre rezolvare; organizeaza
evidenta acestora si ia masuri pentru pastrarea in bune conditii a ei, fiind direct raspunzatoare ;
- raspunde de corecta impunere, precum si de corectitudinea situatiei pe fiecare contribuabil in
parte ;
- raspunde de solutionarea cererilor de inlesnire la plati, organizeaza evidenta separatd a
acestora si pastreaza in bune conditii aceasta evidenta,
- urmareste depunerea in termenul legal a declaratiilor rectificative, inclusiv operarea in
calculator a modificarilor corespunzatoare in situatia cand se depun astfel de declaratii
- Intocmeste documentele impuse de legislatia in vigoare referitor la impozitele si taxele pe care
le are in sarcind privind prescriptia si insolvabilitatea pentru partida proprie;
- urmareste aplicarea procedurilor legale (poprire, sechestru etc.) privind executarea silitd a
creantelor si raspunde de efectuarea acesteia, inclusiv de incadrarea in termenele legale, pana la
incasarea integrala a debitelor, la partida proprie ;
- Intocmeste 1n teren procese-verbale de sechestru si alte documente pentru debitorii rdu
platnici;
- raspunde de intocmirea dosarelor de insolvabilitate pentru debitele inregistrate de
contribuabilii persoane juridice ce i-au fost repartizate, care, dupa incheierea executarii silite pe
toate caile legale si prin toate mijloacele, nu se pot recupera si le va supune prin referat trecerea
in evidenta separata ;
- rdspunde de identificarea cazurilor de prescriere a debitelor provenind din impozite si taxe si
va initia procedurile de executare silitd in situatiile de insolvabilitate, la persoanele juridice ce i-
au fost repartizate si care inregistreaza obligatii de plata restante fatda de bugetul local, urmarind
efectuarea executarii silite pana la capat si incasarea sumelor respective ;
- colaboreaza, cand este cazul, cu alte organe (Ministerul Finantelor, Garda Financiara, Politia
etc.) ;
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eqe vy

reactiveaza debitele ;
- Intocmeste situatii, lucrari, rapoarte care se solicitd, respectand intocmai termenele de predare
si calitatea acestora;
- elibereaza, in conditiile legii, cu maxima responsabilitate, certificatele fiscale ;
- raspunde de operarea in calculator numai pe baza de documente legale (borderou de debitari si
scaderi, proces-verbal de control, notd de constatare etc.) vizate de seful biroului ;
- raspunde de utilizarea numai a formularelor si imprimatelor tipizate conform legislatiei in
vigoare ;
- raspunde de arhivarea documentelor si dosarelor care contin informatii cu caracter neoperativ ;
- raspunde in limitele prevazute de lege pentru debitele prescrise din cauza neconstatarii si
stabilirii la termen, la persoanele juridice cu patrimoniu ;
- raspunde de executarea la termen a atributiilor, sarcinilor si lucrarilor repartizate si de
respectarea strictd a prevederilor legale ;
- raspunde disciplinar, material si penal de sinceritatea, realitatea si legalitatea actelor intocmite
in cadrul exercitarii sarcinilor de serviciu.
- raspunde de conducerea si organizarea contabilitatii veniturilor bugetare, conform OMFP
520/2003 pe categorii de venituri potrivit anexelor la clasificatia indicatorilor privind finantele
publice (partea de venituri) aprobatd prin OMFP 1394/1995, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- raspunde de ridicarea de la trezorerie a extraselor de cont si intocmirea ordinelor de plata la
toate veniturile si descarcarea lor in calculator pe fiecare tip de venit si pe fiecare contribuabil in
parte, persoana fizica si/ sau persoana juridic;
- raspunde de Intocmirea notelor contabile conform OMFP 520/2003 rezultate in urma evidentei
contabilitatii veniturilor, in vederea intocmirii balantei de verificare lunare;
- raspunde de evidenta sintetica si analitica a conturilor care fac obiectul OMFP 520/2003;
- raspunde de exactitatea inregistrarilor contabile legate de contabilitatea operatiunilor privind
constatarea si incasarea veniturilor bugetului local, conform clasificatiei indicatorilor OMFP
1394/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;
- raspunde de Intocmirea lunara a situatiei cu privire la veniturile neincasate si depunerea lunara
in contabilitate a situatiilor ;
- verifica lunar concordanta dintre evidenta condusa conform OMFP 520/2003, evidenta
condusa pe calculator si evidenta incasarilor prin trezorerie §i casierie;
(111)-Compartimentul casierie si colectare creante are urmatoarele atributii:
-incasarea impozitelor, taxelor si altor venituri ale bugetului local si depunerea sumelor

incasate si intocmirea centralizatorului incasarilor care va fi semnat si stampilat la sfarsitul zilei
si predate serviciului financiar contabil;

- intocmirea borderoului de venituri pe grupe si foi de varsamant pentru sumele depuse la
trezorerie urmare incasarilor in numerar la casieria institutiei;

-efectueaza restituri de sume catre contribuabili in baza deciziilor de restituire aprobate de
catre ordonatorul principal de credite si le inregistreaza in registru de casa;

-raspunde si Tntocmeste registrul de casa zilnic in baza documentelor justificative;

- transporta si depune la trezorerie sumele incasate prin casieriile directiei;

23



(1V)-Compartimentul comercial si autoritatea de autorizare are urmatoarele
atributii:

- Verifica legalitatea comertului prin efectuarea unui control permanent pe teritoriul oragului
Bals, asigurand aplicarea dispozitiilor legale din actele normative care reglementeaza acest
domeniu pentru desfasurarea ordonata si civilizata a comertului si prestarilor de servicii si
anume: comertul cu amanuntul desfasurat in magazine indiferent de profilul acestora, precum si
cel desfasurat in piete agroalimentare, comertul stradal in chioscuri si tonete, cat si cel
ambulant, comertul cu ridicata din depozitele specializate, unitatile de alimentatie publica,
internet-café, activitatile prestate de persoane la domiciliul propriu in mod independent, prestari
servicii in serviceuri auto, vulcanizari, croitorii, servicii funerare, ateliere de reparatii diverse
etc., in limitele competentei acordate de lege;

2. Verifica si solutioneaza sesizarile si plangerile cetatenilor, interpelarilor consilierilor si
intocmeste raspunsuri in conditiile legii;

-Intocmeste rapoarte de control si note de constatare si aplica prevederile legii in cazuri de
abatere de la legislatia in vigoare, aducand la cunostinta conducerii neregulile constatate,
precum si cazurile de contraventie care ii depasesc competenta;

-Descurajeaza si combate comertul stradal neautorizat, in special comercializarea produselor
de origine animale;

-Monitorizarea pietelor in vederea desfasurarii unui comert conform cu legislatia sanitara si
sanitar-veterinara in vigoare.

-Interzice livrarea, preluarea sau punerea in vanzare a marfurilor cu termen de garantie
expirat sau depreciate din punct de vedere calitativ si organoleptic, aplicand masurile
contraventionale conforme cu normele legale de igiena si sanatate publica.

-Aplica prevederile legii prin constatarea si intocmirea de procese verbale de contraventie in
cazurile de incalcare a legislatiei comerciale, controlorii comerciali fiind raspunzatori de modul
de intocmire a proceselor verbale si urmarind finalizarea acestora;

-Organizeaza si participa la actiuni de control impreuna cu Politia, Politia
comunitara,Directia Sanitar Veterinara, Directia de Sanatate Publica, Registrul Auto Roman,
Inspectoratul Teritorial de Munca, Oficiul pentru Protectia Consumatorului si alte organe
abilitate de control invederea desfasurarii civilizate a comertului in orasul Bals;

-Efectueaza la solicitarea conducerii executive actiuni de verificare impreuna cu alte servicii
din cadrul Primariei;

-Elibereaza autorizatii pentru desfasurarea activitatilor economice independente de catre
agentii economici in sediile si punctele de lucru din orasul Bals;

-Efectueaza modificari si completari ale autorizatiilor pentru desfasurarea de activitati
independente de catre PFA, ILIF in colaborare cu ORC Olt;

-Intocmeste procedurile legale pentru anularea autorizatiilor pentru desfasurarea de activitati
independente de catre PFA, ILIF in colaborare cu ORC Olt;

-Intocmeste si transmite raspunsurile la sesizarile a caror problematica tin de atributiile
compartimentului;

-Pune la dispozitia cetatenilor informatiile necesare intocmirii dosarului in vederea
autorizarii, asa cum prevede legislatia in vigoare.
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Art.24. DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

(D)-Serviciul asistenta sociala, compus din:
(I.1) Compartimentul autoritate tutelara si protectia copilului, care are urmatoarele
atributii:

- primeste si rezolva problemele pe linie de autoritate tutelara;

- reprezinta interesele autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat in limita competentelor stabilite de conducatorul
acesteia;

- avizeaza, initiaza, acorda asistentd de specialitate cu privire la actele de autoritate ale
autoritatii administratiei publice locale (dispozitii numire curator special);

- raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii 52/2003, privind participarea la
procesul de elaborare a actelor normative, pentru proiectele de acte normative pe care le supune
aprobarii Consiliului Local sau dupa caz primarului orasului Bals;

- aduce la cunostinta modificarile legislative specifice;

- comunica proiectele de acte normative (cu aplicabilitate generald), dispozitii sau proiecte
de Hotarari ale Consiliului Local, Compartimentului comunicare si relati publice, cu cel putin
30 de zile inaintea adoptarii/emiterii lor;

- in conformitate cu prevederile Legii nr.60/2012, privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.79/2011 pentru reglementarea unor masuri necesare intrarii in vigoare a Legii
nr.287/2009 privind Codul Civil, pana la intrarea in vigoare a reglementarii prevazute la
alin.(1)art.229 Cod Civil, numeste curatorul special care il asistd sau il reprezintd pe minor la
incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea procedurii succesorale la cererea notarului
public, in acest din urma caz nefiind necesara validarea sau confirmarea de catre instanta;

- in conformitate cu prevederile Legii nr.60/2012, privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.79/2011 pentru reglementarea unor masuri necesare intrarii in vigoare a Legii
nr.287/2009 privind Codul Civil, pana la intrarea in vigoare a reglementarii prevazute la
alin.(1)art.229 Cod Civil indeplineste atributiile instantei de tutela referitoare la exercitarea
tutelei cu privire la bunurile minorului sau, dupa caz, cu privire la supravegherea modului in
care tutorele administreaza bunurile minorului;

- efectueaza si intocmeste anchete sociale in cazul instituirii curatelei sau tutelei, la
solicitarea expresa a instantelor de judecata;

- efectueaza si intocmeste anchete sociale solicitate de instantele judecatoresti, parchet si
politie pentru minorii ce au savarsit fapte antisociale;

- participa ca reprezentant al autoritatii tutelare in fata organelor de urmarire §i cercetare
penala(audieri minori);

- efectueazd si Intocmeste anchete sociale privind amanarea sau intreruperea executarii
pedepsei de catre persoane majore, care au savarsit fapte penale si a caror prezentd in familie
este imperios necesard, in vederea rezolvarii unor probleme de ordin familial;

- efectueaza raportul de anchetd sociala in cazurile de divort, pe cale judiciara sau prin
procedurd notariald, in conformitate cu prevederile Codului civil si a Legii 71/2011 pentru
punerea in aplicare a Codului civil, privind exercitarea autoritatii parintesti si stabilirea locuintei
minorului rezultat din casatorie, in domiciliul unuia dintre parinti;
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- efectueazd si Intocmeste anchete sociale privind persoanele majore care prezintd unele
afectiuni, In vederea expertizarii medicale, respectiv incadrarea intr-un grad de handicap, in
conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; efectueaza si intocmeste
anchete sociale in conformitate cu prevederile Legii nr.487/2002 privind sanatatea mintala si
protectia persoanelor cu tulburari psihice, completata prin Legea 60/2004, respectiv internarea
imediata, nevoluntara a persoanei bolnave psihic intr-0 unitate de psihiatrie;

- efectueaza deplasari In teren cu ocazia intocmirii anchetelor sociale, pentru corecta
prezentare a situatiilor de fapt existente;

- asistd persoana varstnicd in fata Notarului Public, in conformitate cu prevederile Legii
nr.17/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, la cererea acesteia sau din oficiu, in vederea incheierii unui act juridic de Instrainare

- urmdreste executarea obligatiei de intretinere a persoanei varstnice de catre noul proprietar
al bunurilor obtinute, ca urmare a actului juridic de instrainare si tine evidenta actelor juridice
incheiate intr-un registru special;

- 1n caz de neexecutare a obligatiei de intretinere, efectueaza ancheta sociala a cazului in
termen de 10 zile de la sesizare si, in situatia in care se constatd ca cele sesizate sunt reale, va
propune masurile necesare de executare legale a dispozitiilor inscrise in actul juridic incheiat;
civile, situatilor de urgenta, regulile de comportare in caz de dezastre, raspunde la audiente,
cereri, sesizdri, reclamatii In termenul legal; indeplineste sarcinile repartizate de sefii ierarhici;

- inregistreaza corespondena repartizatd si tine evidenta acesteia, descarca documentele
create, selectioneaza si arhiveaza in functie de natura documentului si a termenului de pastrare
stabilit de Nomenclatorul arhivistic si implicit inventariaza si preda documentele pe baza de
proces verbal, arhivei institutiei;

- elaboreaza procedurile de lucru la nivelul serviciului, privind Controlul Intern §i urmareste
ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local in ceeeace priveste asistenta sociala..

(1.2) Compartimentul protectia familiei si beneficii sociale, care are urmatoarele
atributii:

- oferd consiliere si informare privind problematica sociala- probleme familiale, juridice,
profesionale, psihologice-;

-organizeaza intalniri cu reprezentanti ai institutiilor publice si societatii civile — ONG-uri,
fundatii, asociatii profesionale etc - cu atributii in domeniul social;

- faciliteaza accesul la informatii referitoare la migratie, munca in strainatate, legislatie,
drepturile omului si copilului;

- initiaza si deruleaza campanii de informare pe diverse teme precum: constientizarea si
informarea asupra unor probleme sociale (traficul de minori, consumul si traficul de stupefiante,
consumul de alcool etc.), educarea publica si schimbarea atitudinii in legatura cu problematici
precum discriminarea, abandonul scolar etc

- contribuie la informarea si educarea populatiei defavorizate cu privire la serviciile de
planificare familiala si sdnatatea reproducerii.

- ofera informatii si sprijin pentru victimele violentei in familie si colaboreaza cu institutiile
abilitate in scopul prevenirii si monitorizarii cazurilor de violenta in familie;
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- elaboreaza procedurile de lucru la nivelul compartimentului, privind Controlul Intern si
urmareste ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local si dispozitiilor primarului in
domeniul asistentei sociale.

-inregistreaza si verificd cererile pentru acordarea alocatici de stat pentru copii in
conformitate cu prevederile Legii nr. 61/1993 republicata, pe care le Tnainteaza lunar pe baza de
borderou la A.J.P.1.S. Olt;

- primeste si verifica cererile depuse pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei in
conformitate cu Legea nr.277/2010 cu modificérile si completarile ulterioare;

- verifica lunar corectitudinea stabilirii cuantumului alocatiei de sustinere si alocatiei de
sustinere pentru familia monoparentald;

- primeste si actualizeaza periodic actele de venituri sau de altd natura pentru toti beneficiarii
de alocatii;

- efectueaza anchete sociale pentru solutionarea cererilor de acordare, modificare, respingere
sau incetare pentru dosarele de alocatie de sustinere a familiei;

- intocmeste si comunica dispozitiile primarului in legaturd cu stabilirea, modificarea,
suspendarea, incetarea suspendarii si incetarea alocatiei de sustinere a familiei potrivit Legii nr.
277/2010;

- intocmeste lunar borderoul cu documentele de stabilire a platilor, drepturi noi, potrivit
Legii nr. 277/2010, pe care 1l inainteaza catre A. J. P.L.S. Olt;

- intocmeste lunar borderoul, dispozitii de modificare cuantum / incetare drepturi, in
conformitate cu Legea nr. 277/2010, pe care il inainteaza catre A. J. P.1.S. Olt;

- primeste si verifica cererile depuse pentru acordarea indemnizatiei privind ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani, in conformitate cu Legea nr. 111/2010;

- primeste si verificd cererile depuse pentru acordarea indemnizatiei si a stimulentului de
insertie privind ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, in conformitate cu O.U.G.
nr. 111/2010;

- intocmeste saptamanal situatiile centralizatoare privind acordarea indemnizatiei privind
ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, acordarea indemnizatiei pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani si a stimulentului de insertie pe care le inainteaza A.J.P.L.S. Olt;

- primeste borderouri de la Directia de Sanatate Publica Olt cu medicii de familie care au in
evidenta minorii cu varsta cuprinsa intre 0-12 luni ce beneficiaza de lapte praf in conformitate
cu prevederile Legii nr. 321/2001 si Ordinului nr. 1253/2006;

- asigura transportul si depozitarea laptelui praf in conditiile stabilite de Ordinul nr.
449/410/2001;

- clibereaza lunar lapte praf pentru copii cu varsta cuprinsa intre 0-12 luni care nu
beneficiaza de lapte matern in conformitate cu Ordinul nr. 1253/2006;

- intocmeste Situatiile centralizatoare lunare privind distribuirea de lapte praf si le inainteaza
catre Directia de Sanatate Publica Olt;

- pe perioada sezonului rece verifica si Inregistreaza cererile si declaratiile pe propria
raspundere privind acordarea de ajutor pentru incdlzirea locuintei cu energie termicd si gaze
naturale in conformitate cu O.U.G. nr. 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea
locuintei si a unor facilitati populatiei pentru plata energiei termice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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- pe perioada sezonului rece verifica si inregistreaza cererile si declaratiile pe propria
raspundere privind acordarea de ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne potrivit prevederilor
O.U.G. nr. 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- intocmeste si verifica statele de platd pentru beneficiarii ajutorului pentru incalzirea
locuintei cu lemne;

- Intocmeste si comunicd dispozitiile primarului in legatura cu stabilirea, respingerea,
modificarea sau incetarea ajutorului banesc pentru incélzirea locuintei; intocmeste lunar pe
perioada sezonului rece Situatia centralizatoare cuprinzand beneficiarii ajutorului pentru
incalzirea locuintei cu energie termica, gaze naturale, lemne si cuantumul aferent;

- intocmeste lunar Rapoartele statistice privind acordarea de ajutoare banesti pentru
incélzirea locuintei, pe care le inainteaza A.J.P.L.S. Olt;

- Intocmeste pe baza de cerere statele de platd pentru titularii de alocatie de nou nascut si
trusou, aferente drepturilor banesti neridicate si depuse in contul ,,sume de mandat”;

- transmite distinct, catre Trezoreria Bals liste cu titularii drepturilor de ajutor pentru
incélzirrea locuintei cu lemne conform Nomenclatorului din Ordinul 401/2008 privind
monitorizarea platii unor drepturi de natura sociala;

- intocmeste lunar ordonantarile de platd pentru ajutorul banesc de incalzire a locuintei cu
lemne; pentru verificarea veridicitatii datelor inscrise in declaratia pe propria raspundere
efectueaza anchete sociale, prin sondaj, in procent de minim 3% din numarul total al
beneficiarilor;

- Intocmeste si verifica lunar necesarul de credite pentru plata drepturilor banesti de incalzire
a locuintei cu lemne, a drepturilor banesti restante pentru titularii de alocatie nou- nascuti si
trusou;

- primeste si Inregistreaza cererile pe care cetatenii le depun in vederea intocmirii si eliberarii
de adeverinte necesare la diverse institutii;

- rezolva si raspunde la sesizdrile cetdtenilor; elaboreazd procedurile de lucru la nivelul
compartimentului, privind Controlul Intern si urmareste ducerea la indeplinire a hotararilor
Consiliului local si a dispozitiilor primarului in legatura cu asistenta sociala.

(I1) Compartimentul asistenta sociala are urmatoarele atributii :

- primeste, verificd si inregistreaza cererile de acordare a ajutorului social conform Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare si actele
doveditoare privind componenta familiei si veniturile acestora;

- primeste, verifica si inregistreaza cererile si actele doveditoare prin care se solicita
modificarea numarului de membri de familie si a veniturilor acesteia si a domiciliului;

- primeste si inregistreaza pentru beneficiarii de ajutor social apti de munca, dovada ca sunt
in evidenta Agentiei Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Declaratia pe propria
raspundere privind componenta familiei §i veniturile realizate insotitd de adeverinta privind
veniturile impozabile si ori de cate ori este nevoie a actelor de venituri, stare civild si medicale
in scopul verificarii conditiilor de mentinere in platd; verificd si raspunde de corectitudinea
primirii si inregistrarii cererii, declaratiei pe propria raspundere, pentru dosarele de venit minim
garantat §i stabileste eventuale debite create prin plati necuvenite, urmarind recuperarea acestora
si intocmind documentatia aferenta;
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- efectueazd anchete sociale pentru solutionarea cererilor de acordare a ajutorului social,
pentru dosarele aflate 1n platd, in termen legal, la sesizari i ori de cite ori este nevoie;

- 1inregistreaza si actualizeaza modificarile intervenite in dosarele beneficiarilor de ajutor
social intocmind ,,Fisa de calcul” in acest sens;

- Intocmeste rapoartele individuale lunare privind stabilirea, respingerea, modificarea,
suspendarea, reluarea platii sau incetarea ajutorului social conform legii in vederea emiterii
dispozitiilor; Intocmeste documentatia in vederea efectuarii activitatilor sau lucrarilor de interes
local de catre beneficiarii de ajutor social apti de munca si comunica prin afigare in timp util
data si locul unde se vor presta aceste activitati;

- verifica pontajele cu beneficiarii de ajutor social care si-au indeplinit obligatia de a presta
zile de munca in folosul comunitatii si ia masuri de suspendare sau incetarea drepturilor de
ajutor social pentru cei care nu si-au indeplinit aceasta obligativitate;

- tine evidenta lunard a efectuarii orelor in folosul comunitatii in registrul special conform
Legii nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

- tine evidenta adeverintelor medicale depuse de catre beneficiarii de venit minim garantat
pentru a fi scutiti de prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local;

- introduce, in sistem informatic, actele de venituri, actele medicale, anchetele sociale si
actele de stare civila primite in vederea reludrii si mentinerii in plata a dosarului de ajutor social;

- intocmeste lunar Situatia centralizatoare privind plata venitului minim garantat, Situatia
privind persoanele apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social, Borderou de stabilire
plati drepturi noi, Borderou cu: schimbare titular, modificare cuantum, suspendare, incetare,
reluarea platii si le inainteazd A.J.P.1.S.Olt in termenul prevazut de lege;

- intocmeste lunar Raportul statistic privind acordarea ajutorului social si a ajutorului banesc
pentru incalzirea locuintei cu lemne pe perioada sezonului rece si il inainteaza céatre A.J.P.LS.
Olt in termenul prevazut de lege;

- 1a masuri de suportare a unei parti din datoriile la serviciile publice de strictd necesitate
conform Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale;

- primeste si inregistreazd cererile si documentatia necesara in vederea acordarii unor
ajutoare de urgenta in conformitate cu Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- efectueaza anchete sociale in vederea acordarii ajutoarelor de urgenta in conditiile legii;
intocmeste documentatia necesara in vederea acordarii/respingerii ajutoarelor de urgenta;

- intocmeste si verifica statele de plata privind acordarea ajutorului banesc pentru incalzirea
locuintei cu lemne pentru beneficiarii de ajutor social,

- intocmeste si verifica statele de plata privind acordarea ajutoarelor de urgenta;

- intocmeste ordonantdrile de platd privind acordarea ajutorului banesc pentru incalzirea
locuintei cu lemne pe perioada sezonului rece;

- intocmeste ordonantarile de plata privind acordarea de ajutoare de urgenta;

- efectueaza plata drepturilor privind acordarea ajutoarelor de urgenta, a ajutoarelor banesti
pentru incdlzirea locuintei cu lemne pentru beneficiarii de ajutor social cat si pentru celelalte
categorii stabilite de lege;

-intocmeste ordonantarile de plata privind inhumarea persoanelor decedate, fara sustinatori
legali, cat si a celor neidentificate; intocmeste si comunica dispozitile primarului cu privire la:
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- stabilirea, respingerea, modificarea, reluarea platii si incetarea drepturilor privind ajutorul
social;

- stabilirea dreptului de acordare a ajutorului banesc pentru incalzirea locuintei cu lemne
pentru perioada sezonului rece;

- intocmeste liste cu titularii dosarelor de ajutor social care indeplinesc conditiile de a
beneficia de prevederile H.G. nr.600/2009 privind furnizarea de produse alimentare provenind
din stocurile de interventiec comunitare catre persoanele cele mai defavorizate din Romania;

- intocmeste listele finale, in baza celor transmise de catre Consiliul Judetean Olt, pe
categorii sociale respectiv beneficiari de venit minim garantat, someri, pensionari, persoane cu

- handicap adulti si copii, cu cantitatile de alimente ce vor fi distribuite acestora si le
actualizeaza ori de cate ori este nevoie;

- asigura distribuirea produselor alimentare provenind din stocurile de interventie
comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate din Roméania conform
H.G.600/2009;

- tine evidenta gestiunii §i subgestiunii pe fise de magazie, distinct pe fiecare produs in parte;

- intocmeste saptimanal, functie de stoc, necesarul de produse alimentare pe care il
comunica Consiliului Judetean Olt;

- Intocmeste si pastreaza evidenta distribuirii produselor alimentare si transmite in copie,
aceste evidente Consiliului Judetean Olt;

- Intocmeste ori de cate ori este nevoie situatii cu evidenta numarului de persoane
defavorizate si a cantitatilor distribuite pe categorii de persoane;

- efectueaza anchete sociale ca urmare a sesizarilor adresate autoritatii locale de catre
diverse institutii, cu privire la anumite cazuri cu caracter social;

- Intocmeste lunar necesarul de credite pentru plata drepturilor de ajutor pentru incalzirea
locuintei cu lemne, ajutor de urgentd, inhumadri, pe care le transmite Serviciului Buget,
contabilitate , informatica de gestiune;

- prelimina si Intocmeste prevederile bugetare privind prestatiile sociale;

- tine evidenta cheltuielilor si urmareste incadrarea acestora in prevederile bugetare;

- transmite distinct, citre Trezoreria Bals, liste cu titularii drepturilor la ajutor pentru
incdlzirea locuintei cu lemne, ajutor de urgenta conform Nomenclatorului din Ordinul nr.
401/2008 privind monitorizarea platii unor drepturi de natura sociala;

- arhiveazd acte venituri, acte medicale, anchete sociale si acte de stare civila primite,
necesare mentinerii in platd a dosarului de ajutor social conform Legii nr.416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Intocmeste informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate, ce sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale de catre autoritati publice , parteneri locali din
tara sau parteneri strdini precum si alte institutii, fundatii sau O.N.G.-uri;

- colaboreaza cu fundatii, O.N.G.—uri, Crucea Rosie — filiala Olt in vederea acordarii unor
ajutoare materiale constand 1n imbracaminte, incaltaminte, mici obiecte casnice, bani etc.;

- solutioneaza corespondenta curentd, scrisorile si sesizarile din aria de activitate;

-ac Inlegatura cu activitatea asistentilor personali are urmatoarele atributii :
solutioneaza solicitarile referitoare la actele necesare stabilirii drepturilor asistentilor personali
si a beneficiarilor de indemnizatii pentru persoanele cu handicap in conformitate cu prevederile
Legii nr. 448/2006, republicata;
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- efectueaza anchete sociale cu propuneri legale privind dreptul la indemnizatie pentru
persoana cu handicap grav sau incadrare ca asistent personal in termenul prevazut de lege ;
-efectueazd anchete sociale periodic de monitorizare a activitatii asistentilor personali cat si
pentru beneficiarii de indemnizatii aflati in platd in baza legii sau oricand se impune urmare
unor sesizari sau din oficiu;

- tine evidenta contractelor individuale de munca pentru asistentii personali, efectueaza
inregistrarile lunare in Registrul general de evidentd al asistentilor personali in format
electronic;

- intocmeste dosarele de somaj pentru asistentii personali cdrora le-a Incetat activitatea din
fapte neimputabile lor precum si dosarele de pensionare pentru cei care indeplinesc conditiile
prevazute de lege pentru acordarea pensiei;

- intocmeste si verificd lunar necesarul de credite pentru plata drepturilor asistentilor
personali, a indemnizatiilor pentru persoane cu handicap grav si a contributiei Consiliului Local
al orasului Bals la finantarea activitatii de protectie a minorului aflat in dificultate pe raza
orasului Bals si le transmite la Serviciul Buget, contabilitate, informatica de gestiune;

- prelimind si Intocmeste prevederile bugetare privind drepturile asistentilor personali,
beneficiarilor de indemnizatii si finantarea activitatii de protectie a minorului aflat in dificultate
pe raza orasului Bals urmarind incadrarea in prevederile aprobate a cheltuielilor cu plata acestor
drepturi;

- intocmeste situatiile cu platile planificate pentru cele trei decade lunare si le inainteaza
Serviciului Buget, contabilitate, informatica de gestiune;

- introduce 1n baza de date dosarele privind asistentii personali, beneficiarii de indemnizatii
depuse anterior lunii de plata;

- introduce in sistem informatic certificatele de incadrare in grad de handicap, acte medicale
si acte de stare civila primite, in vederea actualizarii si mentinerii in platd a dosarelor de
asistenti personali si a dosarelor de Indemnizatii;

- Intocmeste si verifica lunar statele de platd pentru asistentii personali si beneficiarii de
indemnizatie conform Legii nr.448/2006 republicata;

- tine evidenta si acorda drepturile banesti pentru concediul de odihna la asistentii personali;
intocmeste lunar ordonantarile de plata privind salariile asistentilor personali;

- Intocmeste lunar ordonantarile de plata privind salariile ingrijitorilor la domiciliu;

- Intocmeste lunar ordonantdrile de platd privind plata contributiei Consiliului Local al
orasului Bals la finanarea activitatii de protectie a minorului aflat in dificultate pe raza orasului
Bals;

- intocmeste §i comunica partilor interesate dispozitiile primarului in legatura cu:

- incadrarea, suspendarea, incetarea suspendarii sau incetarea contractelor de munca ale
asistentilor personali conform Codului Muncii;
ordarea, incetarea dreptului de a primii indemnizatia lunara stabilita conform Legii nr.448/2006-
republicata; intocmeste pe bazd de cerere statul pentru plata salariilor asistentilor personali,
indemnizatiilor pentru persoane cu handicap grav neridicate si depuse in contul ,,Sume de
mandat”;

- transmite distinct, catre Trezoreria Bals, liste cu asistentii personali, beneficiarii de
indemnizatie lunara conform Nomenclatorului din Ordinul nr. 401/2008 privind monitorizarea
platii unor drepturi de natura sociald;
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- transmite distinct catre bancile comerciale, borderouri cu salariile asistentilor personali si
indemnizatiile beneficiarilor de indemnizatie lunara conf Legii nr.448/2006- republicata;

- solutioneaza, urmareste si tine evidenta corespondentei privind mandatele de executare a
sanctiunilor contraventionale cu obligarea la prestarea unor activitati in folosul comunitatii pe
raza orasului Bals;

- efectueaza anchete sociale in vederea incadrarii minorului intr-un grad de handicap
corespunzator de catre Comisia Pentru Protectia Copilului Olt, conform HG nr.268/2007;

- Inregistreaza, verifica si avizeaza cererile privind acordarea tarifului social pentru persoane
fizice — consumatori casnici de energie electrica potrivit Ordinului nr. 38/2005;

- primeste si verifica cererile depuse pentru acordarea indemnizatiei privind ingrijirea
copilului cu varsta cuprinsa intre 3-7 ani, conform OUG nr.111/2010 modificatd si completata
prin OUG nr.124/2011 pe care le inainteaza pe baza de borderou la A.J.P.L.S. Olt;

- analizeaza, evalueaza situatia de risc social, consilicaza si informeaza familiile cu copii in
intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local conform Legii nr.272/2004;

- inregistreaza, analizeaza si solutioneaza cererile prin care se notifica autoritatii locale
intentia de plecare in strainatate cu contract de munca in conformitate cu Legea nr. 156/2000
privind protectia cetdtenilor romani care lucreaza in strdinatate aprobatd prin H.G.R. nr.
384/2001;

- intocmeste dovezile privind notificarea intentiei de plecare in strdinatate cu contract de
munca in vederea semnarii acestora de catre conducerea institutiei, conform competentei prin
efectuarea de anchete sociale in vederea verificarii situatiei familiale a persoanei solicitante a
dovezii;

- intocmeste situatia centralizatoare a cazurilor de copii cu parinti plecati la munca in
strainatate si o inainteaza Directiei Generale de Asistenta si Protectia Copilului Olt;

- intocmeste plan de evaluare pentru monitorizarea minorilor lipsiti de 1ingrijirea
parintelui/parintilor plecati din tarda si lasati in ingrijirea persoanelor desemnate conform
Ordinului nr.219/2006 al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului;

- Inregistreaza si solutioneaza cereri privind acordarea sprijinului financiar ,,Bani de liceu”,
sprijinului financiar in vederea stimulirii achiziNiei de calculatoare, acordarea bursei de merit,
performanta, de studii si de ajutor social, efectuare ancheta sociala, precum si eliberarea actului
constatator,;

- Iinregistreaza, solutioneaza cereri si intocmeste documentatia conform H.G. nr.430/2008
pentru institutionalizarea persoanelor adulte cu handicap in centre medico sociale;

- inregistreza cereri si efectueaza anchete sociale in vederea obtinerii, prelungirii sau
schimbarii atestatului de asistent maternal profesionist;

- inregistreazd cereri si efectueaza anchete sociale in vederea obtinerii plasamentului;
efectueaza anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. Olt privind:

— instituirea plasamentului;

— instituirea unei masuri de protectie speciala pentru minorul care a savarsit o fapta
penala;

— evaluarea contextului psiho-socio-familial in vederea reintegrarii familiale a copiilor
care au beneficiat de o masura de protectie intr-un centru specializat sau la asistent maternal
profesionist;
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— reevaluarea unei masuri de protectie speciala;

— Intocmirea planului de servicii In vederea prevenirii separarii copilului de familia
naturala;

— monitorizarea implentarii planului de servicii;

— inregistrarea tardiva a nasterii;

— abandon minor;

— situatiile de criza ale copiilor aflati n dificultate;

— sprijinirea familiei pentru prevenirea separarii acesteia de copil;

— evaluarea contextului familial.

- efectueza anchete sociale la solicitarea instantelor judecatoresti in vederea evaluarii
contextului familial, precum si a evaluarii contextului psiho-socio-material necesar stabilirii
masurilor de protectie speciala pentru minori,

- efectueaza anchete sociale la solicitarea organelor de politie pentru evaluarea contextului
familial si intocmirea raportului de evaluare comportamentala;

- efectueaza anchete sociale la solicitarea centrelor medico-sociale in vederea reintegrarii
familiale a persoanelor adulte cu dizabilitati;

- primeste si inregistreazd in cadrul programului de relatii cu publicul cererile pe care
cetatenii le depun in vederea intocmirii si eliberarii de adeverinte necesare la diverse institutii;

- realizeaza studii avand ca obiectiv identificarea situatiilor de risc social semnalate la nivelul
orasulului, stabilirea numarului persoanelor aflate in aceste situatii precum si categoriile de
nevoi identificate cu tipurile de servicii sociale solicitate de comunitate;

- colaboreaza cu institutii publice in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in
domeniul asistentei si protectiei sociale, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii
masurilor pentru imbunatatirea acestora,;

- elaboreaza proiecte de strategii si politici sociale locale;

- mediaza comunicarea intre autoritatea locala si comunitatea rromilor;

-rezolva si raspunde la sesizarile cetatenilor;

- intocmeste informari, rapoarte, situatii centralizatoare referitoare la proiectele finantate din
fonduri nerambursabile ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale de catre diverse
institutii si ONG-uri;

- intocmeste informari de interes public conform prevederilor Legii nr.544/2001 ce sunt
solicitate de diverse institutii si ONG-uri;

(111) Compartimentul monitorizare, programe, strategii

- monitorizarea cazurilor preluate si rezolvate de asistentii spersonali din refeaua teritoriala
pe tipuri cazuistice : prevenire, reintegrare, plasament, incredintare, adoptie;

- realizarea de statistici privind sprijinirea materiald si/sau financiarad a familiilor aflate in
situatii de risc;

-participarea la elaborarea de proiecte din domeniul protectiei copilului i persoanelor adulte
cu handicap;

-participarea la elaborarea unor strategii de imbunatatire si diversificare a serviciilor oferite
in domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cu handicap si cele aflate in risc
social;

- urmarirea Indeplinirii activitagilor si respectarea termenelor propuse in strategia locala de
Asistenta Sociala.
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- elaboreaza proiecte de strategie locala de dezvoltare a serviciilor sociale pe baza analizei
nevoilor identificate precum si in concordanta cu strategiile nationale, il transmite spre avizare
comisieiodeospecialitateoaoconsiliuluiolocal;

-monitorizeaza implementarea strategiilor dupa adoptarea lor de catre Consiliul local, luand
masuriospecificeopentruorealizareaocelorocuprinseoinoacesteostrategii;

-dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea diversificdrii serviciilor destinate prevenirii  si
combateriioviolenteiodomestice;

-pastreaza un contact permanent cu celelalte compartimente din cadrul Primariei orasului
Bals in vederea unei bune cunoasteri a nevoilor existente, ca baza pentru elaborarea unor noi
parteneriateocareosdaoaibaocaoscopodezvoltareaoserviciilorosociale;

-actioneazd pentru mediatizarea dispozitiilor legale din domeniul protectiei drepturilor
copilului si a persoanei cu handicap, precum si a importantei respectarii acestor drepturi si
pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la situatia copiilor si adultilor aflati in situatie de
riscosocial,

-monitorizeazd si asigurd intreaga bazd de date a Primariei orasului Bals cu privire la
persoanele aflati in sistemul de protectie speciald, modul de realizare si respectare a
drepturiloroacestora;

-asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform solicitarilor institutiilor cu
atributiioinodomeniuloprotectieiosociale;

-monitorizeazd numadrul de cazuri rezolvate de serviciul de asistenta sociala din cadrul
PrimarieioorasuluioBals,opeotipuriocazuistice; ;

-realizeaza si actualizeaza permanent baza de date referitoare la persoanele aflate in
asistentaosociala ,odinamicaosiostructuraoacesteia,;

-monitorizeaza si asigura Intreaga baza de date a persoanelor adulte cu handicap si persoane
varstnice aflate in asistenta sociala in raza de activitate a Primariei orasului Bals;

-centralizeaza fisele lunare de evaluare a institutiilor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap;

-organizeaza si sustine intalniri tematice, periodice, cu asistenti personali si/sau cu
decidentiioadministratieiopubliceolocale(APL),(primar,oviceprimar,osecretar);

-furnizeaza, informatii utile (metode de lucru, proceduri, legislatie, contacte, retea de
servicii, pentru desfasurarea activitatilor specifice de catre compartimentul de asistentd sociald
dinocadruloAPL;

-identifica, evaluaeaza, planifica si monitorizeaza interventiile in cazurile de persoane si
familiioinodificultateoinoscopulopreveniriiosepararii,olaosolicitareaoacestora,;

-la solicitarea reprezentantilor Compartimentului de asistenta sociald, Compartimentului
autoritate tutelara si protectia copilului, asigurd indrumare metodologica in elaborarea
strategiilor locale de dezvoltare, in elaborarea proiectelor sociale precum si In orice activitate
care  vizeazd activitatea de prevenire a  separarii  copilului de  familie;

-sprijind Compartimentul de asistentd sociald in identificarea nevoilor de formare continua a
personalului;

-elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
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pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetuloestimatosiosurseleodeofinantare;

u) realizeaza la nivel local, baza de date privind persoanele aflate in sistemul de protectie
sociala;

V) salariatii din cadrul biroului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sdnatate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

Art.25.SERVICIUL URBANISM, ADMINISTRAREA TERITORIULUI,
DOMENIUL PUBLIC PRIVAT

(1) ARHITECTUL SEF care are urmatoarele atributii :

- asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale consiliului local al orasului
Bals sau prin dispozitii ale primarului, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistica a
orasului Bals si al teritoriului administrativ;

- participa la toate actiunile consiliului local al orasului Bals si ale Primariei orasului care
au drept scop dezvoltarea urbana si amenajarea spatiilor publice ale orasului, precum si
amenajarea teritoriului administrativ al orasului Bals;

- asigura redactarea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire si autorizatiilor
pentru desfiintarea constructiilor pe baza documentatiilor tehnice prevazute de lege si le
prezinta spre semnare persoanelor competente, fiind direct raspunzator de legalitatea acestora;

- urmareste executarea constructiilor in conformitate cu autorizatiile de constructie; in cazul
in care se constata nerespectarea autorizatiei de constructie sau executarea unor lucrari
neautorizate propune deindata masurile prevazute de lege;

- organizeaza si conduce la zi evidenta certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
constructie si autorizatiilor de demolare;

- organizeaza eliberarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor in termenele si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare, astfel incat sa nu devina aplicabile dispozitiile OUG
nr. 27 / 2003 privind procedura aprobarii tacite aprobata prin Legea nr. 486/2003, raspunde in
conditiile OUG nr.27/2003;

- asigura si raspunde de incasarea taxei de autorizare conform legii; la finalizarea
constructiilor stabileste si raspunde de incasarea taxei de regularizare;

- asigura intocmirea si mentinerea evidentei terenurilor fara constructii intravilan si
extravilan, in colaborare cu Compartimentul UAT, terenuri care fac parte din patrimoniul
orasului Bals;

- asigura si raspunde de rezolvarea in termenul legal a sesizarilor primite de la cetatenii
orasului Bals referitoare la respectarea legalitatii in domeniul urbanismului si constructiilor, in
colaborare cu compartimentul cadastru si compartimentul UAT,;

- asigura intocmirea si raspunde de realizarea documentelor de organizare si dezvoltare
urbanistica a orasului Bals precum si de amenajare a teritoriului, cu respectarea traditiei locale si
realizarea lor conform prevederilor legale;

- initiaza proiecte pe teritoriul administrativ ale orasului Bals ce se executa din bugetul local
sau din alte fonduri publice ori prin parteneriat public - privat si avizeaza toate proiectele
intocmite de terti pe teritoriul administrativ al orasului Bals;
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- asigura elaborarea proiectelor de urbanism si arhitectura prin procedurile de incredintare
prevazute de lege, in colaborare cu Serviciul initiativa, dezvoltare locala si achizitii publice,
urmarirea proiectelor pe parcursul elaborarii, receptionarea lucrarilor de proiectare. Elaboreaza
propuneri de organizare de concursuri de arhitectura pentru proiecte de importanta deosebita

- asigura executia proiectelor de urbanism si arhitectura finantate din bugetul local prin
procedurile de incredintare prevazute de lege, in colaborare cu Serviciul initiative, dezvoltare
locala si achizitii publice, receptionarea lucrarilor de executie;

- stabileste si propune primarului masuri pentru refacerea si protectia mediului inconjurator;
asigura respectarea prevederilor legale privind protectia, restaurarea, reabilitarea si conservarea
zonei istorice protejate, a monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor si rezervatiilor
naturale, propune amenajarea de noi parcuri si zone de agrement pe baza documentatiilor de
urbanism si de amenajarea teritoriului;

- colaboreaza cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea
elaborarii bugetului local;

- asigura elaborarea si respectarea prevederilor planului urbanistic general al orasului si a
regulamentului de urbanism si aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale si de detaliu
si conformarea autorizatiilor de construire sau de desfiintare cu prevederile documentatiilor de
urbanism;

- asigura monitorizarea urmarirea starii monumentelor de arhitectura si a zonelor de
rezervatii si zonelor protejate si face propuneri pentru conservarea, repararea si punerea lor in
valoare;

- inventariaza si propune spre aprobare zonele in care trebuie luate masuri de reabilitare
urbana;

- supune aprobarii consiliului local, Planul Urbanistic General si Regulamentul Local de
Urbanism al orasului Bals, precum si celelalte documentatii de urbanism elaborate in scopul
dezvoltarii urbanistice a orasului si teritoriului administrativ;

- asigura asistenta de specialitate pentru verificarea la fata locului a imobilelor coproprietate
privata a primariei care fac obiectul unor procese de sistare a starii de indiviziune;

- constata contraventiile la actele normative in materie si aplica sanctiunile corespunzatoare
in domeniul constructiilor si urbanismului;

-saptamanal, se va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului la cererile sau
sesizarile primite pentru solutionare;

- conduce si raspunde de organizarea evidentei lucrarilor de constructii din oras in vederea
punerii la dispozitie a rezultatelor acesteia, autoritatilor administratiei publice centrale;

- asigurd identificarea si evidenta spatiilor cu altd destinatie decat cea pentru locuinte;

- participa in comisia de receptie stabilitd prin Dispozitia Primarului orasului si raspunde in
calitate de specialist de receptia lucrarilor;

- participd la comisia de inventariere a bunurilor din domeniul public si privat al orasului
Bals;

- rezolva litigiile si solicitarile cetatenilor, si la deplasarea in teren urmdreste existenta
constructiilor neautorizate, altor incdlcari ale legislatiei in vigoare;

- participa 1n cadrul comandamentului pentru fenomene meteorologice periculoase;
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- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului local sau dispozitii
ale Primarului;
Serviciul urbanism, administrarea teritoriului, domeniul public privat are urmatoarea structura:
a) - Compartimentul urbanism si administrarea teritoriului (UAT);
b) - Compartimentul domeniul public si privat;
c¢) -Compartimenul iluminat public.
(1.1) Compartimentul urbanism si administrarea teritoriului (UAT) are urmatoarele
atributii :
-Primeste documentatiile depuse pentru obtinerea certificatelor de urbanism si autorizatiile
de construire / desfiintare;
-Verificd conformitatea acestor documentatii, existenta avizelor necesare si solicita
complectarea lor cand este cazul;
-Solicitd avizul institutiilor si organismelor abilitate sa emitd avize legale si al
compartimentelor de specialitate din Primaria Bals pentru documentatiile primite/ eliberate ;
-Analizeaza cererile de eliberare a certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire /
desfiintare, Intocmeste si semneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de construire /
desfiintare si le supune aprobarii si dupa caz comisiei de specialitate;

-Verificd In teren corectitudinea datelor inscrise in certificatul de urbanism si autorizatiilor
de construire / desfiintare si urmareste respectarea disciplinei in constructii in conformitate cu
prevederile Legii 50/1991 republicata;

-Urmadreste respectarea disciplinei in constructii pe teritoriul orasului Bals si impreuna cu
organismele abilitate ia masuri de sanctionare a contraventiilor in conformitate cu prevederile
Legii 50/1991 republicata;

-Intocmeste referate si propuneri pentru comisiile de specialitate ale Consiliului Local
potrivit dispozitiei Primarului orasului;

-Intocmeste situatiile statistice referitoare la urbanism solicitate de institutiile si organismele
abilitate - Ministere, Prefectura, Consiliul Judetean, Directia de Statistica, Agentii, etc.;

-Intocmeste, stabileste si urmareste taxele de eliberare a certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire / desfiintare;

-Intocmeste procese verbale de receptie la expirarea valabilititii autorizatiei de construire si
transmite Biroului Impozite si Taxe Locale in vederea stabiliri impozitului pe cladire;

-Regularizeaza taxele pentru eliberarea autorizatiei de construire la expirarea valabilittii
acesteia;

-Intocmeste, avizeaza si urmireste realizarea planurilor de urbanism si amenajarea
teritoriului in conformitate cu legislatia in vigoare;

-Urmadreste impreuna cu organele abilitate, respectarea calitdtii in constructii in conformitate
cu legislatia in vigoare;

-Urmareste legalitatea executiei constructiilor pe teritoriul orasului si ia masuri de actionare
in justitie in vederea desfiintdii constructiilor executate fara autorizatie de construire. Ia masuri
de realizare constructiilor cu incadrarea in documentatiile aprobate si autorizate;

-Asigura relatiile de colaborare cu organele centrale, institutii publice si agentii economici
implicati In pregdtirea, proiectarea, avizarea si executarea planurilor de urbanism si amenajarea
teritoriului;
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-Raspunde impreund cu organismele abilitate de ducerea la indeplinire a Hotararilor
judecatoresti de desfiintare a constructiilor nelegal executate ;

-Elibereazd Avizele pentru lucrarile de construire care se autorizeaza de Consiliul Local;

-Realizarea de situatii statistice lunare, trimestriale si anuale privind autorizatiile de
construire / defiintare emise;

-Tinerea evidentei autorizatiilor de construire;

-Asigurarea protectiei persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

-Asigurarea respectarii prevederilor legislatiei in vigoare privind transparenta decizionala in
administratia publica din cadrul serviciuluti;

-Asigurarea caracterului public al autorizatiilor de construire / desfiintare emise lunar prin
adresa inaintata catre compartimentul comunicare si relatii cu publicul pentru a fi postate pe
siteul Primariei;

-Verifica documentatia din punct de vedere al OPIS-ului actelor necesare (fluturas
informativ) si al continutului (valabilitatii). in functie de rezultatul verificarii, se procedeaza la
elaborarea Certificatului de atestare a edificarii/extinderii constructiei;

-Realizeaza pozitionarea in teritoriu a imobilelor folosind planurile existente (P.U.G.,
P.U.Z.-uri, P.U.D.-uri, cartari, palnurile parcelare), planurile cadastrale depuse de solicitanti la
documentatii si planul cadastral edilitar al orasului;

-Actualizeaza permanent Nomenclatorul Strazilor orasului Bals;

-Actualizeaza permanent Nomenclatorul Blocurilor orasului Bals;

-Verificare documentatie si intocmire certificate de nomenclatura stradala;

-Efectueaza corespondenta privind evolutia denumirii strazii, echivalenta (traseul) strazii;

-Intocmeste referate pentru atribuire sau schimbare denumire stradd si inainteaza
documentatia in Consiliul Local Bals spre aprobare;

-Deplasari in teren si atribuirea de numere postale;

-Sprijina secretarul tehnic al comisiei de licitatie pentru intocmirea documentatiei pentru
elaborarea si prezentarea ofertelor;

-Participd la Intocmirea programului anual al achizitiilor publice la estimarea valorica a
fiecarui obiectiv la Intocmirea rapoartelor catre Consiliul Local si sustinerea acestora pentru
obtinerea Hotararii;

-Urmadreste si rdspunde de realizarea investitiilor nominalizate prin Dispozitii ale Primarului
orasului Bals ;

-Raspunde de respectarea prevederilor tehnice si economico-financiare din proiect, caiet de
sarcini, contract si oferte castigatoare. Informeaza Primarul, Viceprimarul si seful serviciului cu
privire la desfasurarea activitatilor de investitie si in situatia cand apar nereguli, neconcordante
intre proiect si celelalte documente, diverse erori In documentatii;

-Intocmeste referate si face propuneri pentru comisiile de specialitate si Consiliul Local
potrivit Dispozitiei Primarului orasului Bals ;

-Primeste, analizeaza si avizeazd documentatiile inaintate in vederea efectudrii de
bransamente la retelele edilitare ;

-Participa la comisia de inventariere a bunurilor din domeniul public si privat al orasului ;
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-Rezolva litigiile si solicitdrile cetatenilor si la deplasarea in teren urmareste existenta
constructiilor neautorizate altor incalcari ale legislatiei existente constructiilor neautorizate,
altor Incalcari ale legislatiei in vigoare in sector.

-Colaboreaza in rezolvarea problemelor cu ceilalti colegi de compartiment, suplinindu-i
cand este cazul;

-Participa in cadrul comandamentului pentru fenomene meteorologice periculoase ;

-Indeplineste orice alte dispozitii date legal spre executare , Hotarari ale Consiliului Local
sau prin Dispozitii scrise ale Primarului in conformitate cu Legea 215/2001.

(1.2) Compartimentul domeniul public si privat are urmatoarele atributii:

- asigura activitatea de identificare, a bunurilor imobile —constructii si terenuri din domeniul
public si privat de interes orasenesc, indeplinind formalitatile legale de inscriere si actualizare a
listelor de inventar in acest sens;

- elibereaza avize pentru ocuparea domeniului public si privat al orasului pentru: panouri
publicitare tip pitic publicitar (dimensiuni 0,90 x 0,50 m), panouri publicitare pe durata scurta,
campanii publicitare mobile sau fixe, amplasarea de bannere sau mash-uri pe domeniul public
sau privat, distribuirea de pliante, fluturasi publicitari,

- urmadreste si verifica existenta autorizatiilor pentru desfasurarea campaniilor promotionale;

- urmareste si verificd In teren activitatea de afisaj, reclama si publicitate desfasurata pe
domeniul public si privat al persoanelor fizice si juridice, sesizeaza eventuale nereguli;

- are obligatia de a informa in scris §i permanent seful ierarhic superior cu privire la
aspectele deosebite, propunand masuri concrete care sa conduca la eliminarea deficientelor
constatate;

- sprijind activitatea desfdsurata in oras pe linia protectiei mediului, depisteazd sursele de
poluare a factorilor de mediu si propune masuri de remediere a celor constatate;

- intocmeste referate si face propuneri pentru comisiile de specialitate si consiliul local
potrivit Dispozitiilor Primarului oragului ;

- participa la comisia de inventariere a bunurilor din domeniul public si privat al orasului;

- participa 1n cadrul comandamentului pentru fenomene meteorologice periculoase;

- participa la comisiile de licitatie ale Primariei, asigurand consultanta tehnica;

- rezolva petitiile si reclamatiile de la cetateni si corespondenta Ccu institutiile publice
(Consiliul Judetean Olt si Institutia Prefectului, Ministere etc.) si societatile contractante.

- asigurd pastrarea confidentialitdtii §i a documentelor realizate ;

- informeaza prompt seful de serviciu. Viceprimarul, Primarul cand se constatd situatii
deosebite pentru a fi luate masurile speciale de rezolvare a problemelor ivite;

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege si incredintate de primar.

(1.3) Compartimentul Administrare si monitorizare iluminat are urmatoarele atributii:

- verifica si avizeaza ordinele de lucru pentru lucrarile de reabilitare, intretinere si mentinere
a serviciului de iluminat public;

- verifica situatiile de plata, confirmd cantitatea si calitatea lucrdrilor executate sau a
serviciului prestat, rdspunde de realitatea celor confirmate;

- controleaza documentele referitoare la prestatiile si lucrarile efectuate;

- analizeaza facturile lunare pentru consumul de energie electrica aferenta serviciului
iluminat public (punctele de aprindere);
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- verifica indexul la punctele de aprindere iluminat public si sesiseaza orice neregula
constatata,

- verificd si semneza situatiile de plata, oferte de pret intocmite de prestatori;

- verificd si semneazd proceselor verbale, situatiile de plata, consumul energie electrica
aferenta serviciului iluminat public;

- elaboreaza documentele pentru inscrierea in programul de achizitii publice si in lista de
investitii;

- intocmeste necesarul de lucrari pentru elaborarea programului anual pe categorii de lucrari,

- Intocmeste si semneazd ordine de lucru, procese verbale de receptie, procese verbale
predare -primire pentru lucrarile contractate;

- urmdrireste executia lucrarilor comandate privind respectarea tehnologiilor aprobate;

- urmareste comportarea in timp a lucrdrilor executate, in perioada de garantie si post
garantie;

- monitorizeaza buna functionare a fantanilor arteziene de pe raza orasului Bals;

- tine legaturd permanentd cu furnizorul/distribuitorul de energie electricd, anunta
defectiunile si intreruperile de energie electrica de pe raza orasului Bals;

- asigurd buna functionare a iluminatului la trecerile de pietoni, acolo unde este cazul$

- intocmeste rectificarile de buget pentru activitatile de iluminat public ;

- verificad buna functionare a iluminatului arhitectural la cladirile din orasul Bals, (sediul
Primariei, biserici, pod vechi, sediul ANAF, etc);

- verifica integritatea stalpilor de iluminat public de pe raza orasului Bals si firidele de
conexiuni cabluri;

- asigura buna functionare a iluminatului cu ocazia evenimentelor organizate pe raza
orasului Bals, (Festivalul etnofolcloric “Pomul Vietii” , Balciul anual, Festivalul Toamnei);

- verificd buna functionare a retelei de aspersoare amplasate in parcurile din orasul Bals;

- executa orice alte sarcini primite de la conducerea institutiei.

Art.26. CABINETUL PRIMARULUI, are urmatoarele atributii:

- indeplineste sarcinile repartizate de primarul orasului Bals;

- colaboreaza cu structurile din aparatul de specialitate al Primarul orasului Bals si cu
institutiile si serviciile aflate in subordinea Consiliului Local al orasului Bals;

- raspunde de corespondenta postald rezultata din activitatea administrativa a Primarului
orasului Bals;

- raspunde de activitatile de relatii publice specifice Cabinetului Primarului orasului Bals;

- indeplineste si alte atributii date de catre Primarul orasului Bals.

Art.27. SECRETARIAT PRIMAR, are urmatoarele atributii:
- colaboreaza cu structurile din aparatul de specialitate al Primarului orasului Bals;
- raspunde de corespondenta postala rezultata din activitatea administrativa a primarului,;
- raspunde de activitatile in relatiile cu publicul specifice primarului, viceprimarului si
administratorului public;
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- 1Inregistreaza corespondenta primita de la instante (judecatorie, tribunal, curtea de apel)
adusa de catre agentul procedural si o Tnainteaza compartimentelor functionale;

- Inregistreazd documentele primite pe fax-ul Primadriei orasului Bals, le supune spre
avizare/aprobare conducerii Primariei orasului Bals dupa care le distribuie compartimentelor
functionale pentru luare la cunostinta si rezolvare;

- primeste de la compartimentele functionale mapele de documente si le Tnainteaza
personalului de conducere al Primariei spre avizare/aprobare dupa care le transmite celor care
le-au solicitat sau celor care le sunt adresate ;

- primeste cereri si petitii de la personale fizice si/sau juridice, le prezinta persoanelor din
conducere pentru avizare dupa care le distribuie compartimentelor functionale pentru luare la
cunostinta si solutionare;

- asigura protocolul;

-raspunde de pastrarea si utilizarea in conditii legale a stampilelor institutiei;

-asigura evidenta tuturor unitatilor colaboratoare cu numar de telefon, adresa;

-asigura efectuarea convorbirilor telefonice solicitate de catre primar si angajatii institutiei;

-transmite faxurile solicitate de primar si de catre compartimentele instituiei;

-raspunde la telefonul-centrala din secretariat si asigura legaturile telefonice cu
compartimentele institutiei;

Art.28. COMPARTIMENT AUDIT, este o structura de specialitate organizatd sub
forma unui compartiment disctinct in structurd organizatorica a Primariei orasului Bals aflat in
subordinea directa a primarului. Lucratorii Compartimentului audit public sunt numiti/destituiti
de catre Primarul orasului Bals cu avizul UCAAPI;

-Compartimentul Audit public este responsabil pentru organizarea si desfasurarea
activitatilor de audit. Auditul public intern reprezintd activitatea functional independentd si
obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputd sd adauge valoare si sd imbunitateasca
activitdtile la nivelul Primariei orasului Bals. Ajuta structurile din cadrul Primariei orasului Bals
si entitdtile publice subordonate Consiliului local al orasului Bals sa 1isi indeplineasca
obiectivele printr-o abordare sistematicad si metodica, evalueaza si imbunatateste eficienta si
eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta, fara ca auditorul
intern sa 11 asume responsabilitdti manageriale.

- Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul primariei
orasului Bals, inclusiv asupra activitatilor entitatilor publice subordonate, aflate in coordonarea
sau sub autoritatea Consiliului local al orasului Bals.

Principalele atributii ale compartimentului Audit sunt:

- elaboreaza si/sau actualizeaza proiectului planului anual de audit public intern al
compartimentului Audit public din Primdria orasului Bals;

- efectueaza misiuni de audit si/sau consiliere cuprinse in planul de audit public intern,
precum si alte misiuni dispuse de Primarul orasului Bals;

- efectueazd activitati de audit public intern pentru a evalua si a Tmbunatitii eficienta si
eficacitatea sistemului de conducere, bazat pe gestiunea riscului, a controlului intern si a
proceselor de administrare, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale;
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- intocmeste rapoarte de audit public intern §i urmadreste stadiul de implementare al
recomanddrilor rezultate din acestea; asigura auditul pentru intreg aparatul propriu al
Consiliului Local al orasului Bals si entitatilor subordonate Consiliului Local al orasului Bals ;

- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

- realizeaza raportari solicitate de legislatia in vigoare; executa orice alte atributii legate de
activitatea de audit intern si/sau consiliere dispuse de Primar;

- Alte atributii ale compartimentului Audit sunt: elaboreaza si/sau actualizeaza normele
metodologice specifice Primdriei orasului Bals avizate de Unitatea Centrald de Armonizare
pentru Auditul Public Intern;

- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale Primariei orasului Bals si ale entitatilor subordonate Consiliului Local al
orasului Bals sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

- pentru aceasta se va audita, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

-activitati financiare sau cu implicatii financiare desfasurate din momentul constituirii
angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv fondurilor
provenite din finantare externa;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al unitatilor administrative-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al unititilor administrativ-
teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare; — sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

-sistemul de luare a deciziilor;

-sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

-compartimentul Audit Public Intern informeaza Unitatea Centrala de Armonizare pentru
Auditul Public Intern despre recomanddrile neinsusite de catre Primar si/sau de catre
conducatorii entitatilor publice subordonate Consiliului Local al orasului Bals auditate, precum
si despre consecintele acestora;

- raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

- In cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducitorului entititii publice si structurii de control intern abilitate. In realizarea misiunilor
de audit si/sau consiliere, auditorii interni 1si desfagoara activitatea pe baza de ordin de serviciu
emis in conformitate cu planul anual de audit intern aprobat de Primar.

-Auditorii interni pot desfasura audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul de audit public intern, din dispozitia primarului.

-Auditorii interni 1si desfasoara activitatea conform normelor proprii privind exercitarea
activitatii de audit public intern la nivelul Primariei orasului Bals.
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- Auditorii interni din cadrul Primariei orasului Bals sunt responsabili de protectia
documentelor referitoare la auditul public intern desfasurat la o entitate publica.

-Raspunderea pentru masurile luate in urma analizarii recomandarilor prezentate In
rapoartele de audit apartine conducerii entitatii publice auditate.

- Auditorii interni au obligatia sa respecte prevederile art. 22 din Legea nr. 672/2002 privind
auditul public intern-republicata, referitor la incompatibiliti.

- Auditorii interni au obligatia sa-si imbunatateasca cunostintele, abilitatile si valorile in
cadrul formarii profesionale continue.

-Formarea profesionald continud se realizeaza in cadrul unei perioade de minimum 15 zile
lucratoare pe an, activitate care intrd in responsabilitatea conducerii entitatii publice.

Art.29. COMPARTIMENT CONTROL INTERN are urmatoarele atributii :
a)ln domeniul Controlului intern/managerial:

- inventarierea anuala a obiectivelor si activitatilor specifice aparatului de specialitate al
primarului. Initierea si indrumarea pentru elaborarea procedurilor formalizate pe activitati la
nivelul fiecarei directii, Serviciu, birou si compartiment din aparatul de specialitate al
primarului;

- implementarea, elaborarea si actualizarea anuald a programului de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial la nivelul Primariei orasului Bals;

-evaluarea periodica a implementarii standardelor de control intern/managerial la nivelul
Primariei orasului Bals, conform prevederilor OSGG nr. 600/2010;

- elaborarea procedurii operationale privind managementul riscurilor, conform OSSG nr.
600/2018;

- evaluarea sistematica si mentinerea, la un nivel considerat acceptabil, a riscurilor asociate
structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor specifice compartimentului si aparatului
de specialitate al primarului;

- consemnarea in documente scrise a tuturor operatiunilor institutiei, evenimentelor
semnificative si activitdtilor specifice organizarii controlului intern;

- inregistrarea §i pastrarea, in conditiile legii, In mod adecvat, a documentelor, astfel incat
acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;

- primeste rapoartele intocmite de catre compartimentul de audit public intern al institutiei,
in conditiile legii, in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii.

- asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta
avand obligatia sa rdspundd in orice moment solicitarilor conducerii si sa sprijine efectiv
controlul intern;

- asigurarea integritatii si competentei personalului de conducere si de executie, a cunoasterii
si intelegerii de catre acesta a importantei si rolului controlului intern;

- stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern, astfel Incat acestea sa fie adecvate,
cuprinzatoare, rezonabile si integrate misiunii institutiei si obiectivelor de ansamblu ale
acesteia;

- supravegherea continud de catre personalul de conducere a tuturor activitatilor si
indeplinirea de catre personalul de conducere a obligatiei de a actiona corectiv, prompt si

43



responsabil ori de cate ori se constatd Incalcari ale legalitatii si regularitatii in efectuarea unor
operatiuni sau in realizarea unor activitati in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

- reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern, a tuturor operatiunilor
institutiei si a tuturor evenimentelor semnificative, precum si inregistrarea si pastrarea in mod
adecvat a documentelor, astfel incat acestea sd fie disponibile cu promptitudine pentru a fi
examinate de catre cei in drept;

- inregistrarea de indata si in mod corect a tuturor operatiunilor si evenimentelor
semnificative;

- asigurarea aprobarii si efectudrii operatiunilor exclusiv de catre persoane special
imputernicite in acest sens;

- separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat atributiile
de aprobare, control si Inregistrare sa fie, intr-o masura adecvata, incredintate unor persoane
diferite;

- asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

- accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane Indreptatite si responsabile
in legdtura cu utilizarea si pastrarea lor.

- verificarea atributiilor legate de obiectivul analizat, daca sunt inregistrate in fisele posturilor,
poate semnala situatiile in care aceste documente nu sunt complete sau nu au mai fost
actualizate; ca urmare, persoanele respective nu stiu ce trebuie sd facd exact si nu-si asuma
responsabilitatile aferente;
- verifica daca exista posturi la nivelul carora sunt definite functii sensibile ce pot fi deja
erodate, fapt care genereaza insuficientd 1n realizarea obiectivului analizat, caz in care se
impune o rotire a sarcinilor;
- verifica aplicarea principiilor separarii atribugiilor poate determina situatia in care, pentru
obiectivul analizat, persoana care Intocmeste o situatie sa fie aceeasi cu cea care o verifica si si-
0 asumad, ceea ce anuleaza practic rolul controlului;
- face analiza relatiilor organizatorice implicate in realizarea obiectivului analizat care poate
reflecta, de exemplu, o dubld subordonare inutild pentru persoana care raspunde de activitatile
analizate, ceea ce disipeaza atat raspunderea, cat si luarea deciziilor la nivelul imediat superior;
b)In domeniul Controlului financiar intern:

-verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul de
reflectare a acestora in evidenta contabila;

-verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei;

-verificd respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, urmarind:

-realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

-gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;

1-realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul institutiei si
al subunitatilor acestuia;

2-realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;

3-respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

4-respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea achizitiilor;
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5-utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general
consolidat;

-verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

-verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile si
platile, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

- verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a
operatiunilor economico-financiare;

-verifica respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la intocmirea,
circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative;

-elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea institutiei in scopul
fundamentarii deciziilor si a imbunatatirii performantelor;

-intocmeste programe de activitate anuale, trimestriale si lunare pe care le supune spre
aprobate de conducatorul institutiei. Programele de activitate se elaboreaza, in principal, pe baza
urmatoarelor criterii:

- solicitarea conducerii institutiei;

- rezultatele analizei de risc cu privire la activitatile specifice si impactul financiar al
acestora;

- rezultatele controalelor anterioare;

- perioada de la precedenta verificare de aceeasi natura si cu aceleasi obiective si pana la
implinirea termenului de prescriptivitate;

-urmdreste incadrarea legald a cheltuielilor in capitolele si diviziunile clasificatiei bugetare
conform actelor normative in vigoare;

-Participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institugiei si
propunerile de rectificare a acestuia;

-verifica lunar situatia executiei bugetare si urmarirea incadrdrii acesteia in limitele de
cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

-lucratorul desemnat din cadrul compartimentului Control intern asigura secretariatul
Comisiei de monitorizare.

Art.30. COMPARTIMENT COMUNICARE SI RELATII, atributii:
-Analizeaza, planifica si evalueaza comunicarea in problemele privind Primaria Orasului Bals;
-Colecteaza, prelucreaza si analizeaza informatiile de orice fel, privind problemele din cadrul
Primariei si le difuzeaza, in conditii de transparenta,;
-Colaboreaza cu celelalte servicii pentru obtinerea de informatii de interes public, care sd fie
mediatizate prin presa scrisd si audio-vizuala, posta electronica, afisaj, etc., in conditii de totala
transparenta administrative;
-Redacteaza si asigura transmiterea comunicatelor si a informatiilor de presd catre agentiile de
presa, ziare/reviste, radio, televiziuni, prin fax sau e-mail,
-Furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public privind activitatea
Primariei Orasului Bals;
-Gestioneaza crizele si conflictele de comunicare care pot afecta increderea cetdtenilor in
activitatea desfasuratd de Primarie;
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-Informeaza in timp util si asigurd accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes public
organizate de Primaria Orasului Bals;
-Asigura traducerile curente, logistica si organizarea de vizite bilaterale ale primarilor si ale
delegatiilor institutiilor omoloage din strdinatate in Orasul Bals;
-Propune strategia de relatii publice si programul evenimentelor de imagine a Primariei
promovand atit evenimentele proprii, cat si pe cele produse de alte directit;
-Initiaza, organizeaza si participd la diferite conferinte, mese rotunde, intalniri, dezbateri,
seminarii, ateliere de lucru pe teme de interes public sau specifice domeniului de activitate;
-Coordoneaza activitatea Promariei orasului Bals in relatia cu Asociatia Oraselor din Romania;
-Intocmeste si fundamenteazi proiecte de hotirari ale Consiliului Local si dispozitii ale
Primarului pentru activitatea de comunicare si relatii publice;
-Asigura protocolul necesar pentru activitdtile oficiale organizate in incinta Primdriei, precum si
cu ocazia manifestarilor publice, jubiliare, Inmandri de medalii, distinctii, depuneri de coroane
si recuzita necesara,
-Creeazd modul de prezentare al corespondentei de protocol si transmite invitatii, felicitari,
diferitelor institutii sau persoane cu care conducerea are relatii de colaborare;
-Concepe si executd machete pentru afise, bannere, diplome, invitatii, cadouri si alte materiale
promotionale pentru diferite evenimente si acttuni de protocol ale Primariei,
-Posteaza pe site-ul Primariei si in Social Media (pagina de Facebook oficiald) materiale
informative;
-Colaboreaza cu aparatul de specialitate al primarului si cu serviciile publice descentralizate din
subordinea Consiliului Local in vederea postarii de informatii de interes public;
-Asigura publicitatea informatiilor de interes public, a anunturilor catre cetateni sau persoane
juridice conform Legii 544/2001 ;
-Asigura difuzarea comunicatelor oficiale pentru relatia cu mass-media ;
-Primeste si urmareste modul de solutionare a solicitarilor formulate in baza Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public ;
-organizeazd si asigura primirea in audientd a cetdtenilor, realizand lucrarile de secretariat
pentru audiente si conduce evidenta cererilor, solicitarilor, plangerilor, propunerilor facute de
cetateni in timpul audientelor si urmareste solutionarea acestora de catre servicii in cazul in care
nu pot fi rezolvate pe loc, precum si transmiterea raspunsurilor catre cetateni;
-Redacteaza raspunsul catre solicitant, impreuna cu informatia de intres public sau cu motivatia
intarzierii ori a respingerii, in conditiile legii si le trimite persoanei sau institutiei interesate, pe
suportul solicitat(scris sau electronic) in termenul legal;
-Asigura procedurile de transparenta decizionala ;
-Intocmeste si redacteaza anual Raportul privind accesul la informatiile de interes public,
conform legii 544/2001,
-Colaboreaza cu celelalte servicii pentru obtinerea de informatii de interes public cerute de
mass-media si cetatent,
-Strangerea si prelucrarea informatiilor de orice fel privind orasul Bals, difuzarea lor prin orice
mijloace de comunicare in masa;
-Intocmeste si redacteaza anual Raportul Primarului orasului Bals;
-Organizeaza si promoveaza manifestarile cultural-artistice desfasurate cu sprijinul sau sub
egida Primariei;

46



-Asigura legaturile de comunicare cu serviciile de relatii publice ale altor organizatii, institutii
sau autoritati publice, etc.;

-Actualizeaza sectiunea de stiri de pe site-ul Primariei orasului Bals, prin adiugarea
comunicatelor de presa emise de institutie insotite de fotografii si filme;

-Contribuie si la actualizarea altor sectiuni de pe site, in functie de solicitarile serviciilor
abilitate;

-Creeaza text, imagini si concept pentru sectiunile de pe site-ul Primariei orasului Bals dedicate
proiectelor majore ale institutiei, furnizand in aceste materiale informatii utile publicului;
-Promoveaza evenimentele de pe Agenda Culturala, in contextul cofinantarii acordate acestor
evenimente din bugetul local;

-Realizeaza fotografii care ilustreaza proiectele, actiunile, evenimentele institutiei si gestioneaza
baza de fotografii;

-Actualizeaza In permanentd baza de date cu privire la institutii locale, judetene si centrale,
institutii deconcentrate, mass-media, etc.;

-Asigura publicarea Tn mass — media locald si nationala, dupa caz, a anunturilor cu privire la
licitatii, selectii de oferte, concesionari, concursuri pentru ocuparea unor posturi, etc.;

-Asigura difuzarea invitatiilor la actiunile si manifestarile organizate de Primarie catre diferite
institutii publice locale sau centrale, asociafii neguvernamentale, firme, mass-media sau
personalitati ale vietii publice;

-Actualizeaza permanent baza de date referitoare la institutii publice, organizatii
neguvernamentale, persoane fizice, in vederea transmiterii de felicitri cu diferite ocazii,
-Asigura confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor care nu au caracter public;
-Asigura informarea publica cu privire la desfasurarea alegerilor locale si generale ;

-Realizeaza schimburi de informatii, experienta cu alte primarii pentru a adopta si efecientiza
relatia cu cetatenii ;

-Primeste corespondenta din strainatate, asigura traducerea acesteia si transmiterea
raspunsurilor;

-Asigurd accesul mass — media la informatiile cu caracter public care privesc activitatea
Primariei orasului Bals;

-Realizeaza colaborari si comunicari eficiente cu reprezentantii mass - media, in vederea
reflectarii cat mai exacte a activitatii Primariei si a Consiliului Local, pentru a raspunde nevoii
de informare publica;

-Asigurd activitatea de comunicare cu mass-media la nivelul Primariei orasului Bals prin
aplicarea regulilor de comunicare pentru transmiterea mesajului public;

-Participa la elaborarea si asigurd transmiterea catre mass-media a comunicatelor de presa,
drepturilor la replica, declaratiilor de presa;

-Face zilnic revista presei scrise, monitorizeaza fluxurile de stiri ale agentiilor de presa,
monitorizeaza emisiunile de radio si televiziune;

-Sesizeaza aparitia unor aspecte din presa scrisd si audio/video, ce fac trimitere directd la
activitatea Primariei orasului Bals;

-Asigurd invitarea reprezentantilor mass-media, organizeaza si participa la desfasurarea
evenimentelor de presa, a interviurilor, conferintelor de presa, a briefingurilor;

-Urmareste si informeaza primarul asupra modului in care se reflectd in mass-media imaginea
institutiei, asupra felului de ducere la indeplinire a hotararilor adoptate de consiliul local si a
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dispozitiilor emise de primar;

-Indeplineste sarcinile specifice ce-i revin din aplicarea prevederilor Legii nr.52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica;

-Se preocupa permanent de insusirea legislatiei specifice institutiei, de perfectionarea pregatirii
profesionale,pentru mentinerea competentei pe post;

-Pastreaza confidentialitatea asupra problemelor de serviciu, da dovada de discretie si etica
profesionala , desfasoara o activitate loiala fata de primarie, in toate sarcinile incredintate;

-Face parte din comisia PSI organizata la nivelul Primariei;

-Raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz de neexecutarea Sau executarea
necorespunzatoare a atributiilor ce-i revin;

-Respecta si inedplineste intocmai Statutul functionarului public;

-Raspunde pentru si semneaza lucrarile pe care le indeplineste.

-Indeplineste orice alte sarcini primate de la conducerea institutiei.

Art.31. COMPARTIMEN RESURSE are urmatoarele atributii:

- intocmeste statul de functii si de personal si organigrama pentru aparatul de specialitate al
primarului §i le supune spre aprobare Consiliului Local anual sau ori de cate ori se impun
modificari in structura de personal;

-intocmeste referate si dispozitii pentru: stabilire salarii de baza, acordare sporuri, premii si
indemnizatii, promovare in clasd, avansare in grade profesionale a personalului cu functii de
conducere si de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- intocmeste documentatia In vederea obtinerii avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici pentru aparatul de specialitate al primarului orasului Bals;

- intocmeste rapoarte si dispozitii pentru numirea in functiile publice de conducere si de
executie, pentru promovarea in grad profesional si clasd a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Bals;

- realizeaza documentatia necesara, rapoarte si dispozitii pentru modificarea raporturilor de
serviciu pentru functionarii publici de conducere sau de executie din cadrul Primariei orasului
Bals;

- intocmeste rapoarte si dispozitii pentru functionarii publici ale caror raporturi de serviciu
se suspenda sau inceteaza, precum si pentru functionarii publici care isi reiau activitatea;

- Intocmeste note de fundamentare privind cheltuielile de personal la nivelul Primariei
orasului Bals si le inainteaza Directiei Economice pentru intocmirea bugetului anual;

- urmareste intocmirea fiselor de evaluare anuale pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului Orasului Bals;

- se ocupa de organizarea concursurilor pentru functiile publice de executie si de conducere
vacante, bibliografii pentru concurs si transmitere catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, obtinere avize, publicare in Monitorul Oficial partea a Ill-a si urmareste derularea
concursului;

- tine evidenta dosarelor de personal si dosarelor profesionale, completarea acestora cu toate
documentele impuse de prevederile legale in vigoare;

- Intocmeste programul de efectuare a concediilor de odihnd la functionarii publici si
personalul contractual si urmareste derularea acestei activitati pe tot parcursul anului;
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- centralizeaza foile de prezenta colectiva pentru personalul aparatului propriu, le introduce
in programul de salarizare si le preda serviciului Financiar-contabilitate;

-zilnic ridica condica de prezenta a personalului din aparatul primarului orasului la 15 minute
dupa inceperea programului, verifica prezenta, face notarile necesare dupa care o depune la
secretariatul primarului de unde cu 5 minute inainte de sfarsitul programului va fi dusa la intrare
pentru ca personalul sa poata semna pentru iesirea din serviciu;

- tine evidenta concediilor fara salariu, invoirilor, concediilor medicale si verifica operarea
acestora in pontaj;

- calculul sporului de vechime si stabilirea salariului de baza;

- intocmirea dosarelor de pensionare 1n conditiile legii;

- organizarea concursurilor de Incadrare si promovare pentru personalul contractual;

- realizeaza monitorizarea numarului de posturi si a cheltuicelilor de personal pentru aparatul
propriu in structura stabilitd de Ordinul nr. 166/2006 privind stabilirea structurii raportarilor
referitoare la cheltuielile de personal prevazute de O.U.G. nr. 48/2005 pentru reglementarea
unor masuri privind numarul de posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar, aprobata
prin Legea nr. 367/2005, cu modificarile ulterioare utilizarea bazelor de date distribuite;

- tehnoredactarea formularelor de concurs atat pentru functionari publici cat si pentru
personal contractual;

- Intocmirea documentatiei privind organizarea si desfigurarea concursurilor de promovare
in grad profesional si in clasa profesionald;

-gestioneaza fisele de post la nivelul institutiei;

- raspunde de implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese
depuse de funcionarii publici si personalul de conducere si control care isi desfasoara activitatea
in cadrul autoritatii administratiei publice locale si a institutiilor publice de interes local
elaboreaza planul anual de perfectionare a functionarilor publici din cadrul autoritatii publice
locale si monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala verifica si propune
spre aprobare structura organizatorica, reorganizarea sau restructurarea spitalelor publice al
caror management a fost preluat de autoritdtile administratiei publice locale raspunde de
implementarea prevederilor legale privind respectarea normelor de conduitd, integritate,
- completeaza si transmite formatul standard de raportare privind respectarea normelor de
conduita completeaza si transmite formatul standard de raportare privind activitatea comisiei de
disciplind, dupad ce acesta a fost comunicat de presedintele acestei comisii.

Art.32. COMPARTIMENT PROTECTIA CIVILA are urmatoarele atributii:

- conduce activitati de interventie in caz de urgente publice ale serviciului, informeaza
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud. Olt despre producerea acestora si asigurd
transmiterea in termen de 10 zile la Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd al jud. Olt a
documentelor aferente interventiei.

- participa sau solutioneaza sesizarile cetdtenilor cu privire la nerespectarea prevederilor
legale in domeniul apdrarii impotriva incendiilor §i protectiei civile de pe teritoriul sectorului de
competenta.

- desfasoara activitati de informare a cetatenilor asupra regulilor si masurilor de prevenire si
comportare in cazul situatiilor de urgenta.
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- supravegheaza respectarea masurilor de prevenire pe timpul desfasurarii activitatilor cu
public numeros ce se desfasoard in obiectivele pe care le conduc sau stabilite de primarul
orasului (de natura religioasa, cultural-sportiva sau distractiva, sarbatori traditionale, etc.)

- verificd aplicarea de catre cetateni a masurilor de protejare a locuintelor, adaposturilor
pentru animale, surselor de apa, alimentelor, furajelor in cazul producerii unor situatii de
urgenta care implica contaminarea nucleara, chimica sau biologica a factorilor de mediu cu cel
mai important element al acestuia omul.

- participd impreund cu organele politiei, la cercetarea unor accidente in care sunt implicate
marfuri periculoase.

- asigura identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase;

- urmaresc si stabilesc indeplinirea actiunilor de prevenire si de pregatire a interventiei;

- conduce, coordoneaza si controleaza realizarca masurilor de protectie civila la organele
administratiei publice locale, institutii publice si agentii economici din orasul Bals;

- intocmesc si analizeaza documentele operative si de conducere de protectie civila;

- organizeaza formatiunile de protectie civild ale municipiului,

-organizeaza si conduce exercitii si antrenamente de protectie civila,

- organizeaza, executd, coordoneaza si verifica pregatirea Celulelor pentru situatii de urgenta
si formatiunilor de protectie civila ale orasului, institutiilor publice si agentilor economici;

-participd la exercitii §i antrenamente organizate de esalonul superior;

- intocmeste proiectul de buget pe linie de protectie civila si urmareste executia bugetului;

- prezinta propuneri autorititilor administratiei publice locale privind completarea
necesarului de adapostire, a mijloacelor de instiintare-alarmare, protectie N.B.C. ( nucleara,
biologicad si chimicd) si a gradului de inzestrare si dotare a Punctului de Comanda, celulelor
pentru situatii de urgenta si formatiunilor de protectie civila;

- tine evidenta formatiunilor, tehnici si materialelor ce pot fi folosite la actiunile de
interventie;

- urmareste mentinerea in stare de operativitate a punctului de comanda, a tehnicii si
materialelor din dotare;

-avizeaza planurile de protectie civila la institutii publice si agenti economici;

- avizeaza structura organizatorica a protectiei civile de la institutii publice si agenti
economici;

- asigura instiintarea si alarmarea in mod oportun a formatiunilor, salariatilor si populatiei
despre pericolul atacurilor aeriene si producerea unor dezastre;

- asigura capacitatea de interventie a formatiunilor de protectie civila si a subunitatilor de
serviciu;

- studiaza particularitatile orasului si propune masuri concrete de protectie a personalului si
bunurilor materiale in caz de razboi si dezastre;

- asigurd si mentine in stare de functionare punctele de comanda, posturile de observare,
mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de adapostire si mijloacele de protectie N.B.C. (
nucleara, biologica si chimica), conform planurilor de protectie civila si la dezastre;

- actualizeaza planurile constructiilor existente, pozitiile si cdile de acces, sursele de energie:
electrica, gaze, apa, canal, intrarile si iesirile la constructiile industriale si imobile de locuit cu
cel putin 4 etaje, pentru a fi folosite in caz de dezastre;
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- studiazd modul de intrebuintare si de adaptare a unor masini si utilaje pentru actiuni de
protectie civild in cazul contaminarii N.B.C. ( nucleard, biologica si chimica);

- pregateste subunitatile de serviciu si le verificd prin exercitii de alarmare in vederea
mentinerii starii de operativitate si de interventie in caz de dezastre;

- elaboreaza si aduce la indeplinire planurile privind activitatile de protectie civila anuale si
lunare;

- conduce prin membrii comisiilor, pregatirca comisiilor, comandantilor, formatiunilor,
salariatilor si populatiei, tine lunar evidenta pregatirii acestora si raporteaza datele despre
acestea si alte activitati Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenta.

-asigurd colaborarea cu subunitati ale Ministerului de Interne, Ministerului Apararii
Nationale, politie, pompieri, salvare, corpul gardienilor publici, jandarmi, si Crucea Rosie
pentru realizarea masurilor de protectic cuprinse in documentele operative si pentru
desfasurarca pregatirii de protectie civila in special, pe timpul aplicatiilor, exercitiilor si
alarmarii;

-raspunde de evidenta si respectarea normelor privind intrebuintarea adaposturilor de
protectie civila;

- pregateste si prezintd primarului informdrii cu privire la realizarea masurilor de protectie
civila si a pregatirii altor probleme specifice;

- participa, obligatoriu, la toate convocarile, bilanturile, analizele si alte activitati conduse de
esaloanele superioare;

- executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linie de protectie civila.

Art.33. BIBLIOTECA ,,PETRE PANDREA”

Ca institutie ce face parte integranta din sistemul informational national, este finantata
de la bugetul local si ofera acces si servicii gratuite la colectiile sale. Biblioteca Oraseneasca
,Petre Pandrea” 1indeplineste, corespunzator nivelului de organizare, resurselor alocate si
cerintelor comunitatii, functia de biblioteca publica si depozit local si are conform ROF propriu,
urmatoarele atributii:

a)- Relatii cu publicul adult si copii

1. Asigura prelucrarea si pregatirea publicatiilor pentru punerea in circuit ( Tmpumut acasa
sau imprumut la sala de lectura) ;

2.Asigurd o buna Indrumare a lecturii satabilind o legatura temeinica de corectitudine intre
biblioteca si cititor;

3.Urmareste recuperarea cartilor din teritoriu pentru cititorii care au depasit termenul legal
de imprumut;

4. Asigurd recuperarea publicatiilor cu termen depdsit de imprumut prin intocmirea si
trimiterea prin posta a plicurilor cu instiintarea de restituire sau in cazul in care nu se raspunde
se apeleaza la organul financiar local pentru achitarea contravalorii bunului, inclusiv a taxelor
aferente;

5. Intocmeste bibliografii la cerere;

6.Asigurda imprmut interbibliotecar;

b)- inscrierea cititorilor

1.Intocmirea fisei — contract de imprumut pentru fiecare cititor in parte prin completarea

corecta a datelor peronale si semnarea de catre ambele parti ale acesteia;
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2. Intocmirea registrului de inscriere a cititorilor;

¢)- Evidenta activitatii bibliotecii

1. Asigurd evidenta zilnicd pentru inscrierea in caietul de evidenta zilnicd a publicatiilor
consultate, a cititorilor Inscrisi si a frecventei, evidentierea dupa categorii de varsta , profesii,
sex, evidentierea cartilor si a publicatiilor seriale dupa continut;

2. Asigura buna desfasurare a compartimentului adulti prin organizarea din punct de vedere
tehnic a colectiilor aferente sectiei adulti;

3. Asigura asezarea corecta la raft a cartilor conform normelor de functionare a bibliotecilor
publice

4.Asigura organizarea cataloagelor ( alfabetic si sistematic ) .

d)- Organizarea activititii bibliotecii

1.Asigura marcarea evenimentelor deosebite prin expozitii, panouri, vitrine cu publicatii,
rafturi temetice, recenzii, prezentari de carti, concursuri,colocvii.

2. Organizarea activitatilor bibliotecii se realizeaza in baza programului intocmit anual si
cuprinde parteneriate cu celelalte sectii dar si institutii partenere .Personalul specializat al
institutiei  faciliteaza accesul la lectura si  educarea comunitatii, indruma utilizatorii
,organizeaza evenimente dedicate lansarii de carte, intalnirii cu personalitati locale sau
nationale.

3. Biblioteca orasului Bals a initiat un alt serviciu de biblioteca dedicat utilizatorilor care vor sa
realizeze obiecte prin tehnica Quilling si  astfel ca, saptamanal, sunt activitati cu persoanele
interesate (elevi si adulti).

e) Relatia bibliotecii cu utilizatorii
Relatiile cu utilizatorii ale personalului din toate sectiile bibliotecii tin seama normele de
conduita , normele biblioteconomice si regulamentul intern.

In sectiile de imprumut carti pentru adulti si copii, in sectia muzicala si in sala de lectura :
-se asigura consultarea si/sau imprumutul documentelor de catre utilizatori,
-se intocmesc fise de lectura si de imprumut ,
-se indruma cititorii /utilizatorii in actul lecturii,informarii dar si in orientarea in sectiile cu
acces liber la raft,
-se recupereaza documentele cu termenul de restituire depasit(se instiinteaza telefonic,prin posta
electronica sau prin intermediul plicurilor trimise prin Posta Romana dar si printr-o terta
persoana,sau se merge personal la domiciliul restantierilor cand este cazul) ;
-documentele care nu se pot recupera fizic se recupereaza potrivit procedurii stabilite prin
regulamentul intern al institutiei;
-se asigura o relatie de parteneriat cu utilizatorii bazata pe respect, respectarea normelor si
regulamentului  bibliotecii ,comportament decent si pe respectarea normelor morale de
conduita ;
-relatiile cu celelalte persoane de specialitate din biblioteca trebuie sa fie de colaborare si bazate
pe regulile morale si profesionale .
-personalul bibliotecii are grija de documentele uzate (reconditionarea cartilor,atentionarea
cititorilor atunci cand sunt imprumutate aceste titluri uzate ) pana la eliminarea lor .

e)- Completarea colectiilor bibliotecii

1.Asigura achizitia de carte, presd publicatii seriale, documente audio- vizuale,documente
cartografice, documente de muzica tiparitedocumente  electronice, documente
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fotografice,documente arhivistice, grafie, prin cumparare de la edituri sau centre de distribuire a
cartii, prin donatii, sponsorizari de la persoanele particulare sau institutii;

2. Asigurd primirea publicatiilor in biblioteca, verificd integritatea coletelor, confirma
specificatiile cu continutul coletelor, cantitativ si valoric ;

3. Inregistreaza in registrele de inventar fiecare carte in parte acestea primind numarul de
inventar si stampila;

4.Asigura evidenta globala si individuala a colectiilor din cele 4 sectii ale bibliotecii: sala de
Lectura, Sala de Imprumut carti pentru adulti, Sala de imprumut carti pentru copii si Sectia
Muzicala, 1Inregistrand publicatiile totale de catre acelasi bibliotecar care se ocupa de
completarea colectiilor;

5. Asigura evidenta individuald prin completarea Registrului inventar;

6 Asigura prelucrarea cartii prin clasificare, catalogare, cotare, intocmirea fisei cartii.

f)-Gestiunea bibliotecii

1. Asigura predarea si preluarea gestionara a fondului de publicatii;

2. Organizeaza inventarierea patrimoniului anual in baza dispozitiei primarului precum si a
fondului de carte in baza legii 334/2002, odata la 8 ani. Bibliotecarul gestionar are dreptul
(potrivit articolului 40. Alin. 2 din legea 334/2002) sa elimine anual, cu ocazia inventarului
patrimoniului documente, si de asemenea sa beneficieze de un coeficient anual de de 0,3%
scadere din totalul fondului inventariat, reprezentand pierdere naturala datorata unor cauza care
nu puteau fi inlaturate ori in alte cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul minimal
normal al serviciului(potrivit. Art. 51, alin.1 din legea 334/2002).;

3. Intocmeste listele de casare si procesele verbale pentru obieobiectele de inventar;

4. Intocmeste listele de casare si borderourile pentru cartile uzate moral si fizic sau a
documentelor pierdute (de catre cititorii de la care nu s-a putut recupera prejudiciul) in baza
art.51 din legea 334/2002;

5. Asigura repararea cartilor (lipirea cotoarelor de carte, a paginilor si a copertilor);

6.Intervine in Registrul de Miscare a Fondurilor pentru a opera eliminarea documentelor in
Respectarea R.O.1 . R.O.F. de catre personalul bibliotecii( regulile biblioteconomice,orar de
functionare,comportament decent in institutie,participarea la activitatile programate
,indeplinirea obligatiilor din regulamentele institutiei).

7. Personalul bibliotecii trebuie sa respecte R.O.1 . R.O.F. ale primariei cat si R.O.I. si R.O.
F. ale bibliotecii ( regulile biblioteconomice,orar de functionare,comportament decent in
institutie,participarea la activitatile programate ,indeplinirea obligatiilor din regulamentele
institutiei).

Art.34. CASA DE CULTURA ORASENEASCA
(1)Casa de culturad este institutie publica, care functioneaza in oras ca si compartiment
distinct, sub autoritatea primarului si are urmatoarele atributii minime:

- organizarea si desfasurarea de activitati culturalartistice si de educatie permanenta;

-conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale
patrimoniului national i universal;

-organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si
internationale;
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-organizarea sau sustinerea activitatii de documentare, a expozitiilor temporare, elaborarea
de monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;
-difuzarea de filme artistice si documentare;
-organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arta populara si plastica;
-organizarea §i desfasurarea cursurilor de formare profesionala continua.
(2) Pentru exercitarea acestor atributii, casa de cultura initiaza si organizeaza proiecte sau
programe culturale.
(3) Casa de cultura functioneaza in baza unui regulament de organizare si functionare,
avizat de directia judeteand pentru culturd, culte si patrimoniul cultural national, si aprobat de
autoritatea tutelara.

Art.35. SECTORUL PUBLIC DE ADMINISTRARE AL PIETELOE,
TARGURILOR SI CIMITIRELOR din cadrul aparatului primarului orasului Bals, in
conformitate cu H.G.R. nr.348/18-03-2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii
de piata in unele zone publice , are urmatorul obiect de activitate:

-Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

-Inchirierea bunurilor mobile si imobile primite in administrare prin hotarari ale Consiliului
Local Bals, conform prevederilor legale in vigoare.

-Prestari servicii catre populatie si agenti economici de tipul Inchiriere cantare.

-Activitati specifice Administratiei Cimitirelor.

Pentru realizarea obiectului de activitate Sectorul public de administrare a pietelor, targurilor si
cimitirelor, are urmatoarele atributii:

-Administrarea, gestionarea, dezvoltarea, conservarea, protectia si asigurarea functionalitatii
pietelor, targurilor si cimitirelor ce apartin domeniului public.

-Organizeaza, cu respectarea conditiilor legale, comercializarea en-gross, en-detail catre
populatie a produselor alimentare (legume, fructe, cereale, produse lactate, oud, carne si
preparate din carne, peste si preparate din peste, conserve), vinuri, bauturi alcoolice si
nealcoolice imbuteliate.

-Organizeaza comercializarea produselor industriale, produse mestesugaresti, a obiectelor de
ocazie, produselor de uz gospodaresc si a altor marfuri din productia interna si din import.

-Asigurarea unor spatii de vanzare pentru agenfi economici, producdtori particulari si
persoane fizice autorizate, prestarea de servicii, alimentatie publica si diverse alte servicii catre
populatie si agenti economici.

-Organizeaza activitati specifice administrarii cimitirelor.

-Derularea unor actiuni de cooperare sau parteneriate publice private cu potentiali investitori,
persoane fizice sau juridice numai cu aprobarea conducerii autoritatii locale.

-Asigura conditii de protectie optima a consumatorilor §i de concurenta loiala intre agentii
economici numai cu sprijinul organelor de control specializate, abilitate prin lege.

-Asigura realizarea reparatiilor curente, intretinerea activelor din patrimoniul public
incredintat spre administrare.

-Asigura dezvoltarea pietelor, targurilor si cimitirelor, prin investitii noi, extinderea activelor
existente si dotarea corespunzatoare a acestora.

- Asigurd incasarea taxelor zilnice si a taxelor anticipate pentru spatii si terenuri inchiriate,
conform prevederilor legale si la termenele stipulate in contracte si conventii.
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-Asigurd Tmpreund cu organele abilitate prin lege, ordinea si disciplina publica in piete,
targuri si cimitire.

-Asigura sectorizarea pietei functie de natura produselor si serviciilor de piatd care se
comercializeaza cu dotarea si utilitatile necesare.

-Asigurd respectarea structurilor de vanzare functie de specificul fiecarei piete conform
reglementarilor HGR 348/2004

-Asigurarea comercializarii carnii §i a produselor din carne, a pestelui si produselor de peste,
oudlor in structuri de vanzare special amenajate dotate astfel incat sa fie asigurate normele de
igiend 1n vigoare si conditiile de depozitare stabilite de producator.

-Asigurarea comercializarii laptelui §i produselor lactate in structuri de vanzare special
amenajate, dotate astfel Incat sd se asigure normele de igiend In vigoare si conditiile de
depozitare.

-Organizeaza in Targul saptamanal, in Balciul anual, de sarbatoarea anuala Pomul Vietii ,
comercializarea de: legume si fructe in regim en-gross, diverse produse din si pentru
agricultura en gross si en detaille, animale si pasari vii, pasari mici si animale de companie,
produse mestesugaresti specifice (olarie, mic mobilier, artizanat etc.) , materiale de constructii,
alte obiecte noi si second-hand cu respectarea conditiilor legale in vigoare

-Asigura dotarea platoului targului saptamanal si a sectoarelor pentru vanzarea pasarilor si a
animalelor cu custi, tarcuri, dupa caz, adaposturi, tarusi pentru legarea animalelor, etc.

-Asigura inchirierea mijloacelor de masurare verificate metrologic (cantare + set greutati)
agentilor economici, persoanelor fizice si producdtorilor particulari autorizati sa desfasoare
activitate economica in piete.

-Pune la dispozitia cumparatorilor, in locuri usor accesibile, cantare de control in scopul
verificarii exactitatii cantaririlor.

CAPITOLUL V - Atributiile compartimentelor aparatului de
specialitate al primarului orasului Bals, aflate sub coordonarea directa

a viceprimarului.

Art.36.-DIRECTIA DEZVOLTARE LOCALA, are structura formata din:
(1) SERVICIUL DEZVOLTARE LOCALA SI ACHIZITII PUBLICES, format
din compartimentele:
(1.1) Compartimentul dezvoltare locala si achizitii publice, cu urmatoarele atributii:
In domeniul dezvoltarii locale:

- intocmeste si actualizeazd baza de date privind organismele care acorda finantari de
proiecte si oportunitatile de realizare de programe (cereri de finantare) cu finantare
nerambursabila;

- identifica domenii, programe regionale, nationale si internationale de interes pentru
administratia publica locala.

- informeaza conducerea primariei despre sursele de finantare ce pot prezenta interes pentru
comunitatea locala.
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- intocmeste impreuna cu consultantii de specialitate cereri de finantare pentru obtinerea de
fonduri nerambursabile.

- implementeaza proiectele aprobate cu finantare nerambursabila.

- intocmeste rapoarte cu privire la programele initiate/derulate la nivelul comunitatii locale.

- participa la diferite programe de pregatire profesionala in domeniul integrarii europene,
dezvoltarii regionale si programelor si proiectelor comunitare. Participa la diferite prezentari,
seminarii, work-shopuri organizate de catre diverse institutii la nivel local, judetean, regional si
national;

- acordd consultantd compartimentelor Primdriei si institutiilor/serviciilor publice
subordinate Consiliului Local in activitatea de implementare a proiectelor (cereri de finantare),
cu finantare nerambursabila.

- centralizeaza informatii cu privire la diversele nevoi ce afecteaza comunitatea si resursele
ce stau la dispozitia comunitatii.

- disemineaza (prin pliante, seminarii, work-shopuri, etc.) proiectele cu finantare externa
realizate de administratia publica locala a orasului Bals.

- monitorizeaza beneficiile materiale si de imagine aduse autoritatii locale si prezinta aceste
rezultate prin mijloace specifice (mass-media, internet) referitoare la proiectele implementate

- tine legdtura permanent cu organizatiile neguvernamentale.

- face propuneri si Tmpreund cu celelalte servicii din primarie, prezintd conducerii noi
modalitati de colaborare respectiv: contracte, conventii de colaborare, parteneriate cu ONG- rile
si alte organizatii civice;

- contacteaza orice alte organisme abilitate de lege, respectiv organisme guvernamentale,
neguvernamentale sau societati comerciale care pot contribui la rezolvarea unor probleme ale
cetatenilor de pe raza orasului Bals.

- participd cu materiale de sinteza, informari, la diferite manifestari organizate la nivelul
oragului Bals, la nivel national pentru a face cunoscuta activitatea primariei in domeniu.

- incheie parteneriate cu toate O.N.G.-urile care doresc colaborare cu Primaria orasului.

In domeniul achizitiilor publice:

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

- elaboreazd si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca este
cazul, strategia anuala de achizitii;

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitdfilor transmise de compartimentele de
specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe;

- constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice.

Celelalte compartimente ale autoritdtii contractante au obligaia de a sprijini activitatea
compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul si
complexitatea obiectului achizitiei.
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Sprijinirea activitdfii compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice se
realizeaza, fard a se limita la acestea, dupa cum urmeaza:

- transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari,
valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

- transmiterea, daca este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea prevazute de
Lege;

- in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatelede necesitate,
transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitati, in
urma unei cercetari a pietei sau pe baza istorica,

- informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia
bugetara a acestora;

- informarea justificatd cu privire la eventualele modificari intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor
Propuse;

- transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor
contractuale.

(1.2) Compartiment contracte, chirii si concesiuni, are urmatoarele atributii:

- Intocmirea si urmadrirea derularii contractelor de concesiune ce au ca obiect terenuri
apartinind domeniului public sau privat al orasului pe care sunt amplasate constructii provizorii
cu destinatia de spatii comerciale;

- intocmirea si urmarirea contractelor de asociere pentru:

— amplasarea panourilor publicitare

— difuzarea presei

— amplasarea statiilor de distributie produse petroliere

— amplasarea spalatoriilor auto Intocmirea si urmarirea contractelor de inchiriere
pentrterenuri ocupate cu constructii provizorii (chioscuri) amplasate pe domeniul public sau
privat al orasului;

-intocmirea §i urmdrirea contractelor de inchiriere pentru terenuri cultivate cu legume-
zarzavaturi intocmirea si urmarirea contractelor de Inchiriere pentru terenurile ocupate de
garaje sau copertine;

- Intocmirea §i urmadrirea contractelor de inchiriere pentru stalpii de iluminat public aflati in
domeniul public al orasului Bals in vederea amplasarii pe acestia a diverselor mijloace de
publicitate si reclama;

- intocmirea acordurilor pentru terenurile ocupate de aleile de acces catre spatiile cu alta
destinatie decat spatiile de locuit situate la partere de blocuri;-

- Intocmirea documentatiei si transmiterea acesteia la Oficiul juridic in vederea actiondrii in
instanta a societatilor comerciale sau persoanelor fizice care au debite fata de Consiliul Local,

- intocmirea rapoartelor ce se prezintd in sedintele Consiliului Local pentru aprobarea
modificarilor intervenite pe parcursul deruldrii contractelor de concesiune, asociere sau
inchiriere privind prelungirea duratei acestora, cedarea/preluarea de catre alti titulari, majorarea
sau diminuarea suprafetelor de teren aprobate initial, renegocierea;

- Intocmirea actelor aditionale la contractele aflate in derulare pentru consemnarea tuturor
modificarilor aprobate prin hotarari ale Consiliului Local;
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-emiterea notelor de platd pentru incasarea prin casieria unitatii a sumelor datorate de titularii
contractelor aflate in derulare;

- emiterea inainte de termenul de platd prevazut in fiecare contract a facturilor pentru
achitarea sumelor datorate;

-renegocierea redeventei pentru contractele de concesiune ajunse la termen si propuse spre
aprobare in vederea prelungirii acestora in conditiile legii;

-transmiterea la inceputul fiecarui an catre toti titularii contractelor aflate in derulare a
redeventei/sumei minime anuale/chiriei datorate pentru anul in curs, precum §i a majorarilor
datorate pentru sume neachitate aferente perioadelor anterioare. atentionarea periodica a
titularilor contractelor care au depasit termenele de plata a sumelor datorate autoritatii locale;

-transmiterea la Biroul Impozite si Taxe a contractelor si a actelor aditionale corespunzatoare
ce constituie titluri executorii in vederea recuperarii debitelor de la titularii acestora;

- actualizarea permanentd a bazei de date in vederea evidentierii veniturilor in programul
comun cu Biroul Impozite si Taxe;

-primirea si inregistrarea documentatiei prin care se solicita eliberarea acordurilor de folosire
a domeniului public, a acordurilor de functionare si a autorizatiilor de functionare in alimentatia
publica;

-intocmirea acordurilor pentru folosirea temporard a domeniului public in vederea
comercializarii de produse, prestari servicii si alte activitati, conform legislatiei in vigoare;

-intocmirea acordurilor de functionare pentru diverse unitati care desfasoara acte de comert
in orasul Bals;

-vizarea acordurilor de functionare pentru diverse unitati care desfasoara acte de comert in
orasul Bals;

- intocmirea autorizatiilor de functionare in alimentatia publica;

-vizarea autorizatiilor de functionare in alimentatia publica;

-calcularea taxelor datorate pentru titularii acordurilor i autorizatiilor aprobate/vizate si
intocmirea notelor de plata corespunzatoare pentru fiecare dintre acestea;

-aplicarea prevederilor Legii 571/2003 privind Codul Fiscal, Ordonantei Guvernului nr.
92/2003 republicata, OG 99/2000 republicata, si Hotararii ale Consiliului Local al orasului Bals
privind aprobarea impozitelor si taxelor locale;

-intocmirea raspunsurilor la corespondenta repartizatd aferenta compartimentului;

-participarea la actiunile dispuse de sefii ierarhici superiori.

(1.3) Compartiment transport local,are urmatoarele atributii
- reglementarea serviciului de transport in regim de taxi desfasurat pe raza administrativ-
teritoriala a orasului Bals;
- eliberarea/prelungirea/modificarea/suspendarea/retragerea autorizatiilor de transport persoane
in regim de taxi;
- intocmirea documentelor necesare pentru procedura de atribuire a autorizatiilor taxi;
- eliberarea/vizarea/prelungirea autorizatiilor taxi;
- eliberarea ecusoanelor de taxi pentru executarea serviciului de transport persoane in regim de
taxi;
- intocmeste contractele de atribuire in gestiune delegata a serviciului de transport in regim de
taxi;
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- asigura si raspunde de pastrarea in conditii depline de securitate si siguranta a documentelor si
datelor primite, in derularea activitatii Compartimentului transport public local;.
- intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucrari de sinteza , note interne, participa la
dezbaterile publice pe domeniile de atributie, redacteaza rapoarte de specialitate , proiecte de
HCL , note justificative, note de fundamentare, in domeniul de competenta;
- participa in echipe mixte de control impreuna cu , Politia si alte autoritati cu atributii de
control privind transportul local , potrivit legislatiei in vigoare;
- asigura verificarea si rezolvarea sesizarilor repartizate in probleme legate de transportul public
local;
- evalueaza fluxul de transport de persoane si de marfuri si determina pe baza studiilor de
specialitate cerintele de transport public local, precum si anticiparea evolutiei acestora,
- intocmeste si urmareste realizarea programelor de infiintare, reabilitare, extindere si
modernizare a sistemelor de transport public local, in conditiile legii;
- raspunde pentru obtinerea licentei de transport persoane pentru microbuzele de transport
scolari;
- elibereaza permise de libera trecere pentru circulatia pe strazile din orasul Bals, conform
Regulamentului;
- aplica sanctiuni conform competentelor pentru incalcarea ( nerespectarea) prevederilor Legii
38/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
- In scopul Tmbunatatirii desfasurdrii activitatii compartimentului si al respectarii legislatiei
specifice are obligatia de a propune promovarea de hotdrari ale Consiliului Local al orasului
Bals. - tine evidenta locurilor de parcare cu plata de pe teritoriul orasului Bals, a contractelor de
inchiriere a acestor locuri de parcare, precum si evidenta incasarii contravalorii chiriei;
- pune la dispozitia organelor de control documentele solicitate, da explicatii referitoare la
modul cum au fost verificate, intocmite sau aprobate, dupa caz;
- colaboreaza cu celelalte servicii, birouri si compartimente din cadrul Primariei in vederea
realizarii anumitor situatii din cadrul Compartimentului Transport Public;
- colaboreaza cu organele abilitate si care au competente in controlul si coordonarea activitatii
de transport;
(1)-BIROUL ADMINISTRATIV are urmatoarele atributii

-organizeaza aprovizionarea cu rechizite si produse de birotica necesare desfasurarii, in
conditii optime, a activitatii institutiei ;

-intocmeste documente specifice de transport, foi de parcurs, calcularea consumurilor pentru
autoturismele institutiei;

-urmadreste s1 certifica facturile la energie, apa si gaz;

-coordoneaza, efectueaza gestiunea materialelor, obiectelor de inventar si mijloace fixe;

-administreazd §i gestioneaza aprovizionarea cu rechizite, tipizate, consumabile, scule,
material de iIntretinere si reparatii, materiale pentru curatenie, obiecte de inventar si mijloace
fixe;

-gestioneaza bunurile primite din sponsorizari si donatii;

-administreaza patrimoniul institutiei;

-organizeaza si supravegheaza intretinerea spatiilor interioare si exterioare ale institutiei;

-organizeaza si asigura cazarea si protocolul pentru delegatii venite in institutii;

-organizeaza activitatile dispuse de Primar si Viceprimar;
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-face propuneri privind programul de investitii, dotari si reparatii la instalatiile si celelalte
mijloace fixe ale Primariei, urmareste realizarea lucrarilor respective si ia parte la efectuarea
receptiilor;

-participa la inventarieri periodice si inventarierea anuala a bunurilor de patrimoniu, asigura
ducerea la indeplinire a hotararilor privind casarea, declasarea sau scoaterea din evidentd a
bunurilor din inventar, intocmind documente specifice in acest sens;

-urmareste folosirea rationala a rechizitelor, materialelor consumabile, economisirea acestora
si se preocupa pentru recuperarea materialelor refolosibile ca: hartie, fier;

-participa la efectuarea de inventarieri anuale sau ori de cate ori este cazul, raspunde de buna
organizare a lucrarilor de inventariere in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile si
urmareste luarea masurilor ce decurg din valorificarea acestora;

-intocmeste notele de comanda pentru produsele si lucrarile care se achizitioneaza pe baza
procedurii de cumpdrare directa, conform plafonului legal stabilit si solicitd oferte de la
furnizori conform prevederilor legale in vigoare pentru procurarea in conditii de eficienta;

-tine evidenta tehnico-operativa a valorilor patrimoniale achizitionate;

-asigura aprovizionarea tehnico-materiald in baza necesarelor depuse de catre serviciile,
birourile si compartimentele institutiei;

-intocmeste bonuri de consum pentru materialele eliberate din magazie si tine evidenta
obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe date in folosinta;

-Centralizeaza necesarele de materii prime, materiale, rechizite, furnituri de birou, materiale
de curatenie si dezinfectie, obiecte de inventar, mijloace fixe si le prezinta spre aprobare in
vederea cuprinderii in buget;

-asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza;

-gestioneaza si monitorizeaza bunurile materiale,mijloacelor fixe si obiecte de inventar aflate
in administrarea directa, aplica prevederile cu privire la gestionarea si transferul acestora;

-urmareste derularea contractelor cu furnizorii de utilitati (electrica, apa, gaze naturale,gunoi
menajer, etc) ;

-prin personal desemnat, receptioneaza, semneaza si raspunde pentru conformitatea bunurilor
sau serviciilor achizitionate cu documentele care le insotesc;

-asigura continua instruire a personalului din subordine;

-asigura verificarea si confirmarea facturilor de prestare servicii si achizitie de bumuri

-asigura efectuarea curateniei in spatii cu destinatia: birouri, spatii comune, grupuri sanitare,
in conformitate cu normele sanitare si de protectia muncii;

-asigura dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipamente de lucru si de protectie a
personalului de intretinere;

-asigura dotarea si echiparea cu mijloace de prevenire si stingere a incendiilor, in
concordanta cu prevederile legale privind avizele de functionare necesare pentru fiecare imobil;

-face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu in care isi desfasoara activitatea
aparatul propriu si serviciile proprii fara personalitate juridica, a instalatiilor din dotare,
urmarind executarea lor;

-urmareste buna executie a lucrarile de remediere a instalatiilor (electrice, termice, sanitare),
operatii de zugraveli ale suprafetelor interioare si exterioare ale locatiilor din dotarea Aparatului
Propriu. Raspunde de buna executie a lucrarilor de intretinere ;
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-intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, obiecte de
inventar, rechizite de birou, servicii pentru aparatul propriu al Primariei orasului;

-informeaza conducerea institutiei cu privire la orice declasare si deteriorare a bunurilor
administrate;

-anunta conducerea institutiei in cel mai scurt timp de pierderea sau sustragerea de bunuri din
gestiune;

-asigura buna functionare din punct de vedere administrativ a evenimentelor care au loc in
cadrul Primariei orasului Bals;

-face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestari servicii si utilitati
necesare Primariei orasului Bals;

-tine evidenta si asigura confectionarea, gestionarea si scoaterea din uz a stampilelor din
dotarea institutiei .

Seful biroului administrativ are atributii delegate pentru coordonarea serviciului gestionare
caini.

(1) COMPARTIMENTUL INFORMATICA are urmatoarele atributii minime :

-contribuie la analiza, proiectarea si exploatarea aplicatiilor, crearea de baze de date, cu
participarea celorlalte compartimente si/sau la cererea conducerii Primariei ;

-face propuneri privind dotarea cu echipamente in domeniul de activitate si asigura
instalarea i punerea in functiune a acestora, in raport cu indicatorii hotarati,

-asigurd administrarea si realizarea retelei de calculatoare, gestionarea si intretinerea
sistemului de operare al acesteia, precum si a calculatoarelor individuale;

-asigurd administrarea si Intretinerea bazelor de date;

-contribuie la perfectionarea sistemului informatic in conformitate cu necesitagile impuse de
sistemul informational existent, la buna utilizare de cétre personal prin eliminarea tehnicilor de
rutind si utilizarea eficientd in conformitate cu ultimele proceduri in domeniul tehnicii de calcul
si al legislatiei cu care lucreaza compartimentele de specialitate;

-informeazad asupra situatiilor deosebite, propune si ia masuri de solutionare si raspunde
pentru realizarea acestora;

-raspunde de actualizarea continud a informatiilor confinute in pagina Primadriei in
colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei,

-gestioneaza sistemul de comunicatii informatice ale Primariei prin intermediul serviciilor
internet;

-contribuie la dezvoltarea, implementarea si administrarea sistemului informatic necesar
furnizarii de informatii si servicii publice prin mijloace electronice colaborand in acest sens cu
institutiile reglementate prin legislatia in vigoare si asigura asisten{d compartimentelor din
Primarie pentru implementarea acestui sistem;

-asistenta pentru utilizatorii calculatoarelor care au probleme cu utilizarea programelor
elaborate in cadrul Copartimentului Informatica, cat si a programelor achizitionate din exterior;

-raspunde de corecta functionare a programelor sau a modulelor de program instalate, dar nu
raspunde de corectitudinea datelor introduse de alte persoane in aceste programe;

-raspunde de securitatea informatiilor vehiculate prin retea, precum si de securitatea
conturilor utilizatorilor.

IR
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-verificarea continud a sistemului pentru a detecta existenta virusilor de calculatoare si
eliminarea acestora in cazurile in care totusi apar;

-asistenta pentru utilizatorii calculatoarelor care au probleme cu utilizarea programelor
elaborate in cadrul Copartimentului Informatica, cat si a programelor achizitionate din exterior;

-asistentd pentru elaborarea de documente complicate: prezentari, grafice, imagini, desene,
rapoarte, etc.

CAPITOLUL VI - Atributiile compartimentelor aparatului de
specialitate al primarului orasului Bals, aflate sub coordonarea directa
a secretarului institutiei.

Art.37-DIRECTIA FOND FUNCIAR, GOSPODARIRE URBANA. Are in subordine:
(1) Serviciul agricol, cadastru este condus de catre un sef de serviciu, si are
urmatoarea structura:
(1.1) Compartimentul agricol, care are urmatoarele atributii minime:

-inregistrarea, completarea si tinerea la zi a registrelor agricole pe suport de hartie si
electronic;

-furnizarea periodica ( lunar, trimestrial, anual) a datelor statistice solicitate din registrele
agricole de Directia Judeteana de Statistica, Directia Generald a Finantelor Publice, Directia
Generald pentru Agricultura;

-verificarea pe teren a corectitudinii datelor declarate de cétre contribuabili in Registrul
Agricol;

-intocmirea si eliberarea adeverintelor pe baza datelor din Registrul Agricol, solicitate de
catre cetateni necesare in diferite domenii (fiscal, agrar, al protectiei sociale, edilitar-urbanistic,
Casa de Sanatate, A.P.I.A, scolar, si alte asemenea) ;

-furnizarea de date din Registrul Agricol la solicitarea instantelor de judecata;

-intocmirea si eliberarea atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare a
produselor agricole pe piata;

-verificarea si vizarea pentru conformitate a declaratiilor contribuabililor depuse la Biroul de
impozite sit axe in vederea calcularii impozitului pe teren.

-asigurarea consultantei privind modul de aplicare a legilor fondului funciar;

-evidentierea si eliberarea titlurilor de proprietate in baza legilor fondului funciar;

-promovarea in instantd a actiunilor de anulare si corectare a titlurilor de proprietate gresite;

-efectueaza la solicitarea cetatenilor masuratori in teren ;

-efectuarea in mod periodic de controale la gospodariile populatiei pentru confruntarea
datelor declarate la registrul agricol;

-constata in teren pagubele produse de factori diversi asupra culturilor agricole;

-raspund de aplicarea normelor PSI in domeniul agricol;

-intocmirea documentatiilor in vederea vanzarii terenurilor situate in extravilan, conform
legislatiei in vigoare;

-verificarea si Inregistrarea contractelor de arendare in registrul special,;

-asigurarea intretinerii, fertilizarii si bunei utilizari a suprafetelor de pasune;
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-intocmeste borderoul cu situatia detinatorilor de animale si 0 comunica biroului de impozite
si taxe in vederea urmaririi si incasarii taxelor de pasunat;

-sprijinirea actiunilor sanitar veterinare pe teritoriul orasului Bals;

-verificarea, prelucrarea documentelor depuse pentru vanzarea-cumpararea terenurilor
agricole situate in extravilan cu procedurile ce decurg din aplicarea Legii nr.17/2014;

-pregatirea intregii documentatii privind arhivarea dosarelor;

-asigurarea asistentei de specialitate compartimentelor din institutie, la solicitarea acestora,
privind datele din compartimentul agricol;

-asigurarea unor raspunsuri intr-un timp scurt la solicitarile cetatenilor;

- asigurarea elaborarii raportului de specialitate aferent proiectelor de hotarari initiate de
primar, in domeniu propriu de activitate;

-activitati in domeniul resurselor umane - programarea concediilor de odihna, de actualizare,
completare, modificare a fiselor posturilor, modificare a structurii functiilor publice din cadrul
comportamentului, propuneri privind managementului salariatiilor, etc..

(1.2) Compartimentul Cadastru are urmatoarele atributii :

-indeplineste sarcinile ce revin autoritatii publice locale conform prevederilor Ordinului
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 819 / 2016 privind aprobarea
Procedurii si a modalitatii de alocare a sumelor, precum si raportarea de catre beneficiari a
stadiului de executie a lucrarilor pentru lucrarile de inregistrare sistematica initiate de unitatile
administrativ-teritoriale

-intocmirea documentatiilor si planurilor de amplasament in vederea intocmirii Titlurilor de
proprietate

Insoteste specialistii topografi la efectuarea masuratorilor

-punerea in executare a legilor si a altor acte normative;

-consiliere, activitati de relatii cu publicul;

-verificd documentatile intocmite conform Ordinului nr. 634/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;

-reprezentarea intereselor autoritdtii locale in raporturile cu persoanele fizice si cu
persoanele juridice, in limita competentelor stabilite si in problemele specifice
compartimentului;

-intocmeste rapoartele de specialitate care vizeaza activitatea compartimentului ce insotesc
proiectele de hotarare a initiatorilor supuse spre aprobare Consiliului Local al orasului Bals;

-verifica planurile parcelare inaintate de cétre persoanele fizice autorizate, identifica
suprafetele plus sau minus si Intocmeste un referat cu privire la aceste verificari,

-raspunde pentru solutionarea cererilor si sesizdrilor repartizate in legatura cu domeniul de
activitate, in termenul prevazut de lege sau prin notele de serviciu,

-semneaza procesele-verbale de vecinatate pentru suprafetele puse in posesie conform legilor
fondului funciar;

-verifica situatia reald din teren in ceea ce priveste suprafetele din TP

- participa la intocmirea documentatiei cadastrale a imobilelor proprietatea orasului BALS si
o inainteazd spre avizare Servicului Cadastru din cadrul Oficiului de cadastru si publicitate
imobiliara Olt pentru intabularea acestora in cartea funciara a orasului Bals;
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-realizarea de activitati prin care functionarii compartimentului participa la indeplinirea
strategiei institutiei in sensul informatizarii administratiei publice locale;

-intocmirea raspunsurilor la diferite sesizdri, reclamatii sau solicitari ale persoanelor fizice si
ale persoanelor juridice ( Judecatorie, Politie, Prefectura, societati comerciale, etc. ) privind
problemele specifice serviciului;

-colaborarea cu celelalte servicii ale Primariei in rezolvarea numeroaselor probleme curente
si colaborarea cu diferite institutii (Directia de Statistica, Oficiul de /Cadastru, Directia
Agricold, Politia, Prefectura, etc.) in limita competentelor stabilite de catre conducerea
Primariei.

(1.3) Compartimentul protectia mediului, are urmatoarele atributii:

-intocmeste lunar situatia investitiilor de mediu din programele de conformare si etapizare
prevazute a fi realizate de Consiliul Local. Transmite aceste situatii Agentiei pentru Protectia
Mediului si Comisariatului Judetean al Garzii Nationale de Mediu;

-monitorizeaza si mediatizeaza organizarea campaniilor de colectare a deseurilor de
echipamente electrice si electronice si transmite rezultatele acestor campanii Agentiei pentru
Protectia Mediului;

- arhiveaza documentele cu privire la activitatea pe care o desfasoara;

-urmareste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind protectia
mediului si a hotararilor

-colaboreazd cu agenti economici subordonati administratiei publice locale in vederea
prevenirii deversarii accidentale a poluantilor sau a depozitarii necontrolate a deseurilor.

-dezvolta sistemul integrat de gestionare a deseurilor orasenesti colectare-transport-
depozitare.

-promoveaza o atitudine corespunzitoare fatd de comunitate in legaturd cu importanta
protectiei mediului.

-verifica pe teren, solutioneaza si raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor
fizice si juridice (cereri, sesizari,reclamatii, note interne, note de audienta), conform atributiilor
din legislata in vigoare.

-urmareste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabild a orasului Bals, in
vederea minimizarii impactului pe care dezvoltarea socio-economica a orasului il are asupra
factorilor de mediu si a sandtétii populatiei.

-colaboreaza cu diferite institutii si organisme (ONG-uri, Directia de Sanatate Publica,
Agentia pentru Protectia Mediului Olt, Inspectoratul Scolar Olt, etc.) care desfagoara activitati
specifice Tn domeniul protectiei mediului.

-intocmeste referate, informari i rapoarte de specialitate catre conducerea institutiei si/sau
Consiliul Local al orasului Bals in vederea aducerii la cunostintd, promovarii si/sau aprobarii
studiilor, lucrarilor de investitii , sau proiecte referitoare la probleme de mediu.

-raspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportari solicitate de
Consiliul Judetean, Directia de Statistica, ministerele de resort sau alte organe administrative la
nivel national.

-asigura derularea contractelor de prestari servicii si/sau lucrari (etape,continut, finantare,
receptie lucrari/documentatii,etc.) achizitionate de orasul Bals in domeniul sau de competenta
privind protectia mediului si gospodarirea apelor.
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-asigura reprezentarea din partea Primariei orasului Bals in calitate de responsabil cu
asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodarirea apelor
in timpul actiunilor, activitatilor, derulate, organizate, solicitate Primariei orasului Bals de
autoritatile cu atributii de monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si control in
domeniu (Agentia de Protectie a Mediului Olt si Garda de Mediu Olt, Agentia Nationala Apele
Romane-Olt), prezentand spre insusire si semnare orice document intocmit de autoritatile
mentionate sau impreuna cu acestea ,conducerii institutiei publice.

-participa in calitate de responsabil cu asigurarea activitartii de reglementare pe probleme
de protectia mediului si gospodarirea apelor la controale efectuate de autoritatile abilitate
(Agentia de Protectie a Mediului Olt si Garda de Mediu Olt, A.N.A.R.-Olt ) la Primaria
orasului Bals sau in legatura cu atributii de reglementare in domeniu ale administratiei publice
locale din orasul Bals, prezentand spre analiza, insusire, semnare orice document intocmit de
autoritatile mentionate sau impreuna cu acestea, conducerii institutiei publice.

-in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia
mediului si gospodarirea apelor solicita/primeste propuneri cu privire la adoptarea unor HCL in
domeniu, in vederea cresterii gradului de conformare a orasului Bals cu prevederile si cerintele
legale.

-participa la sedintele si intrunirile ce au ca tema masuri de protectia mediului organizate de
Primaria orasului Bals sau alte institutii guvernamentale sau nonguvernamentale.

-intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucrari de sinteza, concepe si redacteaza caiete
de sarcini, note interne, participa la dezbaterile publice pe domeniile de atributie, redacteaza
rapoarte de specialitate, proiecte de HCL, note justificative, note de fundamentare, in domeniul
de competenta

-colaboreaza cu alte servicii de specialitate din institutie / alte autoritati, pentru a obtine
sprijinul necesar in rezolvarea problemelor specifice domeniului sdu de competenta sau care au
conexiuni cu activitatea specifica acestora.

-urmareste si colaboreaza cu alte institutii, pentru activitatea de Munca in folosul comunitatii
constand in ducerea la indeplinire a mandatelor de executare a sanctiunii contraventionale cu
obligare la prestarea unei activitati in folosul comunitatii pe domeniul public al orasului
conform legislatiei in vigoare;

-initiaza campanii si actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia mediului (Ziua
mediului, Saptamana Mobilitatii Europene, etc.).

(IN- SERVICIUL GOSPODARIRE URBANA, are urmatoarele atributii:

- verifica starea tuturor spatiilor verzi de pe raza orasului si intocmeste programe de lucru
pentru reabilitarea acestora;

- raspunde de modul cum se respectd termenele prevazute in programele de lucru de
cantitatea si calitatea lucrarilor executate;

- verifica si confirma situatiile de plata intocmite in baza proceselor verbale de receptie;

-analizeaza propunerile cetatenilor de pe teritoriul orasului cu privire la problemele legate de
infrumusetarea, Intretinerea si amenajarea spatiilor verzi;

-raspunde de realizarea lucrarilor prevazute in planurile de reamenajare a unor spatii verzi de
pe raza orasului, inclusiv zone de agrement;

-raspunde de asigurarea materialului dendrofloricol, arbori, arbusti, gard viu, flori, prevazut
in program;
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-verifica si raspunde din punct de vedere cantitativ si calitativ de lucrarile specifice activitatii
de amenajare, infrumusetare si intretinere zone verzi,

-intocmeste si urmareste respectarea bugetului de cheltuieli pentru activitatea de amenajare,
infrumusetare si intretinere spatii verzi,

-supune avizarii sefilor ierarhic superiori situatiile de plata dupa verificarea si confirmarea
acestora;

- urmareste modul de respectare a clauzelor contractuale pentru contractele ce au ca obiect
achizitii de produse, prestare de servicii sau executii de lucrari ce contribuie la buna desfasurare
a activitatii pe care o coordoneaza,

-intocmeste caietele de sarcini pentru achizitiile privind mobilier urban, (gard protectie
scuaruri zone verzi );

- urmareste respectarea graficului de interventii al echipei de specialitate, pentru executarea
lucrarilor de taiere arbori;

-urmareste periodic, activitatea de degajare, transport, depozitare in spatii special amenajate
si cubarea materialului lemnos rezultat din taierea arborilor, in vederea valorificarii;

- elibereaza bonurile pentru lemne de foc, in baza criteriilor stabilite si a stocului existent de
material lemnos;

-verificd gestiunea si situatiile de platd, in functie de lucrarile desfasurate de echipa de
specialitate pentru taierea arborilor;

- verifica exploatarea mobilierului urban, urmarind estetica, integritatea si buna functionare.

- elaboreaza planul de actiuni cu privire la activitatile sezoniere pentru beneficiarii de ajutor
social si il prezinta primarului pentru aprobare, supravegheaza si organizeaza persoanele
beneficiare de ajutor social;

- colaboreaza cu Serviciul de Probatiune, Judecatorie si Ministerul Public, din cadrul
Ministerului de Justitie, pentru organizarea si supravegherea persoanelor condamnate la munca
neremunerata in folosul comunitatii conform art.93, alin 3, Cod Penal.

Art.38.-SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, avand structura
formata din:
(I) Compartimentul administratie locala, care are urmatoarele atributii:
-preluarea si 1Inregistrarea proiectelor de hotdrari initiate si a rapoartelor de la
compartimentele de specialitate;
-asigurarea convocarii consilierilor locali pentru sedinte;
-intocmirea ordinii de zi pentru comisiile de specialitate ale consiliului local,
-intocmirea ordinii de zi pentru sedintele consiliului local;
-pregdtirea sedintelor comisiilor de specialitate ale consiliului local;
-pregatirea sedintelor consiliului local;
-transmiterea pe suport electronic cétre consilieri a tuturor materialelor pentru sedinta;
-aducerea la cunostintad publica a ordinii de zi a sedintelor consiliul local;
-convocarea consilierilor la comisiile de specialitate si la sedintele de consiliu;
-transmiterea la consilieri, pentru fiecare sedinta in parte, a urmatoarelor documente:
-ordinea de zi, proiectele de hotarare,
-rapoartele de specialitate,
-anexele aferente si procesele-verbale de sedinta, din luna anterioara;
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-participarea la sedintele comisiilor de specialitate si la sedintele consiliul Local Bals;

-asigurarea distribuirii cdtre membrii consiliului local a materialelor si informarilor necesare
indeplinirii mandatului;

-verificare documentatiilor depuse in sustinerea proiectelor de hotarare;

-redactarea hotararilor adoptate de catre consiliul local;

-efectuarea pontajului de prezenta pentru consilierii locali;

-intocmirea si actualizarea evidentei pe suport electronic a hotararilor adoptate de consiliu
local, atat electronic cat si pe suport de hartie;

-comunicarea hotararilor in termen, atat la Institutia Prefectului cat si celor interesati;

-transmiterea pentru aducerea la cunostinta publica a hotararilor cu caracter normativ;

-intocmirea stenogramei sedintelor de consiliu, precum si a altor sedinte;

-intocmirea procesului -verbal al sedintelor de consiliu;

-intocmirea si sigilarea dosarelor de sedinta;

-sprijinirea activitatii de administrare a creantelor fiscale;

-organizarea alegerilor locale;

-realizarea atributiilor privind recensamantul;

-alte sarcini stabilite de secretarul general, primar si consiliul local.

(I1) Compartimentul asociatii de proprietari, cu urmatoarele atributii:

-este organizat §i functioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 230/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari;

-tine evidenta asociatiilor de proprietari din orasul Bals, a administratorilor si a presedintilor
deaasociatii;

-indruma si sprijina proprietarii de apartamente din condominii, prin consiliere, in scopul
infiintarii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

-indruma si sprijina asociatile de proprietari pentru indeplinirea de catre acestea a obligatiilor
ce le revin cu privire la administrarea si intretinerea condominiului, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

-asigurd Intocmirea si distribuirea materialelor informative de interes pentru asociatiile de
proprietari din orasul Bals in scopul imbunatatirii desfasurarii activitatii acestora;

- efectueaza controale financiar-contabile si de gestiune, la cererea intemeiata a proprietarilor
sau inopinat, la asociatiile de proprietari pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si
prevederile legale din domeniul financiar contabil;

- asigura Indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru realizarea scopurilor si
sarcinilor ce le revin, in conformitate cu prevederile Legii nr. 230/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari;

-executa hotararile Consiliului Local;

- face propuneri privind persoanele fizice care au calitatea de administrator de imobile in
vederea atestarii de catre Primar;

- elibereaza atestatele administratorilor si face propuneri pentru suspendarea sau retragerea
acestora;

- sprijind Comisia de atestare/evaluare anuala a administratorilor de imobile;

-colaboreaza cu alte institutii ale statului in domeniul activitdtii asociatiilor de proprietari
care au atributii si competente in domeniul activitatii asociatiilor de proprietari;
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- asigurd participarea la toate actiunile si discutiile unde se analizeaza problemele de
indrumare, sprijin si control ale asociatiilor de proprietari;

-verifica asociatiile de proprietari privitor la modul cum administratorii asociatiilor de
proprietari repartizeaza cheltuielilor comune conform prevedrilor legale, presedintii, comitetul
executiv, comisia de censori sau cenzorul isi indeplinesc atributiile conform prevederilor legale;

-asigura rezolvarea si raspunsul sesizarilor cetatenilor in termenul prevazut de lege;

-constata  si sanctioneaza contraventiilt stabilite prin hotarare a Consiliului Local in
conformitate cu prevederile legilor in vigoare, cu privire la activitatea asociatiilor de proprietari;

-efectueazd inscrierea imobilelor in Programul national multianual privind cresterea
performantei energetice la blocurile de locuinte si Inregistreaza contractele de mandat;

- asigura completarea si actualizarea bazei de date privind evidenta asociatiilor de
proprietari;

- inscrie in registrul special constituit situatiile elementelor de activ si pasiv intocmite si
depuse de catre asociatiile de proprietari la termenele legale;

-participd la Adunarile Generale ale Asociatilor de proprietari/locatari, la invitatia acestora
sau din initiative proprie.

(1) Compartiment securitate si sanatate in munca, isi desfasoara activitatea in
conditiile prevazute de Legea nr 319/2006 si HG nr.1425/2006,actualizata , privind normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006, si are urmatoarele atributiuni:

-identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncéd/ echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de muncéd/posturi de lucru. Evaluarea riscurilor cu privire la
securitatea si sdnatatea in munca la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv pentru grupurile
sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuita, cel putin, In urmatoarele situatii:

1)-ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de
muncd/posturilor de munca;

2)-dupa producerea unui eveniment;

3)-la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

4)-la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartindnd grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

5)-la executarea unor lucrari speciale.

-elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

-elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §1 sdndtate In muncd, tindnd seama de particularitatile activititilor si ale
unitdtii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncéd/posturilor de lucru, si difuzarea acestora
in intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

-propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitdtii si sanatatii Tn munca, ce revin
lucratorilor, corespunzdtor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

-verificarea insusirii si aplicdrii de catre toti lucrdtorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitdfii s1 sanatatii In muncd stabilite prin fisa postului;
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-intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a

-elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si
instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si
aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

-elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

-asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din HG 1425/2006 si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru
aplicarea lui;

-evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din HG 1425/2006;

-stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate Tn munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de
munca;

-evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

-evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

-evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

-monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;

-verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

-efectuarea controalelor interne la locurile de muncé, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

-evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de muncd sd fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sdndtate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

-identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si Intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime
de securitate si sdnatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munci;

-urmarirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

-participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177
din HG 1425/2006;

-intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din HG 1425/2006;

-elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din institutie, n
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;
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-urmarirea realizdrii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

-colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si
protectie;

-colaborarea cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, 1n situatia in care mai multi angajatori 1si desfdsoara activitatea in acelasi loc de
munca;

-urmarirea actualizdrii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

-propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

-propunerea de clauze privind securitatea si sdnatatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele Incheiate cu angajatori strdini;

-intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

-evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile
si/sau incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre
persoane competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.
1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitdtii si protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

-alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sdnatatii lucratorilor la locul de
munca.

-activitdtile legate de supravegherea starii de sdnatate a lucratorilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din lege.

(IV) Compartimentul expert pentru rromi are urmatoarele atributii:

-mediaza, consiliazd, indrumd membrii comunitétii de rromi prin colaborarea cu diverse
institutii; planificd activitati legate de comunitate;

-monitorizeaza interventiile facute in comunitate, in cadrul unei echipe disciplinare,
pluridisciplinare sau interdisciplinare, care deserveste functionarea autoritatilor publice locale
si a comunitatii de rromi;

-intervine atat in cadrul institutional, cat §i in comunitate, la nivelul asigurarii relatiei cu
diverse servicii specializate: de asistentd sociala, educative, locativa, sanatate, igiena, medicale
etc;

-participa la medierea conflictelor inter si intracomunitare;

-informeaza permanent comunitatea de rromi si O.N.G.-urile locale cu privire la acte
normative si oportunitati de rezolvare a unor probleme ale rromilor din localitate;

-colaboreaza cu toate organizatiile neguvernamentale ale rromilor din localitate pentru
implementarea H.G. 522/2006;

-participa impreuna cu primaria la elaborarea Planului local de actiune”, conform H.G.
522/2006;

-elaboreaza rapoarte semestriale privind stadiul aplicarii H.G. 522/2006 si Planului local de
actiune pentru imbundtdtirea situatiei rromilor” care este un document al autoritatii publice unde
este angajat Expertul local pentru rromi si care va fi transmis si Biroului Judetean pentru Rromi
din cadrul Institutiei Prefectului;
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-intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate;

-identificarea, medierea, consilierea persoanelor de etnie rroma fard acte de identitate;

-indeplineste sarcinile repartizate de primarul orasului Bals.

e)-Compartimentul arhiva si informatii publice, are urmatoarele atributii;

-la masuri pentru evidenta, selectionarea si conservarea documentelor din arhiva primariei,
asigura predarea acestora la Directia Judeteana Olt a Arhivelor Nationale;

-asigura intocmirea si actualizarea Nomenclatorului arhivistic al Primariei orasului Bals ;

-asigurd pastrarea, conservarea si integritatea documentelor preluate de la serviciile din
aparatul de specialitate al primarului si de la serviciile publice de interes local fara personalitate
juridica, precum si a documentelor preluate de la fostele unitati desfiintate;

-realizeaza sistematizarea fondurilor din depozite in functie de structura organizatorica a
primariei;

-intocmeste impreund cu sefii serviciilor din aparatul de specialitate al primarului si
serviciilor publice de interes local fara personalitate juridicd programul anual de predare-
preluare a documentelor la arhiva, il depune pentru aprobare, il transmite sefilor de servicii si
asigurd aplicarea acestuia, conform termenelor prevazute;

-centralizeaza proiectele de nomenclator pentru documentele propuse de servicii, realizeaza
centralizarea acestora si inainteaza proiectul Nomenclatorului Arhivistic, in doud exemplare,
spre verificare, aprobare si confirmare Directiei Judetene Olt a Arhivelor Nationale asigurand
permanent legdtura cu aceasta;

-urmareste modul de aplicare a Nomenclatorului arhivistic al primariei la constituirea si
preluarea dosarelor create de servicii;

-asigurd lucrdrile necesare in vederea analizarii de catre Comisia de selectionare a dosarelor
cu termen de pastrare expirat si care pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;

-inainteaza Directiei Judetene Olt a Arhivelor Nationale, inventarele dosarelor cu termen de
pastrare expirat, procesul-verbal al Comisiei de selectionare, precum s§i inventarele
documentelor create in perioada pentru care s-a efectuat selectionarea, in vederea confirmarii
lucrarii selectionate;

-cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii adeverintelor, certificatelor,
extraselor, dupa caz si asigura eliberarea de copii dupd actele si documentele detinute in arhiva
primariei, la cererea scrisa a solicitantului care justifica un drept, cu aprobarea prealabild scrisa
a sefului ierarhic si a secretarului orasului;

-pune la dispozitia personalului institutiei documente din arhiva spre consultare, pe baza de
semnatura, in situatia in care documentul respectiv a fost creat de catre compartimentul din care
face parte solicitantul sau in situatia n care justifica un interes in rezolvarea unei atributii de
serviciu si cu aprobarea prealabila si scrisd a sefului ierarhic sau a secretarului orasului, cu
consemnarea in registrul de depozit conform procedurii operationale aprobate in acest sens;

-verifica, asigura si raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le
elibereaza la solicitarea persoanelor fizice si juridice;

-difuzeaza la toate serviciile Nomenclatorul arhivistic, dupa aprobarea si confirmarea
acestuia, in vederea aplicarii lui;

-Organizeaza verificarea si preluarea anuala a documentelor create la compartimente, pe baza
de inventar si proces-verbal,
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-organizeaza asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitele de
arhiva.

Art.39.- Oficiului Juridic asigurd reprezentarea intereselor institutici publice in
raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat precum si
promovarea cailor de atac, ludnd orice alte masuri necesare pentru apararea intereselor acesteia,
inclusiv demersurile la organele de cercetare penala. Principalele atributii ale compartimentului
sunt:

- redacteaza actiunile in justitie la organele de jurisdictie a muncii, la cele de contencios,
plangerile catre organele de politie sau procuratura, intocmeste raspunsurile la interogatorii,
exercitd cdile de atac si orice alte masuri necesare pentru apararea intereselor legale ale
autoritatii locale;

- tine evidenta operativa a tuturor dosarelor sau a proceselor aflate in curs de judecata;

- avizeaza legalitatea oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a autoritatii
locale sau a organelor de specialitate;

- elaboreaza proiectele de acte normative si acte individuale si a altor reglementari specifice
autoritatii publice asigurand redactarea si promovarea acestora in vederea adoptarii lor de catre
autoritatea locala;

- se preocupa de informarea si documentarea juridica, de achizitionarea unor lucrari de
specialitate, abonarea la revistele si publicatiile cu caracter juridic, crearea si tinerea la zi a
bibliotecii juridice;

- urmareste aparitia actelor normative publicate, semnaland serviciilor si birourilor Primariei
sarcinile ce le au pe baza acestora;

- activititi de organizare a exercitarii si de executare in concret a legii realizate pentru
protejarea actelor de dispozitie;

- acordarea de consultanta de specialitate compartimentelor aflate in subordinea Consiliului
Local al orasului Bals;

- analizarea si solutionarea dosarelor formulate in conformitate cu legile fondului funciar si
Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6
martie 1945 - 22 decembrie 1989;

-acordarea vizei de legalitate pe toate actele intocmite de directiile, serviciile, birourile si
compartimentele aflate in subordinea autoritatii locale deliberative si autoritatii executive
(Consiliul Local si Primar);

- acorda sprijin juridic Compartimentului Agricol desemnat la Intocmirea documentatiilor in
vederea vanzdrii terenurilor situate in extravilan, conform legislatiei in vigoare;

- transmite spre executare hotararile judecatoresti definitive si irevocabile (sau dupa caz,
numai definitive) compartimentelor de resort;

- intocmeste referate catre conducatorul institutiei cu constatari si propuneri de masuri cand
constata ca drepturile administratiei publice nu pot fi valorificate ori i se impun obligatii, prin
hotarari judecatoresti datorita indeplinirii necorespunzatoare sau neindeplinirii atributiilor
compartimentelor, ori salariatilor din aparatul propriu si serviciilor subordinate Consiliului
Local;

- Intocmeste proiecte de hotarari si dispozitii in vederea adoptarii sau aprobarii acestora
potrivit legii pentru reglementarea problemelor ce fac obiectul activitatii proprii;
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- asigurd implementarea in cadrul Primariei orasului Bals a prevederilor Regulamentului UE
nr.679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 85/46/CE, cu
aplicare directa in statele membre;

- urmareste executarea tuturor hotararilor judecatoresti;

- apara interesele consiliului local in fata instantelor de judecata;

- isi desfasoara activitatea sub coordonarea secretarului unitatii administrativ-teritoriale si
colaboreazd cu acesta la pregitirea sedintelor consiliului local, asigurarea documentarii si
informarii consilierilor, intocmirea si difuzarea catre acestia a dosarelor de sedinta si a oricaror
alte material;

- se supun disozitiilor legale prevazute in Legea nr. 514 / 2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic.

Art.40.-Compartiment executare silita, cu urmatoarele atributii:
a)- privind persoanele fizice

-verificarea §i asigurarea aplicarii unitare a legislatiei cu privire la impozitele si taxele
datorate de persoanele fizice;

-verificarea si efectuarea actiunilor de control cu celelalte servicii si alte organe in vederea
identificarii i impunerii cazurilor de evaziune fiscala;

- verificarea si analizarea aspectelor si fenomenelor rezultate din aplicarea rezultatelor
fiscale, informeaza operativ conducerea asupra fenomenelor deosebite constatate, luand sau
propunand masurile ce se impun,;

-verificarea modului 1n care persoanele fizice vireaza la termenele legale sumele cuvenite
bugetului cu titlu de impozite si taxe;

-verificarea si aplicarea sanctiunilor prevazute de actele normative, persoanelor fizice care
incalca legislatia fiscala si ia masurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor constatate;

- verificarea, organizarea, indrumarea si raspunderea de activitatea de urmarire si incasare la
bugetul local a veniturilor fiscale si nefiscale neplatite in termen. In cazul neachitirii la termen a
taxelor si a altor vdrsdminte obligatorii datorate potrivit legii bugetelor locale, pot dispune
retragerea sumelor respective din conturile pesoanelor fizice sau prin aplicarea masurilor de
executare silita prevazute de lege asupra elementelor patrimoniale ale debitorilor;

-verificarea, organizarea si executarea in teritoriu a activitatii de urmarire silita a bunurilor si
veniturilor persoanelor fizice pentru realizarea impozitelor si taxelor neachitate in termen §i a
creantelor banesti constatate prin titluri executorii ce intra in competenta organelor fiscale;

- verificarea, evidentiarea, urmarirea debitele restante primite spre urmarire i propunerea
compensarii plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol;

-verificarea si intocmirea dosarelor pentru debitele primite spre incasare de la alte unitati si
asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor, confirmarea si debitarea
amenzilor, despagubirilor, imputatiilor si a altor venituri primite de la organe a céror executare
se face prin organele fiscale;

-verificarea, urmarirea §i raspunderea pentru incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in
termenul de prescriptie si stabileste masuri de recuperare a debitelor prin aplicarea masurilor de
executare silitd prevazute de lege ;
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- intocmirea si verificarea documentatiilor si propunerilor privind debitorii insolvabili si
disparuti si daca sunt intemeiate avizarea lor favorabil §i prezentarea spre aprobare conducerii
sau dispunerea unor cercetdri suplimentare;

- verificarea, primirea si rezolvarea corespondentei Cu privire la urmarirea si incasarea
debitelor neachitate in termen, luarea la cunostinta si urmarirea indeaproape a cazurile primite
Spre executare;

- verificarea si transmiterea documentelor cu privire la identificarea bunurilor mobile/
imobile supuse sechestrului la structurile specifice pentru continuarea procedurii legale ;

- verificarea si intocmirea diverselor situatii specifice serviciului si colaborarea cu celelalte
structuri ale institutiei pentru realizarea obiectivelor cu privire la bugetul local;

- indeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de conducerea institutiei;

- comunica proiectele actelor normative (cu aplicabilitate generala), dispozitii sau proiecte de
Hotarare ale Consiliului Local , Compartimentului comunicare si relatii publice cu cel puNin 30
de zile inaintea adoptarii/emiterii lor.

b)-privind persoanele juridice:

- verificarea si asigurarea aplicdrii unitare a legislatiei cu privire la impozitele si taxele
datorate de persoanele juridice;

- verificarea si efectuarea actiunilor de control cu celelalte servicii i alte organe in vederea
identificarii i impunerii cazurilor de evaziune fiscala;

- verificarea si analizarea aspectelor si fenomenelor rezultate din aplicarea rezultatelor
fiscale, informeaza operativ conducerea asupra fenomenelor deosebite constatate, luand sau
propunand masurile ce se impun,;

-Verificarea modului in care agentii economici, persoanele juridice vireazd la termenele
legale sumele cuvenite bugetului cu titlu de impozite si taxe;

- verificarea si aplicarea sanctiunilor prevazute de actele normative, persoanelor juridice care
incalca legislatia fiscala si ia masurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor constatate;

-verificarea, organizarea, indrumarea si raspunderea de activitatea de urmarire si incasare la
bugetul local a veniturilor fiscale si nefiscale neplatite in termen. In cazul neachitirii la termen a
taxelor si a altor varsaminte obligatorii datorate potrivit legii bugetelor locale, pot dispune
retragerea sumelor respective din conturile agentilor economici sau prin aplicarea masurilor de
executare silita prevazute de lege asupra elementelor patrimoniale ale debitorilor;

-verificarea, organizarea si executarea in teritoriu a activitatii de urmarire silitd a bunurilor si
veniturilor persoanelor juridice pentru realizarea impozitelor si taxelor neachitate in termen si a
creantelor banesti constatate prin titluri executorii ce intra in competenta organelor fiscale;

- verificarea respectarii conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitorii
bugetului de la agentii economici, institutiile publice, urmarirea respectarii popririlor infiintate
de catre tertii popriti si stabileste dupa caz masurile legale pentru executarea acestora;

- verificarea, evidentierea, urmarirea debitelor restante primite spre urmarire §i propunerea
compensarii plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol,

- verificarea si intocmirea dosarelor pentru debitele primite spre incasare de la alte unitati si
asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor, confirmarea si debitarea
amenzilor, despagubirilor, imputatiilor si a altor venituri primite de la organe a caror executare
se face prin organele fiscale;

74



-verificarea, urmarirea si raspunderea pentru incasarea veniturilor fiscale si nefiscale 1n
termenul de prescriptie si stabileste masuri de recuperare a debitelor prin aplicarea masurilor de
executare silita prevazute de lege ;

-intocmirea si verificarea documentaNiilor si propunerilor privind debitorii insolvabili si
disparuti si, daca sunt intemeiate, avizarea lor favorabila si prezentarea spre aprobare conducerii
sau dispunerea unor cercetari suplimentare;

- verificarea, primirea si rezolvarea corespondentei cu privire la urmarirea si incasarea
debitelor neachitate in termen, luarea la cunostinta si urmarirea indeaproape a cazurilor primite
Spre executare;

- verificarea si efectuarea unor documentele specifice in vederea inscrierii la masa
creditorilor, in conditiile legii, pe care le transmite consilierului juridic, in vederea solutionarii
cauzelor respective;

- verificarea si transmiterea documentelor cu privire la identificarea bunurilor mobile/
imobile supuse sechestrului la structurile specifice pentru continuarea procedurii legale ;

- organizeaza s$i urmareste organizarea cu privire la publicitatea si valorificarea bunurilor
imobile si mobile sechestrate, precum si organizarea de licitatii publice;

-raspunde de intocmirea tuturor documentelor prevazute de legislatia in vigoare cu privire la
valorificarea bunurilor mobile/imobile si raspunderea pentru inregistrarea sechestrelor aplicate
de compartiment sau a rapoartelor de evaluare intocmite in baza sechestrelor;

-raspunde pentru documentele care sunt premergatoare realizarii valorificdrii bunurilor
mobile/imobile, prin toate formele de vanzare prevazute de legislatia in vigoare;

-raspunde pentru documentele intocmite in vederea vanzarilor prin licitatic publica astfel
incat comisia de licitatie sa aiba toate elementele legale cu privire la licitatia publica si, de
asemenea, raspunde de realizarea in timpul legal a distribuirii sumelor §i a Incasarii cheltuielilor
de executare;

- raspunde pentru inscrierea sechestrelor la Biroul de Carte Funciara pentru bunurile imobile
si la Arhiva Electronica de Valori Mobiliare pentru bunurile mobile;

- incasarea debitelor si obligatiilor de plata la ghiseele institutiei de la toti contribuabilii
persoane juridice si depunerea sumelor incasate cu centralizatorul sumelor la sfarsitul zilei la
casieria institutiei;

- verificarea si intocmirea diverselor situatii specifice compartimentului si colaborarea cu
celelalte structuri institutiei pentru realizarea obiectivelor cu privire la bugetul local;

- indeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de conducerea institutiei;

-comunica proiectele actelor normative (cu aplicabilitate generald), dispozitii sau proiecte de
Hotarare ale Consiliului Local, Compartimentului comunicare si relatii publice cu cel putin 30
de zile adoptarii/emiterii lor.
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CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR ORGANIZATORICE
AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL BALS.

Art.41. Serviciul public comunitar local de evidenta a populatiei,
(1) Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor arc urmatoarele atributii
principale:

-inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificarile
intervenite in statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

-intocmeste si pastreaza registrele de stare civild, in conditiile legii;

-intocmeste, completeaza, rectificad sau reconstituie actele de stare civila si orice mentiuni
efectuate pe actele de stare civild, in conditiile legii;

-constata desfacerea casatoriei, prin divort pe cale administrativa, daca sotii sunt de acord cu
divortul si nu au copii minori, nascuti din casatorie sau adoptati;

-intocmeste actul de nastere dupa implinirea termenului de 30 de zile, la cererea scrisa a
declarantului, cu aprobarea primarului si cu avizul prealabil al D.J.E.P. Olt;

-intocmeste documentele necesare pentru inregistrarea tardiva a nasterii copilului a carui
mama are identitatea declarata ori a inregistrarii mamei in R.P.1.D;

-utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta a Persoanelor (R.N.E.P.);

-furnizeaza informatii statistice cétre Sistemul Informational National Statistic (S.I.N.S);

-verifica si utilizeazad Registrul Electronic National pentru Fisele de Evidenta Centrald a
Persoanelor (R.E.N-F.E.C);

-intocmeste documentele necesare in vederea colectari, actualizari, consultari si stergeri
datelor in/din Registrul Persoanelor cu Identitate Declarata (R.P.1.D);

-exploateaza fisele de evidentd manuala (FL) aflate in pastrare;

-furnizeaza, 1n conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei catre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre cetateni;

-constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

-primesc, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in vederea eliberarii
cartilor de identitate;

-primesc de la serviciile publice comunitare competente cartile de identitate, pe care le
elibereaza solicitantilor;

-asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a
scurgerilor de informatii;

-tin registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate.

2). Atributii pe linie informatica:

-actualizeaza Registrul National de Evidentda a Persoanelor-S.N.L.LE.P cu datele privind
persoana fizicd in baza comunicarilor Tnaintate de ministere si alte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de cetdteni cu ocazia solutionarii
cererilor acestora;

-actualizeaza Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu mentiunile operative, precum
si cu informatiile preluate din comunicarile primiteefectudnd legaturile dintre persoana
inregistrata tardiv si copilul sau;

-raspunde de corectitudinea datelor preluate din documente si introduse in R.N.E.P;
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-extrage din R.N.E.P. situatii statistice pe linie de evidentd a persoanelor, utilizdnd
aplicatiile informatice puse la dispozitie de D.E.P.A.B.D.;

-efectueaza verificari in R.P.I.D. actualizdnd datele mamei si a copilului in R.N.E.P;

-actualizeaza baza de date pe linie de stare civild in Sistemul Informatic Integrat de Emitere
a Actelor de Stare Civila (S.I.LE.A.S.C.) precum si ca urmare a modificdrilor intervenite in
statutul civil al persoanei si elibereaza certificate/extrase de stare civild si formulare standard
multilingve care sa insoteasca certificatul de stare civila in sistem informatizat;

-intretine si administreaza baza de date locala pe linie de stare civila,

-intocmeste adresele catre D.E.P.A.B.D-Serviciul Relatii Internationale (Schengen) in cazul
actelor de identitate aflate in termen de valabilitate, declarate pierdute sau furate de catre
cetdtenii romani care si-au schimbat domiciliul in straindtate (CRDS), etc.;

-transmite catre D.E.P.A.B.D. adresa cu privire la faptul ca actul de identitate a fost emis
inainte de a se primi comunicarea, in cazul inregistrarilor tardive a nasterii la care se constata
ulterior ca actul de identitate a fost emis;

-preia in Registrul National de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana fizica, in baza
comunicarilor nominale pentru nascutii vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificarile
intervenite in statutul civil al persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum si datele privind
persoanele decedate;

-preia in sistem informatizat imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate
sau care solicita inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in actul de identitate;

-scaneaza si prelucreaza fotografiile In cazul solicitarilor de eliberdri de acte cu procura ori a
celor preluate in teren;

-opereaza in Registrul National de Evidentd a Persoanelor data inménarii cartilor de
identitate si a cartilor de identitate provizorii;

-clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren,
respectiv din documentele cetatenilor;

-opereaza corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul National de Evidenta a
Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti utilizatori);

-desfagoard activitati pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

-executa activitd{i pentru Intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

-evidentiaza incidentele de aplicatie si le solutioneazd pe cele referitoare la hardware si
sistem de operare;

-participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si de
aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreuna cu
specialistii B.J.A.B.D.E.P., respectiv D.E.P.A.B.D;

-asigura inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service;

-asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu;

-formuleaza propuneri pentru Tmbunatétirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru
etc.;

-indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrului National de Evidenta a
Persoanelor, reglementate prin acte normative.

3). Atributii pe linie de analiza-sinteza, secretariat si relatii cu publicul
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-primeste, inregistreazd si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor,

regulamentelor,stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul serviciului;
-verifica modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de stat si
de serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;
-organizeazd si asigura intretinereca, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic
neoperativ constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;
asigurd inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea arhivarii;
-repartizeaza si expediaza corespondenta dupa executarea operatiunilor de inregistrare in
registrele special destinate;
-asigurd primirea si Inregistrarea petitiilor si urmareste rezolvarea acestora in termenul legal;
organizeaza si desfasoard activitatea de primire in audientd a cetdtenilor de catre conducerea
serviciului sau lucratorul desemnat;
-centralizeaza principalii indicatori realizati, verificd modul de indeplinire a sarcinilor
propuse si intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activitatilor desfasurate
periodic;

transmite serviciului public comunitar judetean de evidenta a persoanelor, sintezele si analizele
intocmite;

-asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate
din activitatea de profil.

Serviciul public comunitar local de evidenta a populatiei are structura formata din:
(1.1) Compartimentul evidenta populatiei, are urmatoarele atributii:

-primeste, analizeaza si solutioneazd cererile pentru eliberarea actelor de identitate,
stabilirea domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei si
inmaneaza solicitantilor documentele in cauza;

-actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor, cu datele de identificare si
adresele cetatenilor care au domiciliul sau resedinta in raza de competentd teritoriald a
serviciului;

-primeste si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care
isi schimba domiciliul din strainatate in Romania;

-primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor
internate Tn unitati sanitare §i de protectie sociald, precum si ale celor aflate in locurile de
retinere si de arest preventiv din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciar, din raza de
competenta teritoriald a serviciului §i inmaneaza documentele solicitate;

-inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

-raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formularele necesare eliberarii actelor de identitate;

-desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

-furnizeaza, 1n conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei catre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre cetdtent;

-efectueaza verificari in Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu privire la
schimbarea numelui pe cale administrativa, in conditiile in care lucratorul de stare civild nu are
posibilitatea de a le efectua;

78



-identificdi — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia
prezentei in anumite localitati etc. si anunta unitatile de politie In vederea ludrii masurilor legale
ce se impun;

-colaboreaza cu unitagile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de
acestea la locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de cazare
turistica, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta a
persoanelor, precum si a celor urmarite in temeiul legii, precum si cu politia locald potrivit
atributiilor ce le revin pe linie de evidenta a persoanelor;

-asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L.,
in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

-solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.L., S.R.I., S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuala a persoanelor fizice;

-acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare si
de protectie sociald, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

-formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru
etc.;

-intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar, trimestrial si
anual in cadrul serviciului;

-asigura gestiunea cartilor de identitate provizorii si intocmeste procesele-verbale de scadere
din gestiune;

-raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

-organizeazd, asigurd conservarea §i utilizeazd, in procesul muncii, evidentele locale
manuale;

-asigurd protectia datelor cu caracter personal, precum s§i securitatea documentelor
serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

-sesizeaza disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a persoanelor si
raporteaza disparitia acestora pe cale ierarhica;

-raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

-lnmaneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

-constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

-deserveste prin statia mobild comunele limitrofe arondate Serviciului Public Comunitar
Local de Evidentd a Persoanelor Bals;

-indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidentd a persoanelor, reglementate prin
acte normative.

(1.2) Compartiment stare civila, care are urmatoarele atributii:

-intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de cdsatorie si de deces,
in dublu exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare, privind
actele si faptele de stare civila inregistrate;

-intocmeste actul de nastere dupa implinirea termenului de 30 de zile de la data nasterii, la
cererea scrisa a declarantului, cu aprobarea primarului si cu avizul prealabil al D.J.E.P. Olt
;intocmeste documentele necesare in vederea inregistrarii actului de nastere al copilului a cérui
mama are identitate declaratd (R.P.I.D.) sau in cazul in care nasterea mamei nu este inregistrata
ori in lipsa actului de identitate al mamei;
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-verifica persoana in R.N.E.P. precum si in evidentele unitatii sanitare unde s-a produs
nasterea pentru obtinerea certificatului medical constatator al nasterii, daca acesta nu se
prezintd;

-solicitd 1n scris reprezentantului DGASPC intreprinderea demersurilor pentru efectuarea
expertizei medico-legale, in cazul inregistrarii tardive a nasterii copiilor cu varsta de pana la 14
ani;

-verificd in evidentele D.G.P. si ale serviciului cazier judiciar, statistica si evidente operative
in cazul inregistrarii tardive a persoanele cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani;

-urmareste inregistrarea nasterilor produse in strdindtate si nelnregistrate la autoritatile
locale/misiunea diplomatica ori oficiul consular al Romaniei sau care au fost inregistrate cu date
nereale;h)intocmeste referatul cu propunere de emitere a dispozitiei primarului privind stabilirea
numelui de familie si a prenumelui copilului;

-colaboreaza cu politistii de ordine publica si politistii criminalisti, Tn scopul identificarii
gravidei/mamei, precum §i pentru inregistrarea acesteia si a copilului, dupa caz, in
R.P.L.D.,registrul de stare civila si R.N.E.P.;

-colaboreaza cu autoritatile de sanatate publica judetene si cu maternitatile pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor fard acte de identitate asupra lor sau a caror identitate nu este
cunoscuta si a cazurilor de parasire a copiilor nou-nascuti si neinregistrati la starea civila;

-colaboreaza cu unitatile sanitare, institutiile de protectie sociala si unitatile de politie, dupa
caz, pentru cunoasterea permanenta a situatiei numerice §i nominale a persoanelor cu situatie
neclara pe linie de stare civila si de evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru
punerea acestora In legalitate, pand la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si pentru
clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuta;

-inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate In pastrare si si trimite
comunicari de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civila exemplarul I sau, dupa caz,
exemplarul II, in conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie
de stare civila;

-elibereaza, gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de
stare civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), aplicabile incepand cu data de 25.05.2018;

-elibereazd, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind Inregistrarea unui act de stare
civila; dovezile cuprind, dupd caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe marginea
actului de stare civila;

-trimite, structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local
de evidenta a persoanelor, la care este arondatd unitatea administrativ-teritoriald, in termen de
10 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor intervenite in statutul civil,
comunicari nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile
intervenite in statutul civil al cetdtenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaratiile din care rezultd cd persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la
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structura de evidentd a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de evidenta a
persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;

-trimite centrelor militare pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului,
documentul de evidentd militara aflat asupra cetafenilor incorporabili sau recrutilor;

-comunicd, in scris, camerei notarilor publici Tn a carei razd administrativa se afla lista
actualizata a actelor de deces intocmite;

-trimite, structurilor de stare civild din cadrul serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor, la care este arondatd unitatea administrativ-teritoriala, pana la data de 5 a lunii
urmatoare, certificatele anulate la completare;

-intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii urmatoare
inregistrarii, la Directia Judeteana de Statistica;

-dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in conditii care
sd asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat
desfasurarii activitatii de stare civila;

-atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreaza si arhiveaza in conditii de deplina securitate;

-propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si
cerneald speciald, pentru anul urmator, si il comunica, anual, structurii de stare civila din cadrul
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt;

-reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea
textului din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor Inscrise prin semnare si aplicarea
sigiliului si parafei;

-primeste cererile de schimbarea numelui pe cale administrativa si documentele prezentate
in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, serviciului public comunitar local de evidenta
a persoanelor la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala;

-primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in
strainatate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume
si/sau prenume, precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le Tnainteaza
D.E.P.A.B.D., in vederea avizdrii inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a
emiterii aprobarii;

-primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din
strainatate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau
respingere a cererii de transcriere pe care il inainteaza, Impreund cu intreaga documentatie, in
vederea avizarii prealabile de cétre Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

-primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueaza verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate In cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor
inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau
respingere si le inainteaza Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt pentru aviz
prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de catre primarul
unitatii administrative-teritoriale competente;

-primeste cererile de reconstituire si Tntocmire ulterioara a actelor de stare civila, Intocmeste
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitdtii administrativ-teritoriale
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emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt;

-inscrie 1n registrele de stare civild, de Indatd, mentiunile privind dobandirea, redobandirea
sau renuntarea la cetatenia romand, in baza comunicarilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin
structura de stare civila din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt

-transmite, dupa inscrierea mentiunii corespunzatoare in actul de nastere, o comunicare cu
privire la schimbarea numelui Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date, Directiei Generale de Pasapoarte din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Directiei
Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei
Romane si Directiei Generale a Finantelor Publice judetene din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, de la locul de domiciliu al solicitantului;

-inainteazd Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt exemplarul II al registrelor de
stare civila, in termen de 30 de zile de la data cand toate filele din registru au fost completate,
dupa ce au fost operate toate mentiunile din registrul de stare civila - exemplarul I;

-Sesizeaza imediat Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, in cazul pierderii sau
furtului unor documente de stare civila cu regim special;

-elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste componenta
familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strainatate;

-efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara
a actelor de stare civila pentru cetatenii romani §i persoanele fara cetdtenie domiciliate in
Romania;

-efectueaza verificari si Intocmeste referate cu propuneri in vederea avizarii de catre
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor OIt a cererilor de transcriere a
certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de autoritatile straine, precum si a cererilor de
rectificare a actelor de stare civila;

-efectueaza verificari si Intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect
anularea, completarea, modificarea pe cale judecdtoreascd a actelor de stare civila si a
mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea judecatoreasca a disparifiei $i a mortii
unei persoane, precum si inregistrarea tardiva a nasterii;

-efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

-primeste cererile de divort pe cale administrativa, semnate personal de cdtre ambii soti, In
fata ofiterului delegat de la primaria care are in pastrare actul de casatorie sau pe raza careia se
afla ultima locuintd comuna a sotilor, Inregistreaza cererile de divort pe cale administrativa, in
Registrul de intrare-iesire al cererilor de divort si acorda sotilor un termen de 30 de zile
calendaristice, pentru eventuala retragere a acestora;

-confrunta documentele cu care se face dovada identitatii solicitantilor (cererile de divort pe
cale administrativa, certificatele de nastere, certificatul de casatorie si actele de identitate si,
dupa caz, declaratiile pe propria raspundere, date 1n fata ofiterului de stare civild, in cazul in
care ultima locuinta declarata nu este aceeasi cu domiciliul sau resedinta ambilor soti inscris/a
in actele de identitate) si constituie dosarul de divort;

-constata desfacerea casatoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu privire la
aplicarea unitara a dispozitiilor Tn materie de stare civila, aprobatd prin H.G. nr.64/2011,
elibereaza certificatul de divort care va fi inméanat fostilor soti intr-un termen maxim de 5 zile
lucratoare;
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-solicita, prin intermediul structurii de stare civild din cadrul serviciului public comunitar
judetean de evidentd a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divort, a
numarului certificatului de divort, care urmeaza a fi inscris pe acesta;

-inregistreaza, in R.N.E.P., mentiunile referitoare la desfacerea casatoriei pe cale
administrativa, in baza comunicarilor transmise de catre primariile unitatilor administrativ —
teritoriale care are in pastrare actul de casatorie, de primariile unitatilor administrativ —
teritoriale de la domiciliul sotilor care nu are in pastrare actul de casatorie, de notarii publici;

-transmite, lunar, la Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt situatia indicatorilor
specifici;

-transmite, semestrial, la Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt situatia
casatoriilor mixte;

-desfasoara activitafi de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

-asigurad colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L,
in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

-formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru
etc.;

-raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire i pastrare a arhivei;

-executd actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de
ordine publica, in unitatile sanitare si de protectie sociald, in vederea depistarii persoanelor a
caror nastere nu a fost inregistratd in registrele de stare civila si a persoanelor cu identitate
necunoscuta;

-colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscuta, precum si a parintilor copiilor abandonati;

-raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civila a persoanelor;

-indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civild, reglementate prin acte
normative.

Art42.-SERVICIUL GESTIONARE CAINI, se realizeazd prin instituirea de norme
privind transportul, ingrijirea i exterminarea animalelor fard stdpan in general, si in special a
celor care prezintd un grad ridicat de pericol social. Serviciul de gestionare caini va asigura
protectia cainilor conform principiilor europene de protejare a animalelor, concomitent cu
protectia cetatenilor din unitatea administrative-teritoriala in care functioneaza si are
urmatoarele atributii:

-capturarea cainilor fard stdpan, pe baza reclamatiilor scrise ale persoanelor fizice sau
juridice cu respectarea urmatoarelor:

-capturarea cainilor se face de catre personalul angajat al serviciului, care trebuie este
format din persoane instruite in acest sens;

-capturarea cdinilor nu se face prin aplicarea unui tratament brutal iar persoanele care

captureaza cainii fara stapan sunt in mod obligatoriu vaccinate antirabic;
-persoanele care captureaza cdinii lucreaza in echipe de cate cel putin doi si vor purta
echipamentul de protectie adecvat;
-personalul calificat poate captura cainii cu crose speciale sau cu plase. Pentru capturare se
folosesc crosele speciale formate din tije de aluminiu, avand la capat o bucla care poate sa
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gliseze sau care se poate strange in jurul gatului cainelui, pentru a permite persoanei calificate
sd tina cainele la distanta si sa-1 poatd manipula. Bucla trebuie fixata la largimea dorita, pentru a
evita strangularea animalului, mecanismul de declansare rapida fiind utilizat pentru eliberarea
cainelui in caz de urgenta sau atunci cand este pus in cuscd. De asemenea, cainii mai pot fi
capturati cu ajutorul custilor capcana, in care se introduce mancare si care sunt dotate cu usi
mobile care cad dupa intrarea animalului in cusca.

-caini foarte agresivi, situati in spatii inaccesibile sau suspecti de a fi turbati, pot fi
imobilizati cu ajutorul armelor pentru captura cu sageata care utilizeaza gazul carbonic
comprimat sau cu cartuse cu percutie pentru propulsarea unor seringi sau sageti care permit
injectarea cu produse imobilizante;

-pentru imobilizare se vor utiliza numai substante aprobate de organele sanitar veterinare,
prin injectare pe cale intramusculara, cu respectarea prescriptiilor medicale, ea fiind pugin
periculoasa pentru trecatori. Poate fi utilizata si orice altd asociere de produse autorizate cu
respectarea legislatiei in vigoare;

-este interzisa utilizarea altor arme sau obiecte pentru capturarea cainilor, in afara celor mai
sus mentionate, acestia putand fi ranifi grav;

Transportarea acestora la baza de ecarisaj cu respectarea urmatoarelor:

-autovehiculele de transport trebuie sd ofere animalelor sigurantd, securitate, protectie
impotriva intemperiilor naturii si aerisire adecvata. Cainii docili pot fi transportati in vehicule
inchise de tip camioneta;

-animalele sunt tinute in boxe pentru caini, in numar de lal la 4 caini/boxa. Caini pot fi
legati cu o lesa de colier in boxa iar la nevoie li se pot pune botnite .

-custile/boxele vor fi alese in functie de talia animalului, ele trebuind sa fie mai lungi decat
corpul animalului;

-pentru animalele moarte respectiv bolnave vor exista custi/boxe separate;

-autovehiculele vor fi curate si vizibil marcate cu denumirea serviciului de gestionare a
cainilor fara stapan si cu nr. de telefon;

-autovehiculele trebuie sa fie dotate cu urmatorul echipament: plasa, scara, custi metalice
sau din fibra de sticla, instrumente pentru prindere, trusd de prim ajutor;

-se interzice efectuarea eutanasiei in autovehiculele de transport pentru caini;

Eliberarea animalelor contra unei taxe sau cu scutire de taxa pentru organizatiile de
protectie a animalelor, in urmatoarele conditii:

-daca fac dovada ca posedd adaposturi amenajate conform normelor prezentului regulament
si dacd au asiguratd asistentd medicald veterinard calificata si autorizata.

-inainte de eliberare cainii vor fi sterilizati, vaccinati antirabic si tatuati.

Cazarea ciinilor se face la centrul (baza) de ecarisaj care trebuie sa indeplineasca
urmatoarele cerinte:

-sd permitd cazarea cainilor n custi separate pentru a reduce stresul asupra lor si pentru a
putea controla bolile;

-cainii vor fi separati dupa urmatoarele criterii:

a) stare de sanatate
b) varsta
C) sex
d) grad de agresivitate
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-pardoselile vor fi executate din ciment care a fost etansat §i care permite o curdtare si
dezinfectare ugoara, iar pentru a evita baltirea apei in exces vor fi inclinate spre o retea de
canalizare;

-adapostul trebuie sa aiba drenaj si instalatii corespunzatoare pentru depozitarea incarcaturii
de deseuri zilnice;

-trebuie sd existe un control in ceea ce priveste incalzirea, ventilatia si umiditatea
corespunzatoare, in vederea asigurarii confortului animalelor, personalului si publicului
vizitator;

-in toate zonele cu custi trebuie sa existe un mijloc de circulare a aerului fie cu ajutorul
ventilatoarelor de evacuare, fie cu ajutorul unor ferestre care sa poata fi deschise;

-custile exterioare vor fi acoperite;

Adapostirea cainilor in cadrul centrului de ecarisaj se va face dupa cum urmeaza:

-in custi individuale cu respectarea urmatoarelor dimensiuni:

a) pentru caini de talie mare: 120 cm x 160 cm

b) pentru caini de talie mijlocie: 110 cm x 148 cm

¢) pentru caini de talie mica: 91 cm x 122 cm

d) custile comune nu trebuie sa adaposteasca mai mult de 4 caini pe o suprafata de 6,5 mp

-locurile imprejmuite trebuie sa aiba urmatoarele dotari:

a) - sa existe apa potabild in permanenta

b)- vasele pentru alimentare sa fie curate si dezinfectate zilnic si intotdeauna inaintea
aducerii unui nou animal in cusca

C)- vasele pentru alimentare sa fie asezate astfel incat cainii sa nu poata urina sau defeca
in ele si sa poata fi curatate si dezinfectate usor

d)- daca spatiile nu sunt incalzite, se pun obligatoriu scanduri pentru odihna si culcusuri

e)- pentru culcusurile cainilor tineri se vor folosi paturi, prosoape, cutii de carton, care pot
fi curatate si dezinfectate usor.

Preluarea, inregistrarea, consultarea si trierea cainilor adusi in centru se face intr-un
spatiu destinat acestei activitati, suficient de spatios si igienizat astfel incat sd asigure spatiul
necesar pentru miscarea personalului, a persoanelor care vin pentru adoptii.

Tratarea ciinilor se va face intr-un spatiu cu destinatia de chirurgie sau Tn mai multe spatii
functie de capacitatea centrului, care vor respecta normele sanitar veterinare in vigoare. In
aceste sali se vor efectua interventiile chirurgicale de sterilizare a animalelor, precum si
eutanasierea.

Controlul bolilor se efectueaza zilnic fiecarui animal din centru, orice eveniment medical va
fi inregistrat in fisa individuala si in registrul central. Examinarea se va face de medicul
veterinar al centrului sau in lipsa acestuia de catre tehnicianul veterinar. Personalul centrului va
fi instruit sd recunoasca semnele de boala si sa le aduca la cunostiinta personalului veterinar.

Hrénirea cainilor in centru se face pe durata legala de mentinere in centru, adica maximum
14 zile dupd cum urmeaza:

-cateil n varsta de 6-12 sdptamani vor fi hraniti de 3 ori pe zi,

-cainii in varstd de peste 12 saptamani vor fi hraniti de doua ori pe zi iar cainii de peste un
an vor fi hraniti o data pe zi.

-hrana trebuie sa fie Intotdeauna proaspata, si va fi administrata individual si supravegheat.
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intretinerea curateniei se face prin curatirea, spalarea si dezinfectia fiecirei custi sau boxe,
operatii efectuate zilnic si Tnainte de intrarea unui nou animal. Se va avea in vedere ca pe
perioda efectuarii curdteniei apa si dezinfectantul sa nu vina in contact cu animalele.

Cainii nerevendicati in termen de 7 zile pot fi adoptati de persoane fizice sau de catre
centrele de adoptie special amenajate si organizate In acest scop. Revendicarea sau adoptia
cainilor de citre solicitanti se va face pe baza unei declaratii - angajament. Incredintarea cainilor
spre adoptie se face numai dupa ce acestia au fost sterilizati, vaccinati antirabic, deparazitafi si
identificati. Cainii revendicati nu vor fi sterilizati.

Reintoarcerea cainilor in zona de unde au fost prinsi, la cererea colectivitatii/grupului local,
care 1si va asuma in scris raspunderea pentru ocrotirea cainilor tratati cu interdictia de a-i ldsa
liberi pe domeniul public sau abandona, dupa achitarea cheltuielilor ocazionate de stationarea in
centru. Eliberarea se face dupa, sterilizare, vaccinare antirabica, tatuare si aplicarea zgarzii cu
placuta numerotata.

Eutanasierea cainilor bolnavi de catre personal specializat al serviciului public de ecarisa;.
Aceasta activitate se va efectua de catre un medic veterinar cu substantele prevazute de
legislatia in vigoare si prin procedeele acceptate de normele sanitar veterinare, cu obligatia ca
procedeele si substantele utilizate sa nu provoace chinuirea animalelor. Se eutanasieaza prima
datd cainii batrani, bolnavi cronici, bolnavi incurabili §i cei cu comportament agresiv. Sunt
supusi aceluiagi tratament cainii abandonati si nerevendicati in termenul de 14 zile. Aceasta
operatie se va face doar de catre medicul veterinar care poseda atestatul de libera practica
eliberat de Colegiul medicilor veterinar, fiind strict interzisa oricarei alte persoane neautorizate.

Asigurarea de spatiu pentru eutanasiere si depozitarea cadavrelor in vederea
transportului la incinerator. Aceste spatii nu sunt deschise vizitarii persoanelor straine.

Este interzis conform normelor europene:

-omorarea cainilor 1n afara institutiilor specializate;

-prinderea i maltratarea cainilor;

-organizarea luptelor cu caini.

Art.43.-APARATUL PERMANENT DE LUCRU AL CONSILIULUI LOCAL
Aparatul permanent al Consiliului Local al orasului Bals a fost infiintat prin hotdrare a
consiliului local pentru buna organizare a lucrdrilor consiliului local, precum si pentru
solutionarea altor aspecte din activitatea sa, si are urmatoarele atributii principale:

-organizarea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor comisiilor de specialitate si a
sedintelor Consiliului Local;

-asigurd indeplinirea procedurii de convocare a Consiliului local care constd in intocmirea si
redactarea Dispozitiei primarului si Invitatiei primarului;

-participa la sedintele comisiilor de specialitate si la sedintele Consiliul Local Bals;

- asigura redactarea proiectelor de hotarari initiate si a expunerilor de motive;

- pune la dispozitia consilierilor locali proiectele de hotarari si documentele in baza carora
au fost emise;

- colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul aparatului propriu al primarului , cu
conducatorii serviciilor publice subordonate in scopul asigurarii documentatiei in baza careia
Consiliul Local adopta hotarari, altele decat cele care fac obiectul de activitate al Serviciului
Administratie Publica Locala;
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- executa sarcinile stabilite de presedintele de sedinta in exercitiu cu privire la atributiile si
competentele Consiliului Local si le transmite persoanelor interesate;

-asigura convocarea comisiilor de specialitate daca se impune analiza unor proiecte de
hotarari cu caracter de urgenta si care nu au putut fi dezbatute in cadrul calendarului de lucru
obisnuit;

-asigura semnarea raportului de avizare al proiectului de hotarare al Consiliului Local de
catre presedintele si secretarul comisiei de specialitate;

-verifica materialele de sedintd ce intrd in dezbaterea comisiilor de specialitate si a
Consiliului Local: a proiectelor de hotarare, rapoartelor de specialitate, expunerile de motive,
note de fundamentare, avize necesare, anexe, note de evaluare, incadrari juridice, respectarea
procedurii reglementate de Legea 52/2003 privind transparenta decizionalda pentru actele
administrative cu caracter normativ, etc.;

- organizeaza si gestioneaza biblioteca legislativa a Consiliului Local;

- intocmeste situatia sintetica a interpelarilor formulate de consilieri in sedintele Consiliului
Local si le transmite primarului,viceprimarului, secretarului orasului sau altor conducatori ai
serviciilor descentralizate ale organelor centrale ale administratiei publice;

- tine evidenta raspunsurilor formulate la intrebari si interpelari si pune la dispozitia
consilierilor raspunsurile formulate in scris;

- consemneaza raspunsurile date pe loc la intrebarile si interpelarile formulate in timpul
sedintei Consiliului Local, in registrul de evidenta;

- tine evidenta prezentei consilierilor locali la sedintele comisiilor de specialitate si ale
Consiliului Local;

- asigura asistenta juridica de specialitate consilierilor si comisiilor la solicitarea acestora;

- participa,in mod obligatoriu, la audientele organizate de consilieri, comunica presedintilor
de comisii lista inscrisilor pentru audiente,inregistreaza continutul sintetic al problemelor
ridicate de persoanele audiate,formuleaza raspunsurile catre cetatenii audiati, pe baza masurilor
stabilite de consilieri;intocmeste note de audienta pe care le transmite conducatorilor serviciilor
conducatorilor compartimentelor din aparatul propriu sau conducatorilor institutiilor competente
sa solutioneze problemele ridicate;

- participa, in mod obligatoriu, atat la sedintele Consiliului Local cat si la cele ale comisiilor
de specialitate;

- intocmeste stenograma sau procesul-verbal al sedintelor de consiliu;

- pastreaza stampila si sigiliul Consiliului Local si le foloseste numai pe documentele ce
poarta antetul Consiliului Local,

- redactarea hotararilor de consiliu in forma finala, care ulterior se semneazia de catre
presedintele de sedinta si se contrasemneaza de secretarul orasului;

- comunicarea Hotararilor Consiliului Local la Institutia Prefectului Jud.Olt in vederea
verificdrii legalitatii acestora.

- comunicarea Hotararilor Consiliului Local Primarului orasului Bals.

- gestionarea corespondentei cu Institutia Prefectului cu privire la avizarea de legalitate a
hotararilor Consiliului Local;

- transmiterea pentru publicare in Monitorul Oficial al judetului a Hotararilor Consiliului
Local de interes general;
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- comunicarea Hotararilor Consiliului Local cu Serviciile din cadrul Primariei, respectiv cu
persoanele interesate (beneficiarii);

- solicitarea prezentdrii de catre alesii locali a rapoartelor de activitate, care sunt facute
publice prin grija secretarului orasului, fiind prezentate Consiliului Local si afisate pe site-ul
institugiei; tinerea evidentei rapoartelor de activitate a consilierilor locali;

- reprezinta interesele Consiliului Local in fata instantelor de judecata cand acesta are
calitate procesuala activa sau pasiva , pe baza delegatiei —mandat care se semneza de
presedintele de sedinta in functie;

- exercita caile de atac prevazute de lege impotriva hotararilor potrivnice Consiliului Local
pronuntate de instantele de judecata;

- indeplineste orice act procedural in vederea solutionarii cauzelor, cu respectarea
termenelor si a prevederilor legale;

- formuleaza concluzii scrise in apararea Consiliului Local, pe care le semneza alaturi de
presedintele de sedinta in exercitiu;

- asigura publicarea materialelor cu caracter public ce sunt aduse la cunostinta cetatenilor;

- raspunde de inventarul materialelor existente in spatiile destinate desfasurarii activitatii.

CAPITOLUL VII- DISPOZITII FINALE

Art.44. — In cadrul institutei Primaria orasului Bals sunt infiintate si functioneaza in baza
legilor in vigoare diferite comisii si comitete care isi desfasoara activitatea in baza
regulamentelor de organizare si functionare proprii.

Art.45. -Toate compartimentele vor studia, analiza §i propune masuri pentru
rationalizarea permanenta a lucrdrilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a
documentelor, urmarind fundamentarea legala a lucrarilor. in acest sens personalul care ocupi o
functie de conducere are obligatia:

- sa organizeze evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor pe
care le conduc si sa intocmesca rapoarte statistice pe care sa le transmita in termenul legal;

- sa se preocupe de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si sa faca toate
demersurile necesare pentru asigurarea mijloacelor necesare pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii;

-organizeaza si raspunde de instruirea periodica a subordonatilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca in conditiile legii, entioneaza acest lucru in fisa individuala privind
securitatea si sanatatea in munca, pastreaza fisele si le supune controlului si verificarii ori de
cate ori este necesar, la solicitarea compartimentului SSM din institutie sau a inspectorilor ITM,
politie, etc.

-asigura securitatea materialelor cu continut secret si raspund de scurgerea informatiilor si a
documentelor din compartimentele respective;

Art.46. -Salariatii au obligatia de a se prezenta la examenul medical de medicina muncii
la angajarea in institurie precum si periodic ori de cate ori este organizat sau dispus de catre
conducerea institutiei.
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Art.47. -Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru
pastrarea integritatii patrimoniului institutiei i a dotarilor, luand masuri de reducere la
minimum a cheltuielilor materiale.

Art.48.- Salariatii au obligatia de a indeplini atributiile minimale descrise anterior,
precum si alte atributii din domeniul de activitate al compartimentelor din care fac parte, care
decurg din actele normative in vigoare nou aparute si din sarcinile de serviciu dispuse de
conducerea Primariei, menite sd concure la realizarea integrald a atributiilor institutiei, la
imbunatatirea activitatii acesteia, atat in timpul programului de lucru, cat si in afara acestuia.

Art.49.-Normele de eticd profesionalda, ce sunt obligatorii pentru tot personalul din
institutie sunt stabilite prin OUG nr. 57/2019, Codul Administrativ, sectiunea privind Codul de
conduita al functionarilor publici si sectiunea privind Codul de conduita al personalului
contractual, precum si cele stabilite in codurile deontologice ale profesiei de consilier juridic.

Art.50. (1) Salariatii prevazuti de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarca
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative au obligatia sd depund sau sa actualizeze
declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie.

(2) Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior
incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru celelalte
capitole din declaratie, potrivit anexei nr. 1 la Legea nr. 176/2010. Persoanele suspendate din
exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o perioada ce acopera integral un an fiscal vor
actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetarii suspendarii.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii
activitatii, persoanele prevazute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, au obligatia sa depuna noi declaratii de avere si
declaratii de interese.

Art.51.- In temeiul Legii 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, toti salariatii au dreptul
la protectia avertizarii in interes public. Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcinilor
de serviciu se sanctioneaza conform OUG nr.57/2019, Codul Administrativ, sectiunea privind
Statutul functionarilor publici si Legii nr. 53/2003 republicata — Codul Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.52.- Toate structuruile functionale ale aparatului de specialitate al primarului
orasului Bals prezinta anual si ori de cite ori este necesar rapoarte de activitate. Art. 45
Prezentul R.O.F. se va actualiza ori de céte ori intervin modificari; obligativitatea actualizarii
revine fiecarei structuri functionale in parte, care va aduce la cunostinta Compartimentul
Resurse Umane modificarile intervenite
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