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SITUATII SALARIALE 2019
FUNCTII PUBLICE
I. Functii publice de conducere
' Functia publica Nivelul Salariul de baza
| B studiilor
Secretar ) | S 9120
Director executiv S 9000
| Sef Serviciu/Arhitect Sef ] S 8640
Sef Birou S 7440
II. Functii publice de executie*
| Functia publica Grad profesional | Nivelul | Salariul de baza
studiilor Gradatia 0
Auditor Superior S 5400
| Consilier/inspector Superior S | 5400
| Principal _ S 4440
Asistent ] S 3960
i Debutant S 2280
Ref. de specialitate _ Superior SSD 4320
Referent | Superior M 3900
Nota : * exclusiv compartiment Oficiu Juridic
Compartiment Oficiu Juridic ) _
Functia publica Grad profesional | Nivelul  Salariul de baza
studiilor Gradatia 0 B
. Consilier juridic Superior - S 6000
B Principal I 5640
Asistent S 5400

NOTA:

- In conformitate cu prevederile art.16 alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariatii nominalizati in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de baz, cu pana la 50%,
indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

- Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazé de o majorare a salariului de bazd cu 10%, conf. art.15 din Legea cadru
nr.153/2017

- in conformitate cu prevederile H.G. nr.751/2018 salariatii incadrati intr-un grad de handicap,
beneficiaza de un sper-de 15% din salariul de baza.
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FUNCTII CONTRACTUALE

III. Functii contractuale de conducere

Functia publica Nivelul studiilor | Salariul de baza
| Administrator public S 9240
Sef Serviciu S 7440
Sef Birou S 6240
IV. Functii contractuale de executie**
Functia . Grad/treapta | Nivelul Salariul de baza |
profesionale | studiilor Gradatia 0
| Consilier, inspector de specialitate Gradul IA S 4512 |
’ Gradul I S 4296
Gradul II S 4080
Consilier juridic Gradul 1A S 5520
Gradul I S 5400
Referent, inspector, arhivar, referent casier IA M 3360
I M 2880
I M 2880
 secretar-dactilograf, A M 3900
Administrator I M 3660
| Casier, magazinier M; G 2520
Portar, paznic, pompier M:G 2520
. Bucatar, lenjereasa M;G 2520
Ingrijitor M;G 2520
' Sofer I M:;G 3360
Muncitor calificat 11 M;G 2520
IV M;G 2520
. Muncitor necalificat I M;G 2520

Nota: ** exclusiv SECTOR PUBLIC ADMINISTRATIA PIETELOR, TARGURILOR SI CIMITIRELOR

SECTOR PUBLIC ADMINISTRATIA PIETELOR, TARGURILOR SI CIMITIRELOR

Functia | Grad/treapta profesionale | Nivelul studiilor | Salariul de baza
| - Gradatia 0
}»referent 1A M 2520
_ | I M 2520
NOTA:

* - Inconformitate cu prevederile art.16 alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariatii nominalizati in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baza, cu pané la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceast’ majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect.

- Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conf. art.15 din Legea cadru
nr.153/2017

- in conformitate cu prevederile H.G. nr.751

beneficiaza de un spo;]g_l_ﬂg/o din salariul de baza.
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